Adaptace zam¢estnancu

Abstrakt

Téma, kterym se tato prace zabyva je adaptace zaméstnancu. Cilem
me prace bude doporuceni ke zlepSeni nastaveného procesu
adaptace v daném podniku. Teoreticka ¢ast prace je zaméerena na
rozbor tématu a vysvétleni danych poymt. Dale rozdéleni adaptace
do socialni roviny a pracovni prostredi. Zminuji také pojmy
souvisejici se zaclenénim zameéstnance. Poznatky z teoretické Casti
budu nasledné transformovat do Casti praktické. Prakticka Cast je
sestavena na zakladé empirického vyzkumu. V tomto vyzkumu
budu pro sbér dat vyuzivat dotaznikove Setfeni sestavene na zaklade
rozhovoru s vedoucimi zameéstnanci. Pomoci tohoto Setfeni jsem
dosla k zavéru, ze proces adaptace v mnou vybraném podniku je
nedostacujici. Dusledkem toho vypracuji navrh adaptacniho planu
odpovidajici dané pozici

Abstract

Topic of this thesis is the adaptation of employees. The aim of the
work will be recommendation of improvements of already ongoing
adaptation process in selected company. Theoretic part of the work

is focused on analysis of the topic and explanation of the
foundational terms. Further follows stratification of adaptation to
the social sphere and environment of work. I also mention terms
related to inclusion of the employee. The founding from the
theoretical part will be transformed to practical part of the thesis.
This part’s composition 1s based on the empirical research. I will in
this research use a survey sourced data gathered via interviews with
managing employees. Thanks to this investigation, I came to a
conclusion, that the adaptation process within a company chosen by
me is inadequate. Based on this discovery I will prepare a
proposition of adaptation plan appropriate for a chosen position.

Vysledek prace
Pomoci dotaznikoveého Setfeni jsem dosla k vysledku, Ze nedostatky
v oblasti adaptace zaméstnanct se tykaji 1 této firmy. Dotazniku se
ucastnilo celkem 41 respondentli. Na zakladé dotazanych otazek
zamerenych na proces adaptace ve mnou vybrane organizaci.
Vyzkum se zamétoval predevSim na zaméstnance na pozici obsluha
recepce/bar. Otazky byly sestaveny cilen¢ na dan¢ postupy prace,
pokladni systém a dalsi.

Problémové oblasti:
* prednastupni Skoleni,
* mala iniciativa team leadert (pfimych nadfizenych),
* nespravne zvolen¢ obdobi zaSkoleni,
* zpusob zaskoleni si voli team leadef1 sami.

Navrhované reSeni
* Casové vymezeni adaptaéniho procesu.
* Adaptacni plan pro ucely persondlniho oddéleni a team leaderu.
* Adaptacni list pro ucely team leadert a Skolenych zaméstnanct.
* Adaptacni proces v daném podniku.
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Adaptacni list zamé€stnance

Prijmeni:
Jméno:
Pracovni pozice:

Misto vykonu prace:

Team leaderi:

Doba adaptace:
Cinnost Termin Skolen/podpis| Plnéni A/N
Kurz BOZP, PO a prvni pomoci 1. den
Pracovni uniforma, skrinka 1. den
Seznameni s prostory 1. den, 2. den
Sortiment
Sortiment na baru | MnoZstvi zboZi 1. den
Nadobi
Dopliikovy prodej
Seznameni s barem L LG e 1.den
saun
Svicky a pradlo
Chod
Prihlaseni
Jednotliva pole
Ziakaznici bez
karticky (Cip)
Member Zakaznici s 1. den, 2. den
kartickou (Cip)
Slevy
Karticka, zaloZeni,
ztrata, dobiti,
zruseni
Vyhledavani
Voucher
Member Volny ucet 1. den, 2. den
Uzavérka
Ukoly
Nakupy, odpisy
Sharepoint 1. den
Mimoradné situace
Stav bazénku,
teplota saun
Napusténi/
Vypusténi
Akumulaéni nadrz
Bazének Automat.ika B 2. den
chemie
Chlazeni
Pojistky
Zapinani
Svétla, polevy
Sauny 2. den
Kontrola
Esence, bylinky
Saunovaci desatero, navs§tévni rad 2. den
Pradelna 2. den
Smény, dochazka 2. den
1. report 1. mésic
2. report 2. mésic
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