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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem ziskavani a vybéru zameéstnancu. Prace je rozdélena na
dveé casti, cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka cast zkouma problematiku danych
procesu za pomoci odborné literatury. V praktické casti je predstavena spolecnost XY a dale je
za pomoci habytych informaci z rozhovoru s personalnim reditelem a vwvhodnoceného
dotazniku zkouman proces ziskavani a vybéru zameéstnancu v této spolecnosti. Cilem
bakalarské prace je analyza procesu ziskavani a vybéru personalu a optimalizaci tohoto
procesu ve spolecnosti XY.

The bachelor thesis deals with the topic of process of recruitment and selection of employees.
The thesis is divided into two parts, the theoretical and the empiric part. The theoretical part
examines problematics of these processes with scholarly literature. The empiric part
introduces company XY and there with the newly attained knowledge from interview with HR
director and with evaluated questionnaire is the process of recruitment and selection of
employees in this company examined. The aim of the bachelor thesis is analysis and
optimalization of the process of recruitment and selection of employees in company XY.

Zaver
V teoreticke casti jsem ziskal poznatky o procesu ziskavani personalu. V druhé ¢asti

teoretického zkoumani se zabyvam metodami, které jsou vyuzivany ke spravhému vybeéru

personalu. V praktické casti jsem predstavil spolecnost XY. Poukazal na silné a slabé stranky
spolecnosti. Nasledovala analyza procesu ziskavani a vybéru personalu.
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Cilem prace byla analyza spolecnosti a porovnani s teoretickou casti. A navrhnout doporuceni
pro optimalizaci procesu. Zjistil jsem, ze proces ziskavani a vybér personalu ma spolecnost
zvladnuty a najde se jen par neduhu.

Doporucil jsem investici do rekrutéra zaméreného na socialni site, dale vylepsni v popisech na

inzercnich portalech a také jsem doporucil uzsi spolupraci se strednimi skolami.

K doporucenim meé vedla odborna literatura a analyza podniku.
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