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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska né&roc¢nosti zadé&ni odpovidéd prace s tématem Kariérni a rozvojové plany
v podniku XY pozZadavklm kladenym na bakaladf¥skou préaci.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené préace bylo porovnat aktudlni situaci rozvojovych plant podniku a
odhalit problémy spojené s dal3im rozvojem zaméstnancl ve vybraném podniku XY.
V ptripadé =zjisténi nedostatkli, pak navrhnout opatfeni, kterd Dby situaci mohla
zlepsSit. Splnéni cild préace hodnotim jako vyhovujici a z hlediska realizace v praxi
pro firmu akceptovatelné.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
V teoretické ¢&&sti definovala studentka potfebné pojmy tj. oblast firemniho

vzdélavani, hodnoceni zaméstnancd a pojmy rozvoje a kariéry, srovnadvala pristupy
jednotlivych autort k feSené problematice. Studentka si pro své Setfeni zvolila
spolecnost zabyvajici se kavarenskou ¢&innosti, kterd si neptrdla byt zvefrejnéna.
Informace o organizaé¢ni struktufe, nastaveném systému vzdélavani ve spolecnosti
Cerpala z webu spolecCnosti, z vlastnich zkuSenosti a z internich dokumentt.

Postup Setfeni byl vhodné =zvolen tj. studium internich dokumentd firmy, které
slouzily k analyze soucasného stavu podniku a jeho kariérnich plant, dalSim zdrojem
byla vlastni zku$enost z prace v Setfené spolecnosti. Pro vyhodnoceni spokojenosti
zaméstnancl byla zvolena forma dotaznikového Setfeni. Struktura otédzek byla ¢lenéna
dle stanovenych vyzkumnych predpokladt. Set¥eni se zu&astnilo 30 respondenttl. Zavé&ry
jsou relevantni a koresponduji s teoretickymi poznatky i zjisdténymi udaji.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoretickd <cast Jje zpracovana dobte, vychazi z dostated¢ného pocétu teoretickych
zdrojua, které vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. V praktické casti
autorka prokédzala schopnost aplikace =ziskanych teoretickych poznatkd do praxe,
vyuzivd vSech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice vzdélavani a
hodnoceni pracovnikli,, rozvoje a kariérniho plénovani. Teoretickd i praktickad céast
jsou dostatec¢né provazany. Provedené Sett¥eni je koncipovadno a vyhodnoceno vcelku
vyhovujicim zptsobem. Jako ne prilis Stastnd je volba $kaly od 1 (nejhors$i) po 5
(nejlepsi) u klicovych otazek, kde bohuzel v prédci nelze dohledat i doplnujici
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puvodni komentdfe respondentt. Vysledky jednotlivych dotazi Jsou vSak doplnény
komentdt¥em autorky k upfesnéni a doplnéni vysledku.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bakaldt¥skd préace je zpracovana dobfe, studentka pouziva odborny styl vyjadfovani,
popsédn je prehledné postup Setfeni, stanoveny vyzkumné predpoklady, které maji
provazanost na provedené kvantitativni Settfeni, komentadre k jednotlivym grafim nejsou
popisné, ale doplnuji chybéjici informace. Jednotlivé casti prace 3jsou logicky
strukturovdny a provazany, struktura préce je prehlednd a koresponduje s cili préce,
orientuje se na kliCové informace. V pfedloZené bakalarska pracise vyskytuji drobné formulaéni nepfesnosti

Vybér zdrojli, korektnost citaci C - dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdavani a vyuZivani studijnich materidla k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literadrni prehled préace je po metodické a formdlni stradnce radné zpracovan vcetné
citaci a odkaz®ll na pouzitou literaturu. ObcCas se vyskytuji drobné nepresnosti.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a cCerpé

z dostateéného poctu zdrojt. V praktické casti jsou obcfas nejasné zdroje, zda
vyuziva vlastni zkuSenost ¢i interni dokumenty. Seznam pouzité literatury je dobre
sestaven, odpovidd poZadovanym normam, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zruc¢nosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Studentka plné prokéazala, Ze Je schopna tvarci préce, text dostatec¢né napliiuje
pozadavky kladené na bakaldf¥skou praci. Zvolend metodika Jje adekvatni zkoumané
problematice.
Otdzka:
V 9. kapitole Navrhy a doporuceni je prvnim krokem informovat pracovniky o moznosti kariérniho
postupu. Uvadite, Ze témér polovina zaméstnancl o ném neni zcela informovana. Pfitom v podkapitole
6.4 je Kariérni plan predstaven. Znamena to, Ze se s nim zaméstnanci nemaji moznost seznamit a je
k dispozici pouze omezenému okruhu zaméstnanc(?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.
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