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Abstrakt

Tato bakalarska prace se vénuje kariérnim a rozvojovym planum

podniku. Teoreticka c¢ast obsahuje kapitolu o firemnim vzdélavani, kde

je predstaven jeho vyznam a metody vzdelavani. Dalsi kapitola se

zabyva hodnocenim zaméstnancu jako nedilnou soucasti rozvojovych

planu. Posledni ¢ast teoretické prace se vénuje rozvoji a kariére.
Prakticka Cast je zamerena na rozvoj a karierni plan podniku XY, kde

je firma zaroven predstavena. Cilem prace je porovnat aktualni situaci

planu rozvoje a odhalit problémy spojené s rozvojem zaméstnance.
Na zakladé odhaleni problému navrhnout zlepSeni situace v podniku.

Abstract

This bachelor thesis deals with career and development plan of the

company. The theoretical part contains a chapter on education, where

its importance and methods of education are introduced. The next
chapter deals with employee evaluation as an integral part of
development plans. The last part of the theoretical work is devoted to
development and career. The practical part is focused on the
development and career plan of company XY, where the company is
also introduced. The aim of the thesis is to compare the current
situation of the development plans and to reveal problems related to
the development of the employee. Based on problem disclosure,
suggest an improvement in the business situation.
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Pro zajisténi vysSi spokojenosti zaméstnancu s moznosti kariérniho postupu, jsem diky shrnuti vysledku z dotaznikového Setreni, firmé
poskytla navrhy na nové benefity a doporuceni z hlediska problému spojenych s rozvojem zaméstnancu. K tomu jsem zpracovala
Doporuceny plan pro rozvoj zaméstnance, ktery by mél pomoci zaméstnancum v ramci jejich kariérniho postupu a samotného rozvoje.



