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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehéi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zaméruje na motivaci zaméstnanct v podniku. Cilem bakalarské prace je analyzovat problematiku
motivace v konkrétni spolecnosti a stanovit faktory, které pfispivaji k motivaci zaméstnancu. Zadani Ize vzhledem k tématu
a pouzité metodé oznacit za lehdi.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace se déli na teoretickou a praktickou ¢dast. Teoreticka ¢ast poskytuje informace o obecném pojeti motivace,
nejznaméjsSich motivacnich teoriich, nezddouci motivaci, motivacnich faktorech a jejich vlivu, odménovani a o benefitech.
Prakticka ¢ast je zamérena na dotaznikové setifeni ve vybrané spolecnosti a jeho vysledky. Dotaznikové Setreni lze
povaZovat za nejjednodussi zpUsob provedeni vyzkumu a bylo by vhodné doplnit ji o jinou, napfiklad rozhovor, pro
zpresnéni vysledkd. Dale student uvadi, Ze ,po prostudovani odborné literatury a dostupnych informaci nasledovalo
vytvoreni dotaznikovych otazek. Dotaznik byl vytvoren za pomoci internetového portalu.” Dotaznik se v otazkach (a dale
v rliznych formulacich dokonce i v praktické ¢asti BP) oviem zcela shoduje s jinou praci (viz Sarka Dvorska: Tvorba nového
motivacniho prostiedi v organizaci, Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o., 2016), nabizi se tedy otazka, jak
student realné pfispél k naplnéni zadani. Dale v podstaté jedinym vystupem z provedeného vyzkumu je doporuceni davat
zaméstnancim vice pochval, coZ nelze oznacit za pravé vycerpavajici zavér.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Prabézné konzultace, a tedy i priprava na né zcela chybély, terminy byly dodrZovany pouze okrajové. Konzultace fady ¢asti
prace, napriklad pouzitého dotazniku a celkové metodologie, by prispély k vyssi kvalité prace a zamezily zbytecnym
nedostatkim.

Odborna uroven C - dobre

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Student v praci vyuZiva zékladni odborné poznatky z oblasti motivace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Formalni a jazykova Uroven prace jsou v poradku, rozsah odpovida pozadavkim.

Vybér zdrojh, korektnost citaci E - dostatecné
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Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Jak je uvedeno vyse, student v textu prace uvadi, Ze ,,po prostudovani odborné literatury a dostupnych informaci
nasledovalo vytvoreni dotaznikovych otazek. Dotaznik byl vytvoren za pomoci internetového portalu.” Dotaznik se

v otazkach (a ddle v rliznych formulacich dokonce i v praktické &asti BP) zcela shoduje s jinou praci (viz Sarka Dvorska:
Tvorba nového motivacniho prostredi v organizaci, Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0., 2016). Chybi tedy
odliseni vlastniho pfinosu od prevzatych informaci. Pfi kontrole v Theses vychazi celkova podobnost s jinymi pracemi 26 %.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Vzhledem k jednoduchosti tématu student mohl vénovat vice usili vyzkumné ¢asti a namisto prostého
dotaznikového Setfeni s velmi obecnymi, navic pfevzatymi otdzkami, které vydava za vlastni, se zaméfit na
kombinaci vice metod a prinést tak presnéjsi a vice vypovidajici vysledky.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 28.8.2018 Podpis:
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