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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povaZovat za splnéné s mensimi vyhradami. Vypracované navrhy a zavéry by vyZadovaly podrobnéjsi
vysvétleni a zdGvodnéni ve vztahu k cili prace, to znamena ve vztahu ke snaze navrhnout zlepseni v oblasti ziskavani novych
zaméstnancl a udrZeni a motivace stavajicich zaméstnancl ve vybrané spolecnosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvarci prace.

Student pfistupoval k praci relativné aktivné a prokazal jistou schopnost samostatné resit zadané ukoly.

Odborna uroven C - dobie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti vyhovuje poZzadavkiim na odbornou prdci, i kdyZz odborny vyklad by vyzadoval zlepseni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova uroven (formulace, obrazky, tabulky, odstavce apod.) by vyZadovaly zlepseni.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich material( k resSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace spliiuje pozadavky na praci s informacnimi zdroji a citovani. Student shromazdil a vyuzil relevantni informacni zdroje,
ale bibliografické citace v seznamu literatury by mély byt spravné a jednotné. Zavérecnd prace byla zkontrolovana na
plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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| Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Student zkoumal stavajici stav personalni prace ve stavebni spole¢nosti Chladek & Tintéra, a.s. s cilem navrhnout
zlepseni v oblasti ziskavani novych zaméstnancl a udrZeni a motivace stavajicich zaméstnanc(.

Vymezeny cil prace je mozné povaZovat za splnény. Student teoreticky zpracoval problematiku fizeni lidskych
zdrojli v organizaci, predstavil vychodiska a Cinnosti fizeni lidskych zdroji ve vybrané spolec¢nosti, provedl vlastni
analyzu a vypracoval akéni plan a uvedl hlavni rizika naplfiovani strategie lidskych zdrojl ve vybrané spolec¢nosti.

Prace vyhovuje stanovanym pozadavkim na diplomovou préci, ale odborna, formalni i jazykova uroven by
vyzadovaly zlepseni. Také vypracovany akéni plan by vyZzadoval podrobné;jsi vysvétleni a zdlivodnéni, a to zejména
ve vztahu k ziskavani novych zaméstnancl a udrZeni a motivaci stavajicich zaméstnanc.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.

Otazka k diskusi:

e Jaké jsou hlavni navrhy zlepseni v oblasti ziskavani novych zaméstnancl a udrZzeni a motivace stavajicich
zaméstnancu ve vybrané spolecnosti?

Datum: 25.8.2018 Podpis:

2/2



