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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Narocnost zadani s tématem ziskavani a vybéru zaméstnancl, ktefi patii mezi jakkoli specifickou skupinu, je velmi vysoka.
Téma neni v literature dostatecné obsaZzeno a zpracovani vyZaduje i citlivy pristup k respondentdm.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spInéno bez vyhrad.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka si vétSinu informacnich zdrojl vyhledala sama, praktickou ¢ast véetné dotaznikového Setfeni také zpracovavala
samostatné, je tedy schopna samostatné problematiku zpracovat.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Préce je kvalitnim textem, stavi na vybéru dostupné odborné literatury, data z prldzkumu byla vyuZita adekvatné,
predkladané zavéry jsou vyuzitelné jak pro podnik, tak pro odbornou verejnost.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

V textu se vyskytuji gramatické chyby, nespravna interpunkce, nejednotné zapisy odkaz( na zdroje, nespravné Ciselné resp.
procentualni zapisy. V ¢asti vyhodnocujici dotaznikové Setfeni se ¢asto opakuji data — ve vyseCovém grafu a slovnim
komentafri, coz je nadbytecné. Metodika, ktera byla avizovana v zadani mezi cili prace, je velmi stru¢na a pfilis obecn3, az
vagni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich pramend byl naro¢néjsi z divodu malého pokryti v odborné literature, celkové odpovida tématu i
narocnosti bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou v souladu s normou ISO.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
Ptinos prace spociva zejména v citlivém zpracovani tématu, avsak autorka problematiku chape naprosto pragmaticky, proto
jsou jeji zavéry ve zkoumané spolecnosti vyuZitelné, resp. spolecnosti Ize doporucit, aby autorciny zavéry vzala v potaz.

V obecné roviné Ize pfinos prace vidét zejména v tom, Ze naprosto jasné pojmenovava vyhody a nevyhody zaméstnavani lidi
s PAS — v budoucnu totiz Ize predpokladat zvySeny zdjem o lidi s PAS zejména v IT firmach.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Otdazky k obhajobé:
1) Je dle Vaseho nazoru vhodné zadavat pozice vhodné pro lidi s PAS personalnim agenturdm, nebo by si
firmy mély radéji vést vybérové fizeni samy?

2) Uvadite, ze firma zaméstndva pouze ty osoby, které jsou schopny pracovat v open space. Je dle Vaseho
nazoru vhodné umistovat osoby s PAS do open space, nebo to vyznamné snizuje vykonnost pracovnik(?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 27.8.2018 Podpis:
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