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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva ziskavanim a vybérem
zamestnancu s poruchami autistického spektra. Prace
je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V
teoretické casti jsou popsany personalni Cinnosti a
poruchy autistického spektra na zakladé odborné
literatury. V praktické casti jsou uvedeny informace
tykajici se ziskavani a vybéru zameéstnancu s poruchami
autistického spektra ve spolecnosti XY. Byl proveden
vyzkum metodami polostrukturovaného rozhovoru a
dotaznikového Setreni. Vyzkum byl porovnan s
odbornou literaturou a byla vytvorena specialni
metodika  vybéru zaméstnanciG s  poruchami
autistického spektra.

Vyzkumné otazky

Probiha proces vybéru a ziskdvani zameéstnancl s PAS ve spole¢nosti v
souladu s teoretickymi vychodisky?

Co lze zménit na vybérovém procesu uchazecl s PAS u spolecnosti XY, aby
byl co nejefektivnéjsi?

Jak lze obecné zjednodusit vybérovy proces pro uchazece s PAS?

Doporuceni zmeén ve spolecnosti XY

Prvnim doporucenim je zména metody vybéru zaméstnancd.
Bylo by vhodné nadale nevyuzivat metodu assessment centra,
ale provadét vybérova fizeni zvlast pro jednotlivé pozice a
jednotlivée uchazece. Bylo by vhodné vyuzit kombinaci
vybérovych metod tak, aby byl vybérovy proces pro uchazece s
PAS co nejprijemnejsi, ale zaroven co nejefektivnéjsi pro
spolecnost XY.

DalSim doporucenim je vyrazeni aktivity stavéni robotu z LEGA z
vybérového procesu. Ze shromaz-dénych dat z dotazniku a
polostrukturovanécho rozhovoru bylo zjisténo, ze tato aktivita,
dfive vyu-Zivand pri vybérovém fizeni, byla uchazedim
neprijemna a byla neefektivni. Bylo doporuceno akti-vitu vyradit
uplné, nebo ji nahradit aktivitou, ktera bude pro tento typ
vybérového rizeni vhodnégjsi.

Poslednim doporucenim je zkraceni vybérovéeho frizeni. Pokud
spolecnost prestane vyuzivat metodu assessment centra a
vyradi nebo nahradi aktivitu stavéni robotl z lega, proces se
vyrazne zkrati a tak bude prijemnejsi pro uchazece a efektivnéjsi
pro spolecnost XY.

ABSTRACT

The subject of this Bachelor Thesis is Recruitment and
Selection of Employees with Autistic Spectrum Disorders.
The thesis is divided into theoretical and practical part.
The theoretical part de-scribes the recruitment processes
and autistic spectrum disorders based on expert
literature. The practical part contains information
regarding the recruitment process of employees with
autistic spectrum disorders in the company XY. Research
has been carried out by semi-structured inter-views and
guestionnaire survey. The research was compared with
specialized literature and a special methodology for the
selection of employees with autistic spectrum disorders
was created.
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