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ANOTACE

Bakalaiska prace snazvem ,,Motivace v predmétech odborné vyuky“ se zabyva
problematikou motivace uceni, a to konkrétné motivaci k uc¢eni v odbornych predmeétech na
stiedni Skole. V teoretické ¢asti jsou strucné vymezeny zakladni pojmy souvisejici s tématem
prace, zminény nejznaméjsi teorie motivace a jejich piedstavitelé. PredevS§im je vénovana
pozornost zpusobu, jak sledovat aktualni motivaci a moznostem, jakym zpisobem motivaci
rozvijet. V praktické ¢asti jsou uvedeny informace o zkoumani motivaci k uc¢eni a na zakladé
vysledku vyzkumu je navrzena vyucovaci jednotka, ktera respektuje zjisténé informace o

motivovani.

KLIiCOVA SLOVA

Motiv, motivace, vnitini motivace, vnéj§i motivace, osobnost, zajem, potieby, vyukové

metody, vyuka odbornych pfedmétu, stiedni Skola, uceni, motivacni strategie.

ANNOTATION

Bachelor thesis entitled ,,Motivation in vocational training subjects* deals with a topic of
motivation for studying, and it especially motivation for studying at vocational training
schools. In theoretical part, there are briefly delimited basic terms connected to a topic of the
thesis, there are the most well known theories of motivation mentioned as well as their
authors. The main focus is given to the way how to monitor a current motivation and possible
ways of enhancing it. In practical part we explore a motivation to studying and based on a
research results we suggest a teaching unit which respects gained information regarding

motivating.

KEYWORDS

Motive, motivation, internal, outside motivation, personality, interest, needs, teaching

methods, vocational training, high school, studying, motivation strategies.
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UvoD

,, Chybi-1li vasemu Zivotu vize, k niz smérujete své usili, kterd vas pohlcuje, kterou

touzite uskutecnit, pak ani nemdte motiv, proc¢ se namahat.

Erich Fromm, psycholog, historik, filosof

Jak napovidaji uvodni slova némeckého psychologa Ericha Pinchase Fromma, vize
jsou stézejnim stimulem ve vSech zékladnich oblastech naseho kazdodenniho Zivota. Vize
nam ukazuji smér nasi cesty Zivotem a soucasn¢ nas na této cesté povzbuzuji. Teprve vize
davaji nasemu jednani smysl. Motivace sama o sobé k uspéchu nestaci. Ale bez ni také nelze
uspéchu dosdhnout. Zbyvaji tedy ,,jen” nasledujici otazky: Jak vlastné motivace ¢i

motivovani funguje? A jak tedy motivovat sebe a popiipad¢ ty druhé? Nelze nekomunikovat.

Cloveék uz tim, ze je, komunikuje, hovofi o sobé, vysila o sobé zpravy. Ucitelova
komunikace vyzaduje odbornost, profesionalitu, protoze ucitel ma poslani. Pedagogika je
spoleCenska, ale predevsim intencionalni véda, a v tom spociva jeji zodpoveédnost i odlisnost

od véd pfirodnich. Intencionalita v sobé zahrnuje cile, poslani udé¢lat clovéka moudiejSim,

vvvvvv

Stale vice zak vstupuje do Skolnich lavic zakladnich a stiednich $kol, vétSinu z nich
bychom mohli oznacit — problémovi. Do rozporu s realitou se dostava i samotné ucel a cil
Skoly coby instituce, miiZze za to mnohdy nezajem zaki ucit se a chovani, které naruSuje

vzdélavaci proces.

Pozice ucitele je nelehkd. Nemtze naplhovat vzdélavaci pozadavky a standardy,

dokud se nevytvoii ve tfidé ptimétené pracovni klima.

Kazdy pedagog ma moznost zvolit si svou cestu k vyucovacimu pfiistupu.

Autoritativni typy budou tihnout k pfikaziim a zdkaziim, kdeZto humanisté nastavi postupy

vvvvvvv

Schopnost komunikovat je pro ucitele velmi dilezitd, a to nejen ve vzdjemném
pusobeni se zaky. Socialni role ucitele stoupd i pii vzdjemném plsobeni na jiné ucitele,

rodice zaku nebo mistni komunitu.
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Dobré zprava je, ze komunikace je socialni dovednost. Kazdéa socidlni dovednost se
da postupnym procvi€ovanim vylepsit a naudit. Zak neni pasivni soudasti vychovné-
vzdelavaciho procesu, ale individualitou a aktérem. Ovlivituje préci ucitele, vlastni aktivitu
a komunikaci. Ne v§ichni zaci maji vnitini motivaci ucit se. Mnozi jsou odkazani na motivaci
vnéjsi. Aby mohl pedagog zéka motivovat, potiebuje ho znat. Nem¢l by se vSak zamétovat

pouze na aktualni stav zaka v oblasti znalosti, zdatnosti a vystupovani.

V poznani zdka je tfeba jit hloub¢ji: do oblasti postoji a nazort zaka, jeho
individualni filozofie, do u¢ebnich procesii zaka. Pedagog mutize podnitit motivaci zaka svym
pristupem a vztahem k nému, neverbalnimi projevy, technikami aktivniho naslouchani,

hodnocenim a sebehodnocenim prace zaka.

Na zaklad¢ této bakalaiské prace bych chtéla hloubéji se zorientovat a pochopit jakou
motivacni strategii je vyhodné vyuzit k zefektivnéni a k samotnému prospéchu zakda i uciteld.
Vétim, ze vysledky této bakalaiské prace prispéji K lepSimu porozuméni psychickych

pochodu.

Planovanym cilem této prace je tedy analyza vySe uvedené problematiky motivace

7akl a na zaklad¢ zjisténych poznatkt vybrat co nejlepsi strategie aplikovat ji ve vyuce.

Inspiraci pro vytvoreni této bakalaiské prace pro mé byla pravé touha dozvédét se, v
¢em tkvi sama motivace k uceni se a pro¢ Clovek, kterému chybi je demotivovan a podava

poloviéni ¢i podprimérné vysledky.

Praci jsem rozdélila do dvou ¢ésti. V prvni teoretické ¢asti se zabyvam pojmem
motivace, rozdilem mezi vnitfni a vné&j$i motivaci, jejimi nejzndméjSimi teoriemi, dale
motivem a motivaci zaki k uceni.

V praktické Casti se zaméfuji na vyuziti motivace v praxi, a to za pomoci metody
kvantitativniho vyzkumu ve form¢ dotaznikového Setfeni. Na zaklad€¢ vyhodnoceni responzi
dotdzanych je pak provedeno zavérecné resumé, vytyCeny zdkladni problematické body.
Posledni kapitola prace je pak vénovana moznym doporucenim, navrhiim a namétim v

oblasti dané problematiky.
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1 MOTIVACE

., Motivace je intrapsychicky probihajici proces, vychdzeje z potieby a usté ve vysledny
zadouci vnitini stav, proces, ktery je iniciovan endogenné nebo exogenné.“ (NakoneCny,

2014, s. 15)

1.1 Vymezeni pojmu

Slovo motivace pochazi z latinského slova motivus, jehoz piekladem je ,,pohybovat
se“. Motivace predstavuje hypoteticky konstrukt, na zéklad¢, kterého jsme schopni
racionaln¢ vysvétlit naSe chovani, jednani, myslenkové postupy, pfiCemz fada odbornych
osobnostnich struktur. Zajimavou oblast ke zkoumani pfedstavuje zejména pro tu skuteénost,
ze urcité lidské chovani mizeme v konecné fazi posuzovat a hodnotit protikladné, praveé v
zavislosti na motivech, které ¢lovéka k danému jednani vedly. Pojem motivace vyjadiuje dle
Lea (1994, s. 42) skuteCnost, ,,ze V lidské psychice piisobi specifické, ne vidy védomé a

uvedomované vnitini hybné sily, které aktivizuji, orientuji a udrzuji aktivitu c¢loveka.

Odborna literatura definuje pojem motivace jako ,,proces usmériiovani, udrzovani a
energetizace chovani, které vychazi z biologickych zdrojt. (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328).
Svancara (2003, s. 86) hovoii o motivaci jako 0 ,, tendenci jedince byt aktivni selektivnim a
organizovanym zpusobem.“ Motivaci muizeme rovnéz popsat jako proces zahajeni a
nasledného fizeni ¢innosti, jejimz smyslem je ziskat podstatu kyzené¢ho stavu, ktery je
doprovazen pocitem spokojenosti €ili rovnovahy. Je chépan jako jeden ze zékladnich
psychickych procesii. Motivace patii mezi pojmy, jez se t€si velké oblibé. Byt sam dobie
motivovany a byt schopen motivovat druhé — to se povazuje za mimoiadné ldkavou
zalezitost. Patrné 1 proto, Ze motivace je dilezitym faktorem uspéSnosti. Obecné
nejpiijatelné;jsi teorii je pak teorie P. T. Younga (in Mrkvicka, 1971, s. 13), ktery motivaci
povazuje ,,proces vzbuzeni nebo podniceni chovani, udrzeni cinnosti v béhu a jejiho

usmernovani do urcité drahy.

Bylo by v§ak mylkou domnivat se, ze motivace je talentem ¢i lidskou vlastnosti. Neni to ani
n¢jaké kouzelné slovo nebo nepochopitelny fenomén, motivace je vysledkem urcitého
procesu. Mnozi lidé se domnivaji, Ze ,,motivace* je plivodni vrozenou lidskou vlastnosti. Je

to tedy jakysi charakterovy rys, jimz nas sudicky obdatily jiz v kolébce, ovsem rozdilnou
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mérou. Jenze tak tomu neni. Motivace nepiedstavuje origindlni lidskou vlastnost, je
vysledkem urcitého procesu. My vsichni vSak z vlastni zkuSenosti vime, zZe nase motivace
podlIéha silnym vykyvim. MiiZe za to ptisobeni rtiznych faktord, ovlivitujicich v rizné mifte

nasi motivaci. Navic vzdy jesté vstupuje do hry i faktor ¢asu.

Jde-li o motivaci, musime mit vzdy na paméti, jak velkou roli zde hraji emoce.
Predstavte si jen, Ze byste museli neustale jednat v rozporu se svymi city. Hluboce by vas to
demotivovalo! A naopak, ¢lovéku piimo dava kiidla, jedna-li v souladu se svymi emocemi.
Az prili§ ¢asto vyvijend snaha odd¢lit rozum a city nemuze nikoho natrvalo uspokojovat.
Teprve souhra racionality a emocionality umoziiuje v daném prostiedi a ¢ase UspéSné
jednani.

Motivace jako pojem patii bezesporu mezi hypotetické konstrukty. Tento pojem je
zcela abstraktni, nebot’ to néco, na co by si kazdy z nas mohl sahnout. Motivace tedy
znamena ,,popuzeni ¢lovéka k néjaké jednani.

Pro mé, jakozto budouciho pedagogického pracovnika je ditllezité zabyvat se otazkou,
jak Zaky motivovat k slusnému prospéchu, chovani a také piedevsim k aktivité, nebot ta je
dilezitym bodem k jejich pozornosti. Uz na zacatku 20.letech minulého stoleti se zjistilo, ze

neni mozné chapat jednani a chovani ¢lovéka bez patiicného studia motivace.

vvvvv

sméruji a udrzuji chovani cloveka. © (Hrabal, Man, Pavelkova 1989, s.16). Pfi studiu motivace
mizeme nabyt informaci, které¢ nam umozni 1épe pochopit, t0 pro€ a jak se zak chova, resp. Co ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Jingmi slovy mluvime zde o tom, kdy se Zak uci nebo neuci. Motivace
¢loveéka vychazi z ného samotného z jeho potieb, zajmi a cilti. Hovorime, zde o tom, Ze kazdy z nas mame
vnitini a vnéjs$i motivaci.

Ve 21. stoleti je a stale bude dulezitéjsi tvofivé mysleni a soubor nejriiznéjsich
dovednosti, z nichz nejdtlezitéjsi schopnosti je komunikace a spoluprace v tymu. Smutnym
paradoxem je, ze Skolsky systém se snazi délat vSe proto, aby od uéeni se tomu, na ¢em
opravdu zalezi, studenty spolehlivé odradil. Podivame-li se do jakékoliv tiidy, do vyucovaci
hodiny, zjistime, Ze uclitel se snazi zakim danou latku vysvétlit, ale pro polovinu tfidy
nezajimavou a nic nefikajici formou. Myslim si, a z vlastni zkuSenosti mohu fict, Ze veSkeré
ucivo by mélo byt Zakiim podavéano srozumiteln€ a pokud moZzno trochu zédbavnou formou,
pridavat vlastni poznatky, prezentace, videa nebo odkazy na webové stranky. Nezbyva nez
doufat, ze nase vzdélavani najde odvahu zbavit se staletou tradici zivelnych piedsudkti o tom,

jak by mélo uceni vypadat a spolehne se na objevy moderni védy.
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Zakladni teoretické pristupy k motivaci se koncentruji jak na obsahovou, tak procesni
stranku véci. RozliSujeme proto piistupy, jez se odviji dle soudobou psychologii nastavenych
paradigmat, a to na piistup behavioralni, pfistup humanisticky, pfistup kognitivni a piistup
hédonisticky. Bahavioralni teorie za hlavniho motiva¢niho ¢initele oznacuje vnéjs$i odménu,
tedy, Ze motivatorem je pfislib pozitivniho za odvedenou praci. Druhym pfistup je naopak
zalozen na osobnich vztazich, pocitu bezpeci a vlastniho piijeti, cilem tedy neni piimo
materialni stranka véci, nybrz vlastni vyvojové moznosti. Tento piistup nazyvame
humanisticky. Tfetim pfistupem je kognitivni pfistup. Tento posledni piistup akcentuje na
dalezitosti poznavacich procesti, nezbytnych pro chovani jedince, coby zpracovatele
informaci a nositele informaci, potfebnych pro finalni rozhodnuti ve véci. Hédonisticky
ptistup pak spojuje motivaci pro uréité chovani s cilem dosahnout stavu uspokojeni, libosti,

a naopak se vyhnout stavu diskomfortna (Hrabal a kol, 1984).

Existuje cela tada teorii (www.vedeme.cz, www.managementmania.com, Plaminek
(2015)), jak pouzit rizné formy motivace pro vyuziti v raznych situacich a uplatnit na rizné
typy osobnosti. Je velmi dulezité zdaraznit, ze pouZiti spravného motiva¢niho faktoru zavisi
na osobnosti jednotlivého ¢loveéka a také na kultufe firmy. Co v jednom tymu nebo u
konkrétniho ¢lovéka funguje, to u jiného fungovat nemusi. Tajemstvi dobrych ucitelt
rozhodné nespociva jen v odbornych znalostech. Kazdy skvély kantor, dokaze své zaky
nadchnout, pfenést na né poznani a nadSeni pro uceni, zaroven v nich vzbudit pocit, aby
védeli, cemu vénovat Cas a energii. Pro ucitele jsou ve vyuce nesmirné ditleziti praveé Zaci
li vnitiné motivovany, stdva se pro né uceni radosti a vidi v ném smysl. Vyzkumy totiz
poukazaly na jeden zajimavy fenomén. Jak jiz bylo feCeno, motivace je usp&€Snym
prostiedkem ke zvySovani Skolniho vykonu a Skolni GspéSnosti. V pedagogické praxi se
zavadéji specidlni programy na rozvijeni a utvafeni pozitivni motivace k uceni na zakladé
vyzkumu. Nejznaméjsi programy jsou bezesporu Harvardsky a Washingtonsky (Loksa,
LokSova, 1992). Tyto programy vznikaly v 60. letech dvacéatého stoleti v USA a vychazi z
teorie motivace vykonové. Jejich cil sméfoval k tomu, aby si zak sam v uceni stanovil své

cile, kterych chce do stahnout, jez jsou adekvatni k jeho schopnostem a moznostem.
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1.2 Motivaéni programy

Motivaéni program je systematicky usporadanou koncepci, jez ma za cil plisobit na
motivaci jednotlivell i celych skupin, kdy nejznaméjsimi z nich jsou Harvardsky a

Washingtonsky motivacni program.

1.2.1 Harvardsky motiva€ni program

Harvardsky program je kombinaci teorie potieb a citové oblasti jedince. Jeho
zaméieni je predevSim na vykonovou motivaci, jeZ nevychazi pouze z chovani jedince
v daném okamziku, ale i z oblasti imaginace, tzn. ptedstav jedince. Zakladni kamen pro
zménu motivacéniho prvku pak tvoii prave tyto predstavy, k jeho ndhrad¢ za jiny atp. Autor
programu, James McClelland, se pfi své tvorbé hlavné zaméfil na rozpoznani asociaci, které
soucasn¢ existuji u snahy a potieb dosdhnout kvalitniho vykonu. Asociace je tieba spojovat,
aby vytvoftily spolu s jinymi pouta s nejvyssim poctem podnéti z denniho zivota, a docilit
tak, aby tyto asociace zabezpeCovaly cyklické aktualizace. Spravné uchopit predstavy a
vykon to je podstatou harvardského motiva¢niho programu, a jesté je propojit s oblastmi
z kazdodenniho Zivota. Motiv explicitné pisobi na pfedstavy pro danou ¢innost, postoje 1
smér Cinnosti jedince, a to smérem do budoucnosti. Je-li tento proces podpoien okolim

jedince souhlasné (aktivné€, pasivné, konkludentné), stane se dynamictéj$im, rychlejSim i

vvvvvv

Zminény Harvardsky program ve svém pojeti obsahuje ulohy na formovani motivii

ve Ctyfech zakladnich oblastech.

a) vyuka vyukovych strategii.

b) vykonné planovani a sebevzdélavani — vlastni edukace.

C) vnimani sebe a reality.

d) vytvareni cilt.

Do oblasti primyslu a obchodu byl Harvardsky motivaéni program spustén jako prvni.
Tyto programy se ve Skole pouzivaly pro zaky, ktefi neprospivali, s cilem pfenést naucené

techniky chovani do feSeni kaZzdodennich situaci a problému. Na zékladé tohoto programu

vytvoftili McClellandovi
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zaci dalsi programy. Pifimo propojené s vyucovanim byly dal$i motivacni tréninky (Metha,

Kanade) Jednalo se o programy pro zefektivnéni vykonové motivace, nebo pro naro¢néjsi
kladeni cila (Zelina, 1994).

1.2.2 Washingtonsky motiva€ni program

Hlavnim pfedstavitelem tohoto motivacniho programu je Richard de Charms, ktery
se 0 ném zminil i ve své knize ,,ZvySovani motivace” roku 1973. Tento program byl
zhotoven v 60.letech dvacatého stoleti a zaméfuje se na zaky starsi 12 let. Washingtonsky
program ma delsi trvani (az ¢tyfi roky) oproti Harvardskému programu a je zafazen piimo

do vyucovani. Potladit soutézivost a podporovat souéinnost to je hlavnim cilem programu.

Program se sklada ze dvou zakladnich a zaroven hlavnich myslenek. Prvni z nich
zkouma osobni uspéchy a netispéchy, druha zkouma a formuje chovani. Lze v tomto ptipadé
osoby rozd¢lit do dvou skupin, a to na pravodce a péSaky. Privodcem (origin) rozumime
osobu, ktera dosahuje cilt, jez si sama stanovila a zaroven je i tviircem svého chovani,
nechybi ji vnitini motivace. Jedna se o aktivniho ¢lovéka. P&Sak (pawn) je osobou, kterou
dopfedu popostrkuji jini lidé, motivovana vnéj$§im svétem, velmi Casto se prizpisobuje

spolecnosti a je poslusna.

Kazdému zakovi by mély byt ve Skole poskytnuty takové podminky, aby sdm byl

schopny a zodpoveédny za vybér svého chovani
Zékladnimi podminkami jsou:

d je dilezité zaka vést ke spravnému uvazovani o svych zakladnich motivech

V pfijemném prostiedi, kde je podporovan a pfijiman

b) zak by se mél naucit sam si urovat svoje cile, k tomu by mélo dopomoci prostiedi, ve

kterém se
0 kromé¢ prostiedi je dulezity i ucitel, ktery ptispéje k planovani konkrétnich a realnych ¢innosti

d) umét pfijimat zodpovédnost za svoje zvolené cile, uspéch i netuspéch, a to i pii jejich

dosahovani (Loksa, LokSova, 1999).
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1.3 Motivace vnitini a vnéjsi

Motivace je soubor faktord, ktery vede k energetizaci organismu. V nejsir§im slova
smyslu predstavuje soubor ¢initeld, jevil i procesd, které ponoukaji, reguluji, péstuji a cili
lidské chovani. Tvoii ji ptirozené pudy, potieby, instinkty, cile, zajmy, aspirace, idealy, ale

i hodnoty a zivotni filozofie.

Poznavaci ¢innost zédka nezavisi jen na uciteli. At déla ve vyucovaci hodin¢ ucitel
cokoli, do jeho aktivit a komunikace vstupuje jako intervenujici proménnd sam zak, jeho
individualita. Protoze je zakii mnoho, do interakce vstupuje i mnoho riiznych individualit.
74k se tak stava aktérem, ktery ovlivituje komunikaci ugitele, praci uéitele, ale také sebe
samé¢ho. Ucitel, pokud je dobrym manazerem, pfi vSem, co déla, flexibiln¢ zohlediiuje
aktudlni stav ,,zdkovské reality*: individudlni filozofii zaka, aktudlni stav védomosti,

ro~vr

dovednosti zaka, stav uspokojeni potieb zaka. Podle toho jedna (Meskova, 2012).
Cty¥i zakony uéeni:

1. zakon motivace.

2. zékon zpétné informace.

3. zéakon transferu.

4. zakon opakovani.

1.3.1 Zakon motivace

Uceni ve Skole je cilevédomé, a proto nemiiZze existovat bez psychické aktivity

uciciho se. Tuto aktivitu vyvolava predevsim stav motivace.

Znami odbornici tvrdi napi: (Meskova Marta, Hofmannova Klara, Niermeyer Rainer a
Manuel Seyffert), ze podstatou uceni spolu se schopnosti ucit se je motivace. Z potieb
kazdého c¢lovéka vychazi néjaky motiv, ktery je spoustéCem pro motivaci uceni. Podnét,
zakladajici se na potfebé néco udelat, aby byla uspokojena potieba, se nazyva motivace.
Motivy neboli pohnutky vznikaji na zaklad¢ vnitinich potieb kazdého z nas. Zaroven
podnécuji osobnost k ¢innosti v urcitém sméru.

Podnéty s motivaénim ucinkem pobizeji ¢ili je nazyvame motivacemi i vnéj$imi
motivacnimi Ciniteli. Motivace je vétsi tehdy, jeli silng€jsi potieba a zaroven je tim vytrvalejsi
1 ¢innost vedouci k uspokojeni dané potieby.
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Motivace muze byt vnitini (pobidky, potieby) a vnéjsi (popudi, stimuly). Motivace

ma blizko k citiim, které jsou motorem lidské motivace.

1.3.2 Vnitrni motivace

Z vysledkl odbornych vyzkumu a praxe (Meskova, 2012) miizeme tvrdit, Zze dobie
motivovany zak vykazuje velkou aktivitu ve vyucovacim procesu. Je viditelnd jeho
vykonnost, usili a k dosazeni vyty¢enych cili, protoZze prokazuje svym zaujetim pro danou
problematiku sviij zajem. Tento zajem se znacné projevuje na vyucovaci hodiné a ma vliv
na celkovou kvalitu a kvantitu osvojenych znalosti, dovednosti zaka v jeho zivoté. Jinymi

slovy, mluvime zde o formovani zaka dle vytyCenych cill, které pfipravuji Zaka na budouci

povolani a za€lenéni do spolecnosti. Musime, také rozliSovat mezi vnitini a vnéj$i motivaci.

O vnitini motivaci ¢lovéka mluvime v situaci, kdy ¢loveék vykonava urcité asili kvuli
sobé samotnému. Motivovany zak se snazi ziskat patiicné znalosti, dovednosti
a zaroven rozvijet své schopnosti, protoze chce do budoucna nabyt a ziskat uréitou kvalifikaci.
Vnitini motivaci tedy chapeme jako urcity stav, ktery, nuti a popohani "jedince néco délat
pro uspokojeni potieb. Vnitiné motivovana osoba se ochotné uéi, protoze samo uceni ji
pomaha k uspokojeni. Vnitini motivace je velmi dilezitym faktorem, nez si vétSina lidi
mysli, nebot’ samotny vzdélavany (zék) na svlij vlastni popud se chce nechat vzdélavat, a

proto je pro n&j nabyta informace, zkusSenost zajimav¢jsi a dilezita.

S pojetim vnitini motivace je Gzce spjat anglicky pojem flow, jez pfedstavuje stav,
kdy se jedinec plné ztotozni s Cinnosti, kterou provadi, a tedy se na ni plné koncentruje
(splyva s ni - odtud vysvétleni pojmu flow). Navozeni tohoto stavu silného zaujeti ¢innosti
ma dle odbornikii vyznamny terapeuticky tcinek, nebot’ je subjekt plné koncentrovan na
aktivitu, kterou vykonava. Je vSak tfeba, aby jeho vnitfni motivace pro ¢innost byla
pozitivniho razu. V opaéném piipad€ - napt. pievlada-li u jedince potifeba vyhnuti se

netspéchu v dané ¢innosti, 1ze prozitku flow jen ztézka dosdhnout.

1.3.3 Vnéjsi motivace

Jak jiz bylo uvedeno existuje i motivace vnéjsi, ktera je charakteristicka tim, ze motiv
je dodan externé. Muze to byt potéSujici odmena nebo trest za n¢jakou Cinnost. Nemyslim

si, Ze by zadk mohl byt motivovan pouze vnitinimi motivy. Je zcela logické a mizeme tvrdit
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ze, kdyz zak, resp. Zaci maji chut’ se néCemu pfi ucit, tak s takovymi to zdky se mnohem lépe
pracuje a dosahuje lepsich vysledki. S v€kem zakl (pubertou) souvisi i jejich chut’ k uceni,
ale nesmime také zapomenout na moznost jejich momentéalni psychické rozpolozeni, které

mohou vyrazn¢ ovlivnit vyu€ovani.

Vnéjsi motivace je chapana v uceni jako stav, kdy jednotlivec se uci nikoli z vlastniho
z4jmu, ale pod vlivem sekundarnich tzv. vn¢jSich motivacnich Cinitelti. Tyto sekundarni
motivy jsou reprezentovany jednanim jiné 0soby, jez mize mit formu pochvaly, odmény,

trestu, prestize ¢i donuceni (Cap, 1993, s. 187).

Z vyse uvedené komparace vSak nemizeme jasné fici, Ze vn€jsi motivace v uceni ma

niz§i hodnotu jako motivace vnitini, tak, jak ¢asto prezentuji autoii odbornych publikaci.

Vnéjsi motivace vykazuje nizsi kreativni potencial nezli motivace vnitini, coz je dano
zejména skutecnosti, ze ¢ast mozkové kapacity prebira v ramci vnéjs$i motivace pozornost
na ty potieby, které jedinec uspokojuje. Vhodnym ptikladem je zkouska z odborného
pfedmétu, s cilem upevnit vztah s rodici, udélat jim radost. Zak se plné nemtize koncentrovat
na vlastni vykonani zkousky, pIné tedy nevyuzije sviij potencial, nebot’ soustiedéni déli mezi

tuto zkousku a uspokojeni potieby afiliace.

Ve Skole jsou Zaci Casto uceni formou vnéjs$i motivace, tento styl vyuky vétSinou
vede k situaci, Ze u€ivo, které je tieba se naucit, se stava neoblibenym a navozuje frustraci.
Ptijemny zazitek, ktery se snazime ziskat pii prekonavani frustrujici bariéry, nevznikd ze
samotného procesu uceni, ale z dosaZeni urcitého cile. Neni divu, Ze chytfi Zaci se
vyty¢eného cile snazi dosdhnout prostfednictvim opisovani, podvadéni nebo jinymi
problematickymi formami chovani. Pfestoze vnitini motivace ma vys$si hodnotu, nemtzeme
vV uceni zapominat ani na motivact vn¢j$i. VnéjSi motivaci tidi ucitel. Kazdy zdk je
individualitou a na kazdého plsobi jiny druh motivace, a proto nelze pfesné urcit jaka
motivace pii uceni je optimalngj$i. AvSak motivace vnéjsi se miiZze postupné proménit

V motivaci vnitini.

Zvnitinéni vnéj$i motivace predpoklada tyto podminky:
1. Vyvojové zvlastnosti zakli: Motivace a vyvojové zvlaStnosti musi byt harmonizovany.
Pokud je tiloha nad sily zdka, pokud je cil ptili§ vzdaleny, vnéjSi motivace se nezazije.
2. Minula zkuSenost: Uceni je nejvice ovliviiovano predchozimi zkuSenostmi, bez jejiho
respektovani nelze motivovat Zéka do dal$iho uceni.

3. Seberealizace: Bez respektovani touhy seberealizace neni mozné Zéka motivovat do
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dalsiho uceni.

4. Aspiracni uroven: Rozumime pod ni to, co jedinec o¢ekava v uceni v oblasti svych
uspéchl.

5. Z4jmy: Poznani zajml zéka poskytuje vyznamné prostiedky pro motivaci. Zaci jsou vice

motivovani do uceni v téch pfedmeétech, o které maji zajem.

6. Znalost vysledkt vykonu v u€eni: Pokud Zaci znaji dosazenou uroven v uceni, stava se

tato znalost silnym motiva¢nim faktorem pro dalsi etapy uceni.

7. Stanoveni cili: Pfesné a jasné dil¢i cile, které se snazi zak dosdhnout, se stavaji silnou

motivaci.

8. Tendence dokoncit tkol: Pti feSeni ulohy vznika v osobnosti,, napjaty systém ", ktery je

zaméten na dosazeni daného cile. Kdyz se cile dosahne, napéti se uvolni.
9. Odmeéna a trest: Odménu povazujeme za pozitivni a trest za negativni motivaci.
10. Uspéch a neaspdch: Zazitek uspéchu v udeni motivuje zaka piezit pocit uspéchu, a proto
vynaklada vétsi usili v uceni.
Podivame-li se jesté jednou na vysSe uvedené pozadavky zvnitinéni vnéjsi motivace

—uvedu vam par prikladi z vlastni zkuSenosti:

Pamatuji si, Ze moje uceni neboli uéici se metody spocivaly v porozuméni dané latce. Pokud
jsem probrané ucivo spravné pochopila z vykladu ucitele, byla moje motivace naplnéna. V
opac¢ném piipad¢ jsem se musela probrané u¢ivo doucit za domaci tkol, kde uz se motivace
vytracela. Nikdo z nds pfece nechce svllj volny ¢as vénovat pouze uceni se. DalSim
ptikladem je pfiprava na pisemny test. V klidu domova se naucite veskeré ucivo. Vite a jste
presvédceni, Ze vas nemuze nic zaskocCit a najednou pii pisemné praci ve Skole zjistite, Ze na
tuto otazku jste se zapomnéli ptipravit a na odpovéd’ u dalsi si nemutizete vzpomenout. Pokud
se nam pisemna prace nepovede, vime vSichni, co nas ¢eka. Rodi¢e budou roz¢ileni: ,,Co jsi
délal, Ze jsi se na test nepfipravil?*“ V opa¢ném piipadé, kdy domi pfijdeme s tim, Ze méme

vSe spravng, ptichdzi odména a zaroven dal$i motivace pro dal$i uceni.
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1.4 Nejznaméjsi teorie motivace

Vyznam motivacnich teorii spatiujeme zejména pro moznost identifikace faktord, jez
ptimo ovliviiuji chovani jedinct a podnéty véetné zptisobu, na ktery a jak 1idé reaguji (Perry,
1990). Jsme-li schopni porozumét a aplikovat vhodnou motivaéni teorii, mtizeme ovlivnit
nejen svtj vykon v ramei ur¢itého procesu, nybrz i vhodné motivovat své okoli, pro dosazeni
daného cile. Motivacni teorie se od sebe odliSuji dle modelti motivace lidského chovani,
které piehledné upravila Bedrnova a Novy (2002), a to na: homeostaticky model motivace,
hédonisticky model motivace, aktivacni, pobidkovy model motivace, kognitivni, poznavaci
model motivace, a humanisticky koncept motivace. Typickym ptikladem posledniho modelu

motivacni teorie a nejznaméjsim ptistupem k motivaci je Maslowova teorie lidskych potieb.

1.4.1 Maslowova teorie potreb

K nejznaméjsim teoriim motivace a potieb fadime beze vSech pochyb Maslowovu
teorii. Abraham Harold Maslow byl americky psycholog, ktery zastaval nazor, Ze nejvyssi
motivaci lidské ¢innosti nejsou penize, ale uspokojovani lidskych potieb. Ty jsou podle n¢j
usporadany do péti stupiiti, kdyZ vrcholem pyramidy je potieba seberealizace. Stépanova ve
své publikaci (2009) determinuje potieby jako ,,stavy urcitého nedostatku nebo nadbytku
néceho, stavy odchylujici se od jedincova Zivotniho optima. Potreba piisobi aktivacné do té
doby, dokud neni uspokojena (nuti vykonavat ty cinnosti, které vedou K jejimu uspokojeni).
Sitka potieb zavisi na virovni vyvoje clovéka, na materidlnich a kulturnich podminkdch jeho
Zivota. *

Lidské potieby lze uspotadat podle hierarchie do tvaru pyramidy, ktera se sklada z
péti trovni. Od nejniz§i urovné po nejvyssi to je smér, kterym jsou lidé motivovani

upokojovat své potieby. K tomu, aby byla uspokojena potteba vyssi irovné musi byt nejprve

------
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Obrazek 1: Maslowova pyramida lidskych potieb

potfeba seberealizace
potfeba uznani, Gcty
potreba lasky, prijeti, sounalezitosti
potieby jistoty a bezpeci

fyziologické potreby

Zdroj: Studium psychologie.

Co vychazi z principu teorie potieb a je dilezité pro praci uCitele? Zamezit zakovi,
aby uspokojil svoji pavodni potfebu Casto mize mit negativni dopad v podobé
neopodstatnéného, nepiiméfeného a rusivého chovani. Napi. Vytvofime-li vhodné
podminky pro uspokojeni zdkladnich a niz$ich socidlnich potieb zdka (atmosféra, bezpeci,
davéra), pak ma ucitel moznost vést zaky k vzajemnému uznani i Gcté. Pii utvareni podminek
pro seberealizaci zaku je potieba se predevsim orientovat na pozitivni cile. (Meskova,2012,

5.99)

Povazuji za nezbytné rovnéz zminit fyzické a dusevni potieby zakl, jez s motivaci
pfimo €1 nepfimo souviseji. Mezi tyto potfeby fadime potiebu dychani, pfijimani tekutin a
potravy, vyluéovani, rozmnozovéni, aktivity a pohybu, odpocinku a spanku. Zak ve $kole se
potiebuje citit fyzicky v pohodé. Neuspokojeni fyzickych potieb vyvolava u zaka motoricky
neklid, zak je nesoustiedény. Unikové reakce Zaka jsou pasivita aZ apatie nebo agresivita
(ktik, agresivni chovani). K potfebam duSevnim pak fadime zejména potiebu pfistiesi,
ochrany, jistoty, stalosti teritoria a vyhybani se chaosu, nezndmému a tomu, co vypada
hroziveé, nebezpecné. K uspokojeni potieby bezpe€i patii pocity, ze véci se dé&ji
predvidatelnym zptisobem, maji svij fad, strukturu; proto ma smysl stanovovat hranice. U
mladSich déti se tato potfeba projevuje jako potieba sedét na svém misté, mit ,,svého*
souseda v lavici ,,své“ pero. U starSich déti vyvolava pocit neuspokojeni potieby ohrozeni:
strach, tizkost, nejistotu, litost, vztek, zlost, zmatek. V chovani se toto neuspokojeni projevi
jako agresivita nebo pasivita (poloha ,,mrtvého brouka®). Vyznamné jsou rovnéz potieby
sebeucty a socialnich jistot. Kazdy jedinec ma potiebu nékam patfit, byt pfijiman takovy,
jaky je, ¢leny svych socialnich skupin. Toto pak plati zejména pro déti skolou povinné a pro

mladez obecné. Uspokojeni této potieby tvoii podstatnou slozku vnitini motivace.
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Dulezit&jsi je, jak situaci jedinec vnima, nez jaka je objektivni skute¢nost. Ucitel nemuize

,milovat® vSechny déti; vSechny déti muze ,,piijimat®. Skola nemtize nahradit rodinu.
Nékteré nedostatky z rodiny mize ucitel kompenzovat. Vyclenéni jedince ze skupiny ,,boli.
Neuspokojeni potieby sounalezitosti a lasky vyvolava smutek, pocity osamélosti, nejistoty,
zbytecnosti. N¢kdy 1 hnév a chut’ ziskat pozornost za kazdou cenu. Ziskavani pozornosti se
déje pozitivhim i negativnim zpiisobem /neposednost, nedisciplinovanost/. Pro zéka s

takovymi neuspokojenymi potiebami je ,,lepsi* i kiik, domlouvani nez lhostejnost.

Z psychologického hlediska je jisté, ze kazdy z nas se rodi s potiebou citit se jako
plnohodnotna osobnost. Mame potiebu si sami sebe vazit, touzime v néfem vynikat a byt
uspésny. To, jak nas piijimaji ostatni, tim je podminéna nase sebeticta. DEti mezi sebou
nepotiebuji soutézit, aby se citily uspesnéjsimi (Soutéz blokuje spolupraci; vytvari se prostor
pro pochvalu jako riziko). Tradi¢ni pfistup je trestani ,,neuspéchu Spatnymi znadmkami.
Pouze prostfednictvim zndmek nemaji moznost mit splnénou potiebu uznani vSichni zéci.
Dojde-li k neuspokojeni potieby sebeticty nebo uznani projevuje se to pocity kiivdy,
nespravedinosti, dale zbyte¢nosti, neschopnosti dokonce i ménécennosti. U doty¢né osoby
to vyvolava hnév a beznadgj, v hor§im piipadé nenavist. Casta reakce 74k vede pies snahu

zviditelnit se nadfazenosti, agresi (itokem) nebo tinikem do pasivity ,,Ja na to nemam*, nebo

pozici ,,mrtvého brouka®.

Pokud se zaméfime na uspokojeni vlastnich potieb jedince, kazdy ¢lovék ma potiebu
néco dokazat, potfeby tvofit ¢ili napliiovat své moznosti riistu a rozvoje, je zdrojem radosti.
Ukolem uéitele, a nejen pouze ucitele, je privést déti k potiebam seberealizace, které jsou
nasmérovany na pozitivni cile a hodnoty. (Kopftiva et al.,2007) Neni-li uspokojena potieba
seberealizace a sebeaktualizace miiZze vyustit k bolestnému prozivani vlastniho ja, své
identity. Ztrata smyslu Zivota, pocit zbyte&nosti i neschopnosti. Zak mize reagovat ustupem,
ktery se projevi zna€nym snizenim cilii, nespolupraci s ucitelem, pasivitou. Dalsi variantou
je, ze se zak zane realizovat v jiné oblasti, jiném vyucovacim pfedmétu, ale casto

nezadoucim chovanim.

K dal§im motiva¢nim teoriim patii Alderferiv modifikovany model hierarchie potieb
¢1 teorie Herzberga, v literatuie asto nazyvana jako teorie motivace a hygieny. Alderfertiv
modifikovany model hierarchie potteb piimo navazuje na Maslowa, z jehoz konceptu ptfimo
vychézi. Modifikace pak spociva v upravé Maslowovy teorie do tii rovni
- potieb existencnich, ktera sloucila dvé tirovné potieb Maslowa — potieby fyziologické a

socialni, potieb vztahd, typicky potieb lasky, jistot a Ucty, a potfeb ristu, kam spada rozvoj
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potencialu a seberealizace jedince. Shodné s Maslowem pak Alderfer tvrdi, ze je ticba
nejprve uspokojit potieby nizsi urovné a dale pak pokracovat v Gsili 0 spInéni potieb v Grovni
vy$si. Na rozdil od Maslowa vSak predpoklada, Ze se nejedna o hierarchii potieb, nybrz o

pfimku, nebot’ je mozné ve stejném Casovém useku aktivovat potieb vice.

Herzbergova dvoufaktorova teorie neboli teorie motivace a hygieny se do jisté miry
podoba opét teorii Maslowa, piicemz klade diraz na motivaci z hlediska dvou faktort —
faktor hygieny a motivatort. Tato motivaéni teorie se pouziva zejména v oblasti leadershipu
u zamgstnancli v pracovnim poméru, lze ji vSak rovnéz vztahnout i do pedagogického

prostiedi, jako néstroj ucitelt k vn&jsi motivaci zaka.
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2 MOTIV

., Hodnotime-li lidskou osobnost, charakterizujeme predevsim okruh jejich zajmui,
obsah jejich potreb. Soudime o cloveku podle motivii jeho cinii, podle toho, k jakym jeviim

Zivota je lhostejny, podle toho, z ceho se raduje, na co jsou zaméreny jeho myslenky a prani. ‘
Zeigarnikova (in Plhakova, 2006).

Pojem motiv obdobna literatura klasifikuje jako pohnutku, zamétenou na
uspokojovani urcitych potieb, coby jistou psychologickou tendenci upravit dany stav, jez
muze vychazet z: a) nedostatku — pocit prazdnoty — fyzicky ( napf. Zizent nebo hlad), ale také
prazdnotu ve smyslu psychickém ,, hladu® po penézich, po informacich atd., b) pretlaku
(tenze) — organismus se potiebuje vydat, néceho zbavit — napf. vybit vztek, vydovadét se,
odreagovat se ze stresu ( dalsim piikladem je Freudova piedstava o libidu, které nema-li
volny ,,odtok®, méstnd se a jeho tlak si nasledné prordzi nahradni cesty k uvolnéni)
(Hofmannové Klara,2009). ,, Motivy jsou vSechny sily, které primo ¢i neprimo uvddéji nase
chovani do pohybu - proto byvaji také nazyvamy rysy dynamickymi ci tendencemi”

(Kohoutek, 2000, s. 123).

Balcar (1991) poukazuje a tadi motiv coby podjednotku motivace, bez niz by
samotnou motivaci nebylo mozné dale uplatnit. ZdUraziuje rovnéz, ze motiv neptsobi nikdy
izolovang, v bézném Zzivoté spolu vzdy plsobi vice motivil najednou, jez se vzajemn¢ bud’
oslabuji, nebo naopak potencuji. Jedn4 se tedy o vzéjemnou modifikaci pisobeni, kone¢ny

smeér, cil a silu jednani pak ovliviiuje ten nejsilng;si z nich.

2.1 Klasifikace motivu
Motivy délime zpravidla na tfi skupiny a to:

a) biologické motivy — (primarni, vrozené, sebezachovné) — jedna se o fyziologické cyklické
potieby (potieba kysliku, potravy, hlad, zizei), patii sem ale 1 motivy druhové zdchovné —

potieba (tuzby, fantazie), poskytovani a pfijimani rodi¢ovské péce,

b) psychické motivy — (sekundarni, ziskané) — vnitini motivace sméfujici k uchovani
vnitiniho fadu a k nastoleni duSevni pohody. Mezi tyto potieby patii i potieba sebeurceni,
stabilni osobni identity, nalezeni smyslu Zivota, fizeni se vnitinimi etickymi standardy,
rovnéz pak tendence vyhledavat novost a rozptyleni, dokazovat si dovednost fesit problémy,

prekonavat ptekazky, fidit sviyj vlastni Zivot,
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c) socialni (kulturni) motivy — (sekundarni, ziskané) — reguluji mezilidské vztahy i jejich
prozivani. Mezi tyto motivy patii potieba dosazeni uspésného vykonu, potifeba vyhnout se
neuspéchu (ale i vyhnout se tispéchu — napi. Zeny se vlivem socialniho tlaku ,,u¢i pedstirat
neschopnost). Dalsimi piiklady t€chto motivi jsou potieba afiliace (sdruzovani se — napt. za
ucelem kolektivniho fandéni...), poteba intimity (sdileni niternich pocitit), a potfeba moci.

(Studium psychologie, 2016)

Nemize-li k uspokojeni potieb dojit okamzité, vyzaduje to dlouhodoby proces,
behem kterého dochazi k procesu vytyCovani cilii. Napiiklad zakyné chce pracovat jako
prekladatelka v zahrani¢ni firmé. Aby tohoto cile dosahla je zapotiebi vykonat maturitni
zkousku, slozit statni zkousku z ciziho jazyka. Je dilezité, aby si uvédomila, ze za kazdym
uspéchem stoji tvrda prace a spousta Casu, které je tfeba vynalozit, aby ¢lovék dosahl
vytyCeného cile. K tomu je pfedevS§im potieba pevna vile a disciplina Vyznamnymi
motivac¢nimi Ciniteli se stavaji cile dlouhodobé perspektivni. Ze své praxe vim, ze pokud
zakyn¢ ptichazi do studijniho oboru s tim, Ze si jej zvolila sama, protoze se chce po ukonéeni

studia dané profesi vénovat, jsou jeji studijni vysledky vzdy lepsi.
Motivy obecné rovnéz ¢lenime na motivy:

@) Primarni — fyziologické cyklické potieby (potieba kysliku, potravy...). Ri¢an (2005)
klasifikuje primarni lidské motivy jako motivy, které¢ maji lidé spole¢né s vyssimi druhy
zivo€ichd, napf. s primaty. Zakladnimi primarnimi motivy pak je instinkt a pud. Instinkt dle
Ri¢ana (2005, s. 181) spo¢iva v "pevné daném vzorci uréitého chovani, jez aktivuje lidsky
organismus v okamziku, kdy zaptsobi pfislusny spoustéci podnét". Je to tedy urcita
sekvence pomérné stereotypniho chovéni, které ma jedinec (¢i dany Zivocich vyssiho fadu)
vyvinuty pro ptipad, ze by musel okamzit¢, bez pfemysleni jednat, bez rozmyslu. Pud je pak
faktorem, ktery v sobé zahrnuje mnozZstvi instinktli, s emo¢nim podhoubim, tedy soubéZzné
biologicky, psychologicky zdklad, doprovazeny racionalnim védomim.

b) Sekundarni —projev mozkové aktivity. Tyto motivy nejsou piimo spojeny s
fyziologickymi procesy. Sekundarni motivy se od primarnich li§i tim, Ze jsou odvozeny z
motiva biologickych, av§ak zamé&fuji se na takové objekty, jeZ usnadnuji ziskani pfedmétu

zajmu, a jsou nezbytné pro uspokojeni zdkladnich, primarnich potieb.
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2.2 Motivace zaku k ucéeni

V predchazejici Casti jsem se pokusila v ramci rozsahu této bakalafské prace
obeznamit Ctenafe a vymezit pojem motivace. Motivaci, tedy chapeme jako rtizny souhrn
Cinitel, které ovliviiuji jedince. V této Cast prace se zaobird zptisoby a druhy motivace, a to

zejména ve vztahu k ucent.

Ucitelé, rodice a dokonce i samotni zaci si ¢asto pokladaji otazky typu: Pro¢ se zak
chova tak jak se chova?, Pro¢ se néco uci a néco ne? U zaka hraje vyznamnou roli v u¢ebnim
procesu pravé motivace. Je jednou ze zadkladnich podminek pro Skolni uspéSnost zaka.
Vétsinou se efektivni motivace pro uceni zdka nevytvaii spontanné. Pro podavani
optimalnich vykonu je zapotfebi zdky vhodné motivovat. Musi byt vytvoreny takové
podminky, které by mély pozitivni motivaéni pfistup vzhledem k ucebni Cinnosti zaka

(Hrabal, 1978).

Ucitel zaujimé ve vychovné vzdélavacim procesu vyznamné misto. Nemél by byt
pouze tim, kdo uci, ale také tim, kdo motivuje a zaroven se podili na pozitivnim rozvoji
osobnosti zadka. Mél by umét motivaci prizpasobit véku zaki i obsahu a cili vyucovani.
Motivace k uéeni se nepouziva jen pii uceni, ale i pii ptipravé domaci, mimoskolni zajmové
¢innosti a samostudiu. Pokud je motivace k uéeni rozvijena vhodnym zptisobem vyvolavaa
udrzuje zajem zaka o ucebni ¢innost celkové. Nevhodné plisobeni motivace mutze vyvolat
odpor k u¢eni a vzdélavani viibec. Motivovat je dtilezité po celou dobu vyucovaciho procesu,
ne pouze Vv jeho motivaéni fazi. Formovani a rozvijeni vnitini motivace zaka k uceni je

jednim z cili vychovné vzdélavaciho procesu. (Loksa, Loksova, 1999).

Motivaci k uéeni mizeme rozdélit z hlediska chapani do uzsiho nebo Sirsiho pojeti.
UzZsi pojeti pfedstavuje motivaci k uceni jako pfipravenost jedince uskuteciiovat urcité
osobni aktivity, protoze si od nich slibuje nartist uéeni. Zak usiluje o nardist védomosti a
schopnosti ma-li jasnou predstavu cilového stavu. Motivace v §irSim pojeti je chapana jako
pfipravenost 0Soby K urcité ¢innosti, dochazi k naristu uceni, aniz by mél zak jasnou vizi cile.
K n¢kterym ¢innostem jsou zaci podnécovani, aniz by znali pravy ucel provadénych ¢innosti.
(Rheinberg, Man, Mares, 2001). Spousta ¢initeld ovliviiuje motivaci k uceni mohou
vyskytovat piimo ve vyucovacim procesu nebo jsou na strané zaka. V nasledujicich
kapitolach se podivame na tyto Cinitele. Aktualni motivace K uceni mize byt ovlivnéna i

prostiedim, aktualni socialni situaci nebovlivy, jez pusobi na Zaka.
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V disledku pasobeni nejriznéjSich vlivii se méni i uroveit motivace k u¢eni. Muze
se stat, ze dojde dokonce i k jeji uplné ztraté. Ztrata motivace ke skolni praci muze mit divody
pouze osobni ¢ individualni. Jedna se o ztratu docasnou. Zak, majici ndjaké do¢asné
problémy, neni vhodné motivovan ke Skolni praci, protoZe je subjektivné vice zaujat jinym pro
néj vyznamngj$im problémem, nebo tkolem. Ztrata motivace se projevuje vétsinou v obdobi
vyznamnych zmén napfiklad v dobé rozvodu rodi¢l, rodinnych problémt a jinych.

(Vagnerova, 1997).

2.3 Motivace ve Skolnim prostredi

Ve skolni praxi a vychovné vzdélavacim procesu se usiluje o to, aby se Zaci néco

naudili, podavali urcité vykony, které se budou nasledn¢ odrazet ve skolnim prospéchu.

To, jak zak ve skole prospiva nezavisi jen na jeho inteligenci, kognitivnich procesech
a schopnostech, ale také na tom, jak dokaze téchto schopnosti vyuzit. Vykon spolu s uspéchem
ve skole z&visi na motivacné-regulacnich vlastnostech zaka. Motivacné-regulacni vlastnosti
mohou ovlivnit vykon ditéte riznym zptsobem, pozitivné nebo negativné. Kazdy zak neumi
svoje schopnosti vyuzit naplno, budto mu chybi dostatecnd motivace anebo to prosté
nedovede. (Vagnerova, 2001). Skola, uéitel, pedagogiéti pracovnici i rodi¢e se na zaka snazi

pusobit motivujici formou tak, aby ve skole jeho vykony byly co nejlepsi.

Na Zéka nelze efektivné plsobit bez znalosti motivli chovani. U¢itel 1 Zak by se méli
orientovat v motivacnich silach, které pravé na motivaci zaka pusobi. Jedina realna cesta,

ktera vede k pochopeni ¢lovéka je vétSinou pres znalost a analyzu motivi. (Hudecek, 1986).

2.3.1 Nevédoma motivace

Nevédoma motivace spociva ve vzdjemném pusobeni ucitele a zaka. Ucitel si musi
uvédomovat dopad svého chovani na zaky, protoZze muize mit jak pozitivni, tak 1 negativni

vliv na motivaci zakt (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Za svuj zivot se kazdy z nas setkal s nezapomenutelnym ucitelem, ktery byl nasim
vzorem. Na takové ucitele se dlouho vzpomind a nekdy nas dokonce ovlivni pii volbé
budouciho povolani. Vi se o piipadech, kdy ugitel ZS ovlivnil zajem Z4ka o sviij pfedmét
natolik, Ze pfi nasledné zmén¢ ucitele, nebo pii nastupu na jinou Skolu zak ztratil o diive tak
oblibeny predmét zajem. Na tomto pirikladu mtizeme vidét pozitivni i negativni motivaci pii
vyuce. Podle mého nazoru méa na motivaci k uceni vliv nejen chovani ucitele vici zakam, ale

I pouzité metody, které pii vyuce zvoli.
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3 VYVOJ OSOBNOSTI ZAKA A STUDENTA

vvvvvv

vztah k uceni. Ve vékovém rozpéti zaki zakladnich a stiednich $kol rozliSujeme z hlediska
vyvojovych obdobi stiedni Skolni vék (9-12 let), star$i Skolni vék, nazyvan jako pubescence

(12—15 let) a vék adolescence (15-20 let) (Vagnerova, 2000).

Na vyvoj osobnosti zdka v tomto véku pasobi predevSim dva nasledujici faktory.
Prvni faktor je biologicky zrani a tim druhym faktorem je vliv zkuSenosti a uceni. Zrani
centralni mozkové a nervové soustavy je predpokladem k posunu poznavacich schopnosti a
rozlisSnému vnimani. Se zranim souvisi celkovy rozvoj poznavacich procesu. S rozvojem
poznavacich procesu souvisi r0zvoj metakognice, pro kterou je rozvoj poznavacich procest
dalezity. Na téchto procesech zavisi i reaktivita. Dalo by se fici, Zze zralost ma vliv na

celkovou koncentraci pozornosti. (Vagnerova, 1997).

3.1 Stredni skolni vék

Zaky od &tvrté tiidy zakladni 8koly az do sedmou t¥idy mizeme kategorizovat do
sttedniho Skolniho véku. Presnéji jedna se o zaky ve veéku od 9 do 12 let. Toto vymezené
obdobi je relativné vyrovnané a latentni, kdy jedinec se rozviji a méni do vlastni pfipravy na
obdobi pubescence. Vagnerova (2005) ve své publikaci nazor, Ze tato etapa lidského vyvoje
je charakterizovana decentraci mysleni, jez neni vylu¢né vazano na jeden jediny objekt, ¢i
pohled subjektu. Jedinec v tomto veéku uz dokaze vice chapat vzajemné spolecenské vztahy
a objekty, které zaroven dokaze i Clenit podle nékolika hledisek soubézné (Vagnerova,

1997).

Konkrétni logické mysleni Ize vyjadiit chapanim rtiznych souvislosti I vztahi, zak
1épe pouziva dostupné informace. Ve stiednim $kolnim véku jsou Zaci schopni uspofadat si
ziskané poznatky. Zmény v mysleni mizeme pozorovat i v tivahach o okolnim své&te.
Postupné dochézi k vytyceni obecnych principli a v uvazovani se zuzitkovava induktivni
ptistup. Uvahy se pousti a za&inaji spojovat a vyuzivat dedukce, kterd povoluje sloudeni
informaci. Mysleni u déti se stale opira o konkrétni zkuSenost a stézi se zobeciiuje. S vékem
u Skolékt sili 1 mySlenka uvédomovat si vratnost riznych promén. V tomto véku dochazi
k rozvoji logickych operaci a je viditelna zména ve zpisobu zachazeni se znaky a symboly.
Dité je schopno posuzovat piedméty z riznych pohledu, zacina chapat vztahy mezi riznymi

tiidami i kategoriemi a i rozumi tomu, Ze néktery pfedmét se muze stait Clenem vice
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kategorii. Jsou jiz schopni poznat nadfazenou tiidu, do které patii vice jinych skupin nizsiho
radu.

Pfi rozvoji poznavacich procesi se projevuje i zména vztahu k schopnostem a
hodnoceni. Hovotime zde o rozvoji metakognice, ktera zahrnuje schopnost uvazovat i limity
poznavacich schopnosti, zkuSenosti a znalosti. Tato schopnost je zavisla na urovni
rozumovych schopnosti i zkuSenosti s nimi. Dochazi k ubytku nepiesnych odhadt piipravenosti a
nové piibyvaji zkusenosti s riznymi poznavacimi strategiemi. Skola postupné prohlubuje
vSechny slozky metakognice a to se projevuje piredevSim na urovni autoregulace. Na
motivaci je zavisli i rozvoj metakognice. Ke zlepSeni dochazi v moment¢, kdy sam zak touzi
po dosazeni Gispéchu a samotného ho zajimaji i jeho schopnosti spolu s dovednostmi, které

jsou pravé tim piedpokladem pro ziskani vysnéného cile (Vagnerova, 2001).

V tomto obdobi je charakteristické rozvijeni paméti ve velké mife. Déje se tak
prostfednictvim vlivu stimulace, ktera predstavuje skolu pod vlivem zrani jedince.

Vysledkem je zlepSeni kapacity paméti jedince, osvojeni pamét'ovych strategii 1 rozvoj meta-pameti.
Z4ci v tomto obdobi uZ pouzivaji vyzkousené strategie zapamatovani nez mladsi $kolaci, a
tedy ubyva tendence se ucit uc¢ivo pouze hrubym mechanicky zptisobem. Sami si jiz dovedou
opakovat latku zpaméti. Postupné se za¢ina rozvijet strategie vybavovani, a zaci vyuZzivaji
asociace, které jim pifi vybavovani pomahaji. V tomto stfedni $kolnim v€ku se zacina
projevovat i kriti¢nost. Zaci si uvédomuiji, Ze si nepamatuji viechno stejné na stejné arovni.
Nadale, ale ptetrvava v tomto véku stav, kdy Zaci nedokazi odhadnout, jak dlouho jim zabere
celkova ptiprava do Skoly a také zdali jsou dostate¢né naucené (Vagnerova, 2005). V
prib&hu celého Skolniho véku se rozvijeji autoregulacni schopnosti, Ve vzdjemném plsobeni s
ostatnimi kompetencemi. Tento rozvoj se vztahuje k rozvoji poznavacich procesti, hlavné ke
schopnosti a dovednosti posuzovat realitu z vice hledisek. Dité povinnost pfijima jako
obecné nadfazeny motiv. Vyvoj autoregulacnich schopnosti je zavisli pfedev§sim na vili
jedince. S tim se poji schopnost posunout uspokojeni, nebo jej pietransformovat. Vyvoj v
této oblasti se vyjadiuje zménou postoje k vzniklym prekazkam. Déti potiebuji, aby byl nad
nimi neustale dohled dospélych, kteti je budou kontrolovat. Nedokazou samy piesné urcit,
jak si maji dané tikoly rozvrhnout, aby vSe dotdhly do zdarného konce a Casto jim chybi ona

vytrvalost. (Vagnerova, 2001).
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3.2 Starsi skolni vék

Obdobi puberty, tak l1ze nazvat starsi skolni vek, ktery zac¢ind vétSinou v rozmezi od
12.-15. roku ditéte. V tomto obdobi dochézi k pohlavnimu a fyzickému dospivani a zaroven
zacleniovani osobnosti do spolecnosti. Prvni problémy nastavaji v rodinné a Skolni vychove,
jsou odehravané vlivem velké zmény ve vyvoji jedince. Je to obdobi, kdy se jedinec snazi
zaclenit mezi dospélé jedince. Jedna se o posledni fazi, kterd ukoncuje urcité obdobi détstvi

a pfipravuje jedince na dospélost. (Piaget, Inhelderova, 2001).

Jean Piaget dochazi k zavérim, ze dochazi v puberté k piechodu do obdobi, kdy se u
7aka buduje nova struktura mysleni. Zacinaji byt schopni uvazovat abstraktné a hypoteticky,
dokonce zacinaji uvazovat vice systematicky, pfemysleji o riznych variantach, jak ménit
jejich vztah ke svétu i k sobé samému. Projevuje se vétsi kriticnosti ke skole, vyuce i k
ucitelim a rodi¢im.

Jedinec v tomto obdobi je schopen pfemyslet 0 riznych moznostech, jaky by svét
mohl byt, i o situacich, které realné jesté nenastaly. Zacina se vice soustiedit na budoucnost,
ve které lze provadét rizné zmény, bez ohledu na aktualni ¢asovou dimenzi. (Vagnerova,
1997, 2005). Formaln¢ logické operace dokazi problém posuzovat z vice hledisek. Mysleni
starSich Skolakl se vyznacuje rozvojem zaloZeném na logickém vyvozovani a racionalnim
mysSleni a uvazovani. Dospivajici si zacinaji uvédomovat svillj novy zplisob uvazovani a
mysleni, jeZ se jim stava zatim zdrojem nejistoty, predstavuji si, co vSechno by mohlo byt a
co by naopak mohlo byt jiné. To vede ke kriti¢nosti a ke sklonu polemizovat. (Vagnerova

2001).

Puberta je obdobi, ve kterém dochazi k prohlubovani znalosti a schopnosti, jedinci
ve Skole usiluji o dobré vysledky ato i v oblasti zajmové ¢innosti. Neustale se rozviji mysleni
a zvladnout vSechno ucivo je nad lidské sily. Diivodem mohou byt nedostatky formalni,
zménami nalad, podrazdénosti, zvySenou labilitou nebo unavou. Dal§imi zménami, které
vedou k otfeseni dosavadni jistoty jsou biologické, psychologické a socialni (Cap, Mares,

2007).

Zaci si v tomto véku zacinaji pomalu sami vytvafet svlj vlastni systém pro uceni,
nékdo voli cestu zapamatovani si, jini si ¢leni ucivo na mensi €asti a zvyraziuji si jen
podstatné informace. Dalo by se fici, Ze voli zralejsi strategie, jejich pfistup k uceni i
Skolnimu neprospéchu (Vagnerova, 2001).
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3.3 Adolescence

Adolescence je veékové obdobi piiblizné od 15 do 20let. Toto obdobi je
charakteristické, tim ze je relativné klidnéjsi a ustalenéjsi. V tomto obdobi se dokoncuje
fyzicky vyvoj a pokracuje do spolecenské zatazovani mladistvych. Je to uplny prechod do

dospélosti (Cap, Mares, 2007).

Adolescence je vyznamné obdobi velkych plant a idedld, pocatkt teorii a
jednoduchych adaptaci k redlnému svétu. A vSak mnozi autoii popisuji také prudky citovy

vyvoj a socialni interakce, jehoz podminkou je pfeména mysleni. (Piaget, Inhelderova, 2001).

V tomto obdobi se rozviji pfedevSim abstraktniho mysleni u kazdého jedince.
Adolescenti jiz jsou schopni ptesouvat podle priorit svych potieb mySlenkovou pozornost

od konkrétnich jevil k abstraktnim jeviim a zaroven od celku k jeho ¢astem (Hartl, Hartlova,
2000).

Smyslové, motorické i intelektové piedpoklady jsou v tomto obdobi na takové vysi, Ze

umoziuji dosahovat relativn€¢ vysokych vykoni v rtznych i specifickych odvétvich. Samotny

24

poznatkid. Mnoho adolescentt v8ak nevyuziva svych potencionalli, hlavné ve Skole. Zde muze
pusobit nékolik faktor naptiklad: nedoceniovani kultury a $kolniho vzdelavani v roding, ve skupiné
vrstevniki, nebo nedostatek vytrvalosti. Je dulezité zdlraznit, ze mladi lidé dokazi vyvinout zna¢né
usili, pokud jde o ¢innost silné motivovanou. Pamétové strategie se stale jesté utvaii pod vlivem
nartistajiciho uciva i byvalych zkuSenosti. Adolescenti jsou schopni vyuzivat pamétové strategie a

jsou schopni si uspofadat a naplanovat svoji pfipravu na vyucovani. Postupuji vice systematicky, a

a to jim umoznuje lehceji a rychleji se ucit.
V adolescentnim véku dochéazi predevsim k velkému posunu a formovani identity.
Toto obdobi popisuje Vagnerova jako specificky piechodné obdobi, nebot’ nejsme ani détmi,

ani dospélymi. Détmi nechceme byt jiz nadéle, ale k dospélosti jeSt¢ nemame dostatek

zkuSenosti a zaroven mame k dospélosti rozporuplny vztah (Véagnerova, 2001).
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3.4 Motivace vzhledem k véku

Béhem vyvoje veku zaka dochazi k vyvoji jeho osobnosti a spolecné s tim dochazi i
ke zméné a motivaci k uceni, méni se tak i systém motivacnich ¢initelti. (LoksSa, LokSova,

1999).

Jak se vyvijela a ménila motivace v ramci $kolni dochazky uvadi Drotarova (1994,
in Hvozdik a kol., 1994). Dité, které nastoupi nové do Skoly je zprvu velmi nadSené a zapalené pro
vSechny skolni ¢innosti. Motivace ditéte je velmi Casto ovlivnéna svou novou roli Skoldka a hlavné
kladnym ptisobenim ucitele na zaky. Zda bude zak uspésny nebo netspé$ny zavisi na tom, jak se
bude ucitel k zakiim vztahové chovat. Déti chtéji uc¢enim dosahnout lepsich vysledka, a tim
udélat radost svym rodiciim 1 ucitelim. V tomto ptipad€ prevazuje vné€jsi motivace k uceni.
Byt pochvalen od autoritativnich osob pfinasi ditéti pocit uspokojeni. Dal§im duilezitym
bodem je seberealizace, aniz bychom si to uvédomili, kazdé hodnoceni zéka ma vliv na jeho
sebehodnoceni. K posileni sebehodnoceni dochazi v piipadé uspéchu
a zarovei tim 1 k rozvoji dal§i motivace k uceni. Pochvali-li Zdka osoba vyznamnéjsi ma to
pro ngj v tomto v€ku neskutecnou vahu, dokonce vétsi nez je samotny vysledek. (Vagnerova,

1997).

Puberta je obdobi, kdy dochdzi k nejvétsim kvalitativnim zméndm v motivaéni
struktufe. U zakt dochazi k poklesu motivace, k plnéni $kolnich povinnosti a ucitel zacina
pomalu ztracet postaveni a dulezitost. Co ale u zakl zaciné vzrustat je zodpoveédnost. Déle
si zacinaji zvySovat naroky sami na sebe, snazi se prosadit svilj zajem, samostatné ziskavaji
nové poznatky. Vyrazné se posiluji motivy vnitini a z vnéjSich motivacnich €initeld plisobi
na zaka rodi¢e a znamkové ohodnoceni. U Zaka dochazi k postupnému formovani vnitini
ucebni motivace. Pfechod od vngjsi motivace k vnitini probiha v procesu zaclenovani
vnéjsich pozadavkil, v ndvaznosti na ziskanych poznatcich, zru¢nosti a rozvoji kognitivnich
funkci (Lok3a, LokSova, 1999). Na stfedni Skole jsou Zaci ¢asto motivovani zajmy a rozviji

se u nich potieby poznavaci. Pro studenty nejsou hlavni motivaci poZadavky skoly.
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Il PRAKTICKA CAST
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4 MOTIVACE ZAKU V ODBORNYCH PREDMETECH

V ramci praktické Casti prace jsou prezentovany vysledky prizkumného Setteni

zamefeného na motivacéni Cinitele, které ovliviuji zaky pii vyuce odbornych predmétu.

4.1 Cile prizkumu a vyzkumné otazky

Cilem empirického Setfeni je zjistit, jak jsou Zzaci motivovani k vyuce odbornych
predmétt na svych skolach, a rovnéz, jaky zpisob motivace shledavaji tito ze svého pohledu
zpuisobem ucéinngj$im. Z teoretické ¢asti prace vyplynulo, ze vnitini motivace je siln¢j$im
motivem pro uspéchy Zaka, nez je tomu u motivace vné¢jsi, nebot’ tu ovliviiuji okolnosti
vysoce proménné, takové, které mohou zaka v urcitém obdobi dostateéné motivovat, v jiném
obdobi jeho vyvoje vSak muze byt zak k vn&jsi motivaci inertni, v obdobi adolescence mutze
v ur€itych situacich vykazovat az rezistenci. zda a v ¢em se 1i$i vnimani jednotlivych atributi
Sikany a souvisejicich jevi mezi chlapci a divkami ubytovanymi v domové mladeze. Jak
vyplynulo z teoretické ¢asti, se Sikanou v prostfedi Skoly (Skolském prostiedi) tzce souvisi
prevence socialn¢é patologickych jevii a socialni klima Skoly, tfidy (Skolského zatizeni,
vychovné skupiny apod.) Splnéni cile prace je zakotveno do zodpovézeni téchto

vyzkumnych otazek:

»  VOuJe rozdilem ve vnitini motivaci zaka ke studiu v kontextu pohlavi?
»  VO2Ovlivilje vzdélani rodict motivaci zaka k dobrym studijnim vysledkiim?
* VOsJe rozdil ve formach vnéjsi motivace rodic¢i/ucitelti k Zadktim v kontextu pohlavi?

* VOs4Ovlivituje vnitini motivaci zakl vybé&r skoly, resp. jeji typ?

4.2 Metodika

4.2.1 Soubor

Soubor tvoftili Zaci, navstévujici stfedni Skolu, ¢i jiné zafizeni obdobného typu,
poskytujici stiedogkolské/odborné vzdélani na tizemi Ceské republiky. Soubor byl osloven
prostiednictvim médii — socialni sité Facebook.com, kde byl uvefejnén a sdilen odkaz na
koncepci dotazniku, ktera byla vytvofena a dostupnd na internetovém portalu

www.survio.com. Tento dotaznik byl dostupny v obdobi 1.9. —30.10.2018. Vybrana cilova
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skupina z metodického hlediska tvofi tzv. skupinovy vybér. Tento typ techniky byl uzits
ohledem na skuteCnost, ze soubor je uspofaddn do urcité kategorie, zakl Zenského a
muzského pohlavi na stiednich Skoldch, ¢i zafizenich obdobného typu, jez poskytuji
stiedogkolské obecné ¢i odborné vzdélavani na uzemi CR. Souhlasné hovoii Chréaska (2003),
jez skupinovy vybér povazuje za vhodny zptisob kvantitativni metody vyzkumu.

Celkem byl dotaznik prostfednictvim portalu www.survio.com zobrazen 215
uzivateli. Kompletné pak dotaznik vyplnilo 124 respondentt, coz tvoti 57,7% celkového
objemu v ramci zobrazeni dotazniku. Z celkového poctu 124 pak respondenty tvotilo 73

divek a 51 chlapct, coz, procentualné vyjadieno, tvoti u divek 58,9% ze souboru, jez bude
analyzovan, a 41,1% chlapcti z daného souboru. Informace o souboru zobrazuje Tabulka 1.
Respondenti byli privodnimi informacemi pouceni o zptisobu dal$iho nakladani s

jejich vyplnénym dotaznikem, rovnéz byli, stejn¢ jako v uvodu dotazniku, pouceni o
skutecnosti, ze dotaznik je, v souladu se zakonem o ochrané osobnich tdaji, anonymni, a
tudiz po nich nepozaduje uvedeni jejich jména, a to ani inicidly. Ve svych odpovédich
respondenti, v obecné Casti dotazniku, uvedli svlij vEék, pfiCemz 31 respondentii ke dni
vyplnéni dotazniku dosahlo véku 15 let, 26 z nich véku 16 let, 35 véku 17 let, 31 véku 18

let, 1 respondent uvedl jako svij veék 19 let.

Tabulka 1: Zékladni informace o souboru z pohledu genderu

absolutni relativni

cetnost cetnost

Chlapci v souboru 51 41,1 %

Divky v souboru 73 58,9 %
CELKEM 124 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 1: Soubor dle genderovych kritérii

Soubor dle genderu

Hchlapci ®divky

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Metody sbéru dat

Jak jiz bylo vySe uvedeno, pro ziskdni dat k danému tématu byla uZzita forma online
vyzkumu za pomoci dotazniku, ktery byl konstruovan na zaklad€ ziskanych teoretickych
znalosti z Gvodni Casti této predkladané prace. Dotaznik obsahuje 10 polozek (vyjma
zakladnich socio-demografickych udaji), u kterych jsou vzdy predikovany zakladni
odpovédi, pficemz, nenalezne-li v téchto respondent své stanovisko, ma moznost svou
odpovéd’ rovnéz upfesnit, za pomoci dopliiujiciho textu u odpovédi ,,jiné“. Otazky jsou
zaméfeny tak, aby jejich vyhodnoceni plné naplnilo cil prace a rovnéz, aby na zaklad¢
vyhodnoceni téchto odpovédi bylo mozno verifikovat, ¢i vyvratit vyzkumné otazky,

nastolené v kapitole 4.1.

4.2.3 Metody vyhodnoceni dat

Metoda pro dany vyzkum byla, jak jiz bylo ostatné¢ zminéno v piedchdzejici kapitole,
zvolena jako metoda kvantitativni. Tato metoda je zaméfena na zkoumdni mnozstvi
proménnych, tzn. na frekvenci vyskytu daného jevu nebo velikosti jeho miry. Pracuje se
statistickymi metodami, vysledky jsou pak vyhodnoceny v ramci ¢iselnych udajh. Jeho
zakladni vyhodou je vysoka reliabilita, dostupnost a srovnatelnost ziskanych vysledkd.

Oproti vyzkumu kvalitativnimu vSak vyzaduje nepomérné vétsi casovou naro¢nost pii
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zpracovani vysokého poctu vstupnich dat, nevyhodou je pak pomérné uzka validita. Pti
vybéru kvantitativni metody vyzkumu se uziva deduktivni ptistup.

Zjisténé udaje, ziskané na zaklad¢ responzi souboru, byly vyhodnocovany zvlast, na
zéklad¢ genderového rozd€leni souboru. Hlavni metodou vyhodnoceni bylo zvoleno
srovnani absolutni a relativni Cetnosti U daného pohlavi. Ke zpracovani vystupii ze ziskanych
vysledkt byly uzity MS Office — MS Excel (datab4dzové funkce) a MS Word (vysledné

zpracovani). Obrazovym vystupem z vyhodnocenych odpovédi jsou pak tabulky.

4.3 Vysledky

Polozka 1:  Proc¢ jste si vybral, jako pfedmét Vaseho studia, dany obor?

Prvni polozkou dotazniku byla otazka, co vedlo zéka k rozhodnuti zvolit dany obor

studia. Vysledky ukazuje Tabulka 2 a Graf 2 a 3.

Tabulka 2: Motivace ohledné vybéru obou studia

Proc¢ jste si vybral, jako piedmét Vaseho Chlapci Divky
studia, dany obor? N =51 N=73
absolutni | relativni | absolutni | relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Obor mé zajimal 19 37% 38 52%
Obor si vybrali i mi kamaradi 17 33% 6 8%
Obor mi vybrali rodice 7 14% 22 31%
V rodiné tento obor vSichni studovali — 1 2% 5 7%
pokracovatel
Obor jsem si vybral kvili budoucim 7 14% 1 1%
platovym moZnostem
Jiné 0 0% 1 1%
CELKEM 51 100,00 73 100,00
% %

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Graf 2: Motivace pro vybér oboru - chlapci

Motivace pro vybér oboru studia - chlapci

QO

Zdroj: vlastni zpracovani.

Graf 3: Motivace pro vybér oboru - divky

Motivace pro vybér oboru studia - divky

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti zhodnoceni Polozky 1 vidime, Ze preference, na zakladé kterych se Zzaci
rozhodovali pro vybér oboru studia se velice lisi z pohledu chlapct a divek. Zatimco 33%
chlapct pii volbé oboru studia reflektovalo skute¢nost, Ze obor si vybrali i jejich kamaradi a
tudiz chtéli nastoupit do stejné skoly s nimi, u divek toto kritérium rozhodovalo v pouhych
8%. Nejvice respondenti vsak (z fad divek i chlapct) uvedlo, ze obor studia si vybrali proto,
Ze e zajimal. Jedna odpovéd’ u divek byla upfesnéna v ramci odpoveédi ,,jiné", a to odpovéd’:

»INevédela jsem, co studovat, tato skola byla blizko, nechtela jsem dojizdet."
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Polozka 2:  Pomahal Vam nékdo s vybérem studijniho oboru?

Polozka 2 zjist'uje, kdo a jestli pomahal zakim s vybérem oboru.
Tabulka 3 a Graf 4 a 5.

Tabulka 3: Pomocnik pii vybéru oboru

Vysledky zachycuje

Poméahal Vam nékdo s vybérem studijniho Chlapci Divky
oboru? N =51 N=173
absolutni | relativni absolutni | relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Rodina 9 18% 46 63%
Kamaradi 17 33% 8 11%
Skolni pracovnik 13 25% 10 14%
Ne, nikdo 12 24% 9 12%
Jiné 0 0% 0 0%
CELKEM 51 100,00 73 100,00
% %

Zdroj: vlastni zpracovani.

Graf 4: Pomocnik pfti vybéru studijniho oboru - chlapci

Pomocnik pfi vybéru studijniho oboru - chlapci
Jiné
0%

"‘ Skolni pracovnik
25%

m Rodina mKamaradi m Skolnipracovnik mNikdo mJiné

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Graf 5: Pomocnik pfi vybéru studijniho oboru - divky

Pomocnik pfivybéru studia - divky Jné

0%
Skolni pracovnik .
14% '

\

m Rodina mKamaradi m Skolnipracovnik mNikdo mJiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomocnikem pii vybéru studijniho oboru byl u chlapci zejména nézor kamarada
(33%), Skolni pedagogicky pracovnik (25%) a taktéz rodina (18%). Pomérné velké
zastoupeni U chlapct méla i odpovéd’ "nikdo", tedy celkem 12 chlapcii z celkového poctu 51
se rozhodovalo o vybéru oboru zcela samo, bez dopomoci jiné osoby. Naproti tomu u dévcat
tuto odpoveéd’ uvedlo pouze 9 ze 73 dotazanych. Dévcata daji obecné daleko vice na radu

rodinnych ptislusnikl (63%) nez chlapci, ¢asto rovnéz vyuzila sluzeb Skolniho pracovnika.
Polozka 3:  Jaky preferujete styl vyuky?

Polozka 3 zobrazuje, jaky vyukovy styl respondenti preferuji. Vysledky zobrazuje
Tabulka 2 a Graf6a 7.

Tabulka 4: Preference stylu vyuky

Jaky preferujete styl vyuky? Chlapci Divky
N =51 N =73
absolutni | relativni absolutni | relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
ve formé ustnich prednasek 35 69% 24 33%
ve formé zapijceni materidla - 6 12% 35 48%
samostudium
ve formé audiovizualnich prednasek 3 6% 6 8%
mimo ucebny - vystavy, konference, 7 13% 8 11%
atp.
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 6: Preference stylu vyuky - chlapci

Preference stylu vyuky - chlapci

35
30 -
25 -
20 -
15 < 7
10 -
0 -
ve formé Ustnich veformé ve formé mimo ucéebny -
prednasek zapujceni audiovizualnich vystavy,
materialu - pfednasek  konference, atp.

samostudium

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7: Preference stylu vyuky - divky

Preference stylu vyuky - divky

ve formé ustnich veformé ve formé mimo uéebny -
prednasek zapujceni audiovizualnich vystavy,
materiall - pfednasek  konference, atp.

samostudium

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni Polozky 3 vidime zajimavy jev, ktery koresponduje se zavérem, ze

chlapci jsou vice konstruktivné zalozeni, potfebuji pfima fakta s jejich pfimou interpretaci,

kterou jim dany subjekt zajisti. Naproti tomu divky jsou vice vedeny k zodpovédnosti, k

tomu, Ze Uspéch zdvisi zejména na nich samotnych. Tyto zavéry doplituje zhodnoceni

preference stylu vyuky - chlapci vétSinové (69%) preferuji formu tUstnich piednéasek

vyucujicim, divky davaji pfednost samostudiu, kdyz takto odpovédélo 35 ze 73 dotazanych.
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Velké oblibé napti¢ obéma pohlavimi se t&é§i edukace formou interakce pfi vystavach,

konferencich, koncertech atp.

Polozka 4:

Polozka 4 ma za cil zobrazit vysledky, co je motivatorem zaki k dobrym Skolnim

vysledkiim a zajmu o dany obor. Graficky jsou pak vysledky znazornény v Tabulce 5 a

Grafech 8 a 9.

Tabulka 5: Motivace zakt k dobrym studijnim vysledkiim

Co Vas motivuje k dobrym vysledkiim ve $kole a k zijmu o dany obor?

Co vas motivuje k dobrym vysledkiim Chlapci Divky
ve Skole a k zajmu o dany obor? N =>1 — N =13 —
absolutni | relativni absolutni | relativni
Cetnost cetnost Cetnost Cetnost
osoba ucitele 8 16% 20 27%
rodice a blizké osoby 18 35% 28 38%
znamky 7 14% 15 21%
vidina budouciho dobrého zaméstnani 16 31% 10 14%
jiné 2 4% 0 0%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 8: Motivace ke studiu - chlapci
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Zdroj: vlastni zpracovani

ine - Motivace ke studiu - chlapci
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Graf 9: Motivace ke studiu - divky

vidinabudouciho
dobrého
zaméstnani
14%

Motivace ke studiu -divky jiné

znamky .

0%
osoba ucitele
271%

oy

= osoba ucitele
jiné znamky
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Odpovédi chlapcii i divek na tuto otazku nevykazovaly vyznamné preference jedné

konkrétni. Chlapce k dobrym skolnim vysledkiim motivuji (souhlasné s divkami) nejvice

0soby rodict a jejich blizkych, druhé misto u chlapci obsadily vize budoucnosti, tedy vidina

dobrého budouciho zaméstndni. Divky jsou vice neZ moZznou abstraktni vizi budouciho

zaméstnani motivovany konkrétni 0sobou, v tomto piipadé osobou uéitele (celkem 27%), ¢i

znamkovym ohodnocenim jejich ¢innosti (toto uvedlo 21% dotazanych divek).

Polozka 5: Osoba ucitele, jeho pripravenost na vyukové hodiny a schopnost informace

predat zajimavou metodou, je stéZejnim prvkem motivace pro kazdého zika.

Polozka 5 hodnoti, do jaké miry je pro studenty motivacnim prvkem osoba ucitele.

Vysledky pak zobrazuje Tabulka 6 a Graf 10 a 11.

Tabulka 6: Motivaéni prvek - osoba ucitele

Osoba ucitele, jeho prFipravenost na Chlapci Divky
vyukové hodiny a schopnost informace N =51 N=73
predat zajimavou metodou, je absolutni | relativni absolutni | relativni
stéZejnim prvkem motivace pro cetnost cetnost cetnost cetnost
kazdého zaka

Ur¢ité souhlasim 42 82% 73 100%
SpiSe souhlasim 9 18% 0 0%
SpiSe nesouhlasim 0 0% 0 0%
Ur¢ité nesouhlasim 0 0% 0 0%
nevim 0 0% 0 0%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00 %
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 10: Osoba ucitele je stézejnim motivatorem pro studenty - chlapci

Osoba ucitele je stéZejnim motivatorem pro
studenty - chlapci

spiSe souhlasim
18%

W urcité souhlasim M spiSe souhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 11: Osoba ucitele je stézejnim motivatorem pro studenty - chlapci

Osoba ucitele je stéZzejnim motivatorem pro
studenty - divky

Byréité souhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka 5 nastolila otazku, je-li osoba ucitele stézejnim prvkem motivace pro
kazdého Zaka. Ob¢ skupiny souhlasné tvrdi, Ze osoba ucitele timto motivatorem je, pficemz
plnych 100% divek tento nazor oznacuje jako ,,zcela jisty", naproti tomu se k urcité jistote

ptiklani ,,pouze" 82% chlapcii, zbylych 18% pak s timto ndzorem ,,spiSe souhlasi".
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Polozka 6:  Jak Vas rodice a blizké okoli motivuje k dobrym studijnim vysledkiim?

Polozka 6 zobrazuje vysledky odpovédi na otazku, jakym zplsobem jsou Zzaci k
dobrym studijnim vysledkiim motivovani rodi¢i a blizkym okolim. Vysledky jsou graficky
doplnény Tabulkou 7 a Grafem 12 a 13.

Tabulka 7: ZptGsob motivace zakl ze strany rodiny

Jak Vas rodice a blizké okoli motivuje Chlapci Divky
k dobrym studijnim vysledkim? N =51 N=73
absolutni | relativni absolutni | relativni
¢etnost ¢etnost Cetnost ¢etnost
Finan¢nim ohodnocenim 16 31% 9 12%
Pochvalou 2 4% 38 52%
Pohruzkami tresti 30 59% 10 14%
Vizi mozné budoucnosti 3 6% 16 22%
Jiné 0 0% 0 0%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 12: Zptusob motivace zaki ze strany rodict - chlapci
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 13: Zptisob motivace zakl ze strany rodicu - divky

Zpusob motivace zaku ze stranyrodiCuablizkych
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Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoveédi na Polozku 6 predstavuji jednu z nejvétsich rozdilnosti v odpovédich divek
a chlapct napfi¢ celym dotaznikovym Setfenim. Zatimco chlapci jsou rodic¢i a blizkym
okolim motivovéni k lepsim studijnim vysledkiim zejména negativné, tzn. pod pohrizkou
represe (59%), popt. finanénim ohodnocenim (31%), divky jsou ke stejnému cili motivovany
zejména potiebou uznani - pochvalou (52%). Mizeme tedy fici, Ze zatimco na chlapce plati
negativni motivace a pohriizka hrozby, pro divky je stimulem osobnostni ohodnoceni z fad

jimi obdivovanych osob.

Polozka 7: Je moZné Fici, Ze vnitini motivace Zaki vychazi z typu Skoly, jeZ navstévuji
(tzn. studenti gymnazia maji vétsi motivaci pro dosazeni dobrych studijnich vysledki
nez Zaci u¢ebnich oboru na stfednich odbornych $kolach?

Polozka 7 se tyka otazky, je-li mozné obecné fici, Ze zaci gymnazii jSOU viCe vniting
motivovani K dosazeni dobrych studijnich vysledkt nez zaci, navstévujici Skoly, poskytujici
odborné vzdélani stfedniho stupné (odborna ucilisté). Graficky jsou vysledky zobrazeny

pomoci Tabulky 8 a Grafu 14 a 15.

Tabulka 8: Vnitini motivace vychazejici z typu Skoly

Je mozné Fici, Ze vnitFni motivace Zaki Chlapci Divky
vychazi z typu $koly, jezZ nav§tévuji (tzn. N =51 N=73
studenti gymnazia maji vétsi absolutni | relativni absolutni | relativni

q q o , cetnost cetnost cetnost cetnost
motivaci pro dosaZeni dobrych

48



studijnich vysledkii neZ Zaci u¢ebnich

obori na stifednich odbornych skolach?

Urcité ano 3 6% 10 14%
SpiSe ano 16 31% 17 23%
SpiSe ne 8 16% 0 0%
Urdité ne 2 4% 43 59%
Nevim 22 43% 3 4%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 14: Vnitini motivace zakl v kontextu vybéru Skoly - chlapci

JevnitfnimotivacezakigymnaziivysSinezuzaki
odbornychstfednich skol (ucilist)? - chlapci

20

urcité ano spiSe ano spiSe ne urcité ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 15: Vnitini motivace zaki v kontextu vybéru Skoly - divky

Jevnitfnimotivace Zaku gymnaziivy$Sinezuzaku
odbornych stfednich Skol (ucilist)? - divky

45 -
e
15 7
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Polozka 7 se zaobirala otdzkou, odviji-li se vnitini motivace zakl od typu Skolského
zatizeni, které navstévuji, tzn. je-li napf. motivace zaka gymnazia vyssi nez zaka na sttednim
odborném ucilisti. Na tuto otazku chlapci velice ¢asto nedokazali odpovedét, celkem 22 z 51
dotazanych uvedli, Zze "nevi". Ti, co vyslovili jasnou odpovéd’ se pak priklonili ke kladnému
stanovisku. Naproti tomu u divek dominovala odpovéd’ "urcité ne", vychazeje z teze, ze
vnitini motivace neni determinovana vybérem $koly, ale vychazi ze studenta a jeho vlastni
cilevédomosti, bez ohledu na studijni obor, ktery si vybral. Na tomto nazoru muzeme
pozorovat trend vyss$i vyspélosti divek, které v daném vékovém segmentu disponuji
nepomérné velkym potencidlem vnitini motivace, nez je tomu u chlapecké skupiny

(ptihlédneme-li k nazorim chlapcti u dalsich polozek vyzkumu).
Polozka 8:  Je motivace pro vyuku odbornych piredméti vyssi, nez je tomu p¥i vyuce
predméti obecného charakteru (matematika, ¢esky jazyk)?

Na polozku 8 — je-li motivace pro vyuku odbornych predméti vyssi nez je tomu pii
vyuce pfedméti obecného charakteru, odpovidaji vystupy zodpoveédi respondenti v

Tabulce 9 a Grafu 16 a 17.

Tabulka 9: Je motivace zaki vySsi pfi vyuce odbornych pfedméti nez pfedméti obecnych?

Je motivace pro vyuku odbornych Chlapci Divky

A b4 (e MW r v e Ve 7 N = 51 N = 73
predmétu vyssi, nez je tomu pri vyuce - — - —

absolutni | relativni absolutni | relativni

predméta obecného charakteru | ¢etnost | Eetnost Cetnost | Cetnost
(matematika, Cesky jazyk)?
Urcité ano 0 0% 19 26%
SpiSe ano 22 43% 12 16%
SpiSe ne 28 55% 26 36%
Urcité ne 0 0% 1 1%
Nevim 1 2% 15 21%
CELKEM o1 100,00 % 73 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 16: Velikost motivace zaku pfi vyuce odbornych/vseobecnych predméti - chlapci

Je motivace zakl vyssi pii vyuce odbornych
predméti nez predmétd obecnych?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 17: Velikost motivace zaki pti vyuce odbornych/v§eobecnych predméti - divky

Je motivace zakl vyssi pii vyuce odbornych
predmétt nez predméti obecnych?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka 8 smétovala k problematice motivace v kontextu se specifikem dané¢ho
vyucujiciho pfedmétu. Operovala s tezi, ze vyuka odbornych predmétl je pro zéky vice
zajimava a tudiz maji vyss$i vnitini motivaci dosdhnout v nich dobrych studijnich vysledkd,
nez je tomu pii vyuce predméti obecného charakteru. Tuto tezi vSak respondenti plné

nepotvrdili, kdyz 55% chlapci sdili nazor, Ze tomu tak spiSe neni, a rovnéz 36% divek.
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Divky se vsak vyssi mérou priklanély ke kladnému stanovisku, obhajujici tuto tezi (v celkem

31 responzich ze 73), chlapci pak odpoved’ ,,spiSe ano" uvedli ve 22 ptipadech z 51.
Polozka 9:  Jak mohou ucitelé/Skola jako celek Zaka motivovat v ramci odborné
vyuky k lepS$im studijnim vysledkiim?

Polozka 9 zobrazuje responze dotazanych na otazku jakym zptisobem mohou ucitelé
motivovat zaky k lep$im studijnim vysledkim. Vysledky jsou pak ptehledn€ zndzornény v

Tabulce 10 a Grafu 18 a 19.

Tabulka 10: Moznosti uciteld, jak motivovat zaky v ramci odborné vyuky K lep$im studijnim
vysledkiim

Jak mohou ucitelé/skola jako celek Zaka Chlapci Divky
motivovat vramci odborné vyuky k N =>1 — N =13 —
absolutni | relativni absolutni | relativni
lepSim studijnim vysledkim? Cetnost | Cetnost Cetnost | &etnost
Formou pisemnych pochval 2 4% 23 32%
Herni vyukovou formou 6 12% 4 6%
Exkurzemi k danému tématu 22 43% 11 15%
Piislibem zajisténi budouciho 21 41% 35 47%
pracovniho mista
Jinak 0 0% 0 0%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00%

Graf 18: Moznosti uciteli motivovat zaka - chlapci

Moznosti u€itel(, jak motivovat Zaky v ramci odborné vyuky k lepsim
studijnim vysledkdm

pisemnou
pochvalou herni vyukovou
4% formou

exkurzemi
43%

H pisemnou pochvalou ® herni vyukovou formou
exkurzemi | pfislibem zajisténi zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 19: Moznosti uciteli motivovat zaka - divky

Moznosti ucitelu, jak motivovat zaky v ramci odborné
vyuky k lep&im studijnim vysledkim
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Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka 9 nastolila otazku, jaké jsou moznosti uciteli motivovat zaky v ramci
pfedméti odborné vyuky k lepSim studijnim vysledkiim. U chlapcti je motivace de facto
shodna, jako pti odpovédich na polozky 4 a 6, tzn. chlapce nejvice motivuje piislib budouci
pracovni pozice (41%) a exkurze v subjektech, jez se zabyvaji danou odbornou Cinnosti
(celkem 43%). Odpovédi divek opét koresponduji s jejich potiebou uznani od ostatnich, kdyz
32% uvedlo odpovéd "formou pisemnych pochval", nejvétsi zastoupeni vSak ma rovnéz, pii
vyuce odbornych pfedméti, piislib zajisténi budouciho pracovniho mista (celkem 35 z 73
dotdzanych). Vidime tedy, Ze jedna-li se o odborny predmét, jehoz kvalitni splnéni otevira
studentkdm moznost dobrého uplatnéni v daném oboru, je pro né tato skutecnost sté¢zejnim

motivatorem pro dosahovani téchto kvalitnich vysledkd.

Polozka 10: Ovliviiuje vzdélani rodic¢i miru motivace Zaka k dobrym studijnim

vysledkiim?

Posledni polozkou vyzkumu Se stala otazka, jestli ovlivituje vzdélani rodi¢t motivaci
zaka k dobrym studijnim vysledkim. Odpovédi na tuto otazku jsou zachyceny v Tabulce 11
a Grafu 20 a 21.
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Tabulka 11: Motivace zaka v kontextu vzdélani rodi¢a

Ovliviiuje vzdélani rodi¢d miru Chlapci Divky
motivace Zika k dobrym studijnim N =>1 — N =13 —
absolutni | relativni absolutni | relativni
vysledkiim? Cetnost | Cetnost Eetnost etnost
Urcité ano 6 12% 22 30%
SpiSe ano 18 35% 36 49%
SpiSe ne 25 49% 14 19%
Ur¢ité ne 1 2% 0 0%
Nevim 1 2% 1 2%
CELKEM 51 100,00 % 73 100,00%
Zdroj: vlastni zpracovani
Graf 20: Motivace zaka ke studiu v kontextu vzdélani rodi¢u - chlapci
Jsouzacimotivovanike studiuvzhledemk
vzdélani svychrodict?
20

urcité ano spiSe ano

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 21: Motivace zakl ke studiu v kontextu vzdé€lani rodict - divky

Jsouzaci motivovanike studiuvzhledemk
vzdélani svychrodicu?

) l | ' A 4

urcité ano spiSe ano spiene urCiténe nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

ZavereCna polozka vyzkumu patfila otdzce, ovliviiuje-li vzdélani rodic motivaci
zaka k dobrym studijnim vysledkiim. Opét vidime rozdily mezi odpovéd’'mi chlapct a divek,
kdyz chlapci se vétSinové priklonili k nazoru ,,spiSe ne" v celkem 25 responzich. Naproti
tomu divky si majoritné mysli, ze tato skutecnost, tzn. vzdélani rodicd, pfimo ovliviiuje
motivaci zaka v jeho studiu, kdyz 22 dotazanych odpovédelo ,,urcité ano", 36 dotazanych
pak ,,spise ano". Tento vysledek je mozno opét vztahnout na obecné povahové rysy u dévcat
a chlapci. Zatimco chlapci nejsou do velké miry ovlivnéni blizkym okolim, jeho ndzory a
postoji, a ¢asto, coby projev obrany, jednaji v kontrastu jejich zajma, divky inklinuji k
nazorum rodi¢d a blizkych osob, zejména s cilem byt pochvaleny, ud¢lat rodi¢tim radost,

apod.

4.4 Souhrn a vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Shrnuti empirické casti prace je zakotveno ve formé odpovédi na stanovené
vyzkumné otazky.
VO1 Je rozdil ve vnitini motivaci zaki ke studiu v kontextu pohlavi?

Vyhodnoceni prvni vyzkumné otazky je syceno vyhodnocenim polozek 1, 3.

Byla nastolena otazka, je-li rozdil mezi vnitini motivaci zak, pokud je timto zdkem
dévce ¢i chlapec. Vyzkum pfinesl zajimava zjisténi — zatimco chlapci byvaji daleko vice
motivovani vnéj§imi Ciniteli, divky jsou ve vétsi mife motivovany samy sebou. Rozdil je

patrny v ramci responzi, tykajici se vybéru oboru studia. Zatimco divky majoritné€ uvedly,
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ze motivem pro zvoleni daného oboru se stal jejich samotny z4jem o obor (celkem 52%
dotdzanych), kritériem vybéru u chlapct byly zejména vnéj$i motivy - doporuceni rodict,
vidina budouciho uplatnéni na trhu prace, velké procento respondenti rovnéz jako diivod
uvedlo skute¢nost, ze si piedmétny obor vybrali jiz jejich kamaradi. Tezi, ze divky jsou vice
motivovany sebou samymi ke studiu, deklaruji i responze na otazku, jez se tykala zptsobu
stylu vyuky. Divky (celkem ve 48%) preferuji samostudium, pii kterém je kladen velky
diraz na zodpovédnost jedince a schopnost vymezit si jasné priority v ramci svého Casu.
Naproti tomu chlapci preferuji vyuku ve formé ustnich prednasek, tzn. vétSinove (celkem
69%) chtéji byt pasivnimi studenty, ktefi se vzd€lavaji za pomoci ucitele ¢i jiného

pedagogického pracovnika.

VO:2 Ovliviiuje vzdélani rodi¢t motivaci Zaka k dobrym studijnim vysledkim?

Vyhodnoceni druhé vyzkumné otazky je syceno vyhodnocenim polozky 10.

Cesky statisticky tfad v roce 2015 zveiejnil analyzu, ve které uvadi, ze vice nez
polovina populace ma shodné vzdélani se svymi rodi¢i (CSU, 2015). Tato skuteénost je
prostiedi, kdyz toto prostiedi détem poskytuje zaklad pro jejich budouci vyvoj, nikoliv pouze
po télesné, ale predevsim psychické a motivacni strance. Shodné pak hovofi i odborna
literatura, kdyz napf. Rican (2013, 5.12) uvadi, ze ,, rodice V prvotnich fazich zivotniho cyklu
ditete tomuto sdeéluji, co je dobré, co je spatné, co zasluhuje obdiv a co je naopak
zavrzenihodné". Cap (1997, 5.272) pak jiz jen doplije, Ze ,, rodina predava ditéti zakladni
model, kdyz jej zaclenuje do urcitého zpiisobu Zivota a preddava mu jisté socidalni normy a
pozadavky." Pod tyto pak zcela jist¢ mlZeme zaradit i poZadavky na vzdélani a motivaci k
jeho ziskani.

Responze obou komparovanych skupin opétovné ukdzaly odliSnosti. Divky s
tvrzenim, Ze vzdélani rodi¢l ovliviluje miru vnéj$i motivace Zzédka k dobrym studijnim
vysledkiim, plné souhlasily, kdyz kladné stanovisko vyjadiilo 58 ze 73 respondentek.
Vzdélanostni aspirace déti tedydle divek piimo souvisi se vzdélanostnimi aspiracemi jejich
rodic¢d. Opacna situace pak nastala u souboru chlapcu - ti (celkem ve 49% ptipada) tvrdi, ze
vzdélani rodict neovlivituje motivaci zakl k dosazeni dobrych studijnich vysledka. Osobné
tuto odliSnost pfi¢itdam odliSnym povahové-volnim vlastnostem obou souborii. Zatimco
divky jsou vychovavany inklinuji k socidlnim a emo¢nim vazbam, pficemz akcentuji na

spokojenost svého blizkého okoli a zaroven touzi po jejich uznani a pochvale, chlapci si
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daleko vice pocinaji izolované (a mnohdy v kontrastu) s pfanim rodici ¢i blizkych

ptibuznych. Nerozhoduji se tedy na zdklad¢ ptani ¢i dokonce piikazl okoli.

VOs Je rozdil ve formach vnéjsi motivace rodic¢i/ucditelt k Zakiim v kontextu pohlavi?

Vyhodnoceni druhé vyzkumné otazky je syceno vyhodnocenim polozky 5, 6, 9.

Oba dotazované soubory shodné uvedly, Ze osoba ucitele je sté¢Zejnim motivacnim
prvkem pro zaka k zadjmu o studium, lhostejno, jedna-li se o predmét odborny, ¢i o predmét
obecné vyuky. Tato shoda byla de facto 100%, kdyz odpovéd’ "urcité souhlasim" uvedlo
100% divek a 82% chlapcii. Odpovéd’ "spise souhlasim" pak uvedlo zbylych 18% z tad
respondentt - chlapcti. Rozdilng vSak obé skupiny vnimaji motivacni podporu ze strany
rodi¢ti/ucitelii. Chlapce motivuji k dosazeni dobrych studijnich vysledki zejména negativni
motivaéni Cinitelé - pohrizka trestil, zakaz(, nafizeni, a to v celkem 59%. Rovnéz sekundarni
motivacni prvek - vidina finan¢niho ohodnoceni, je pro chlapce dostatecnym motivem pro
zkvalitnéni svych studijnich vysledkd. Naproti tomu divky nejcastéji ve svych responzich
uvadély za vhodny motivaéni prvek pochvalu osob, které disponuji vzdélavaci autoritou
(rodict/uciteli). Tento aspekt pak divky rovnéz uvadély pti nastoleni otazky, jak v rdmci
odborné vyuky mohou ucitelé/skola zaky motivovat.

Jako vysoce pozitivni fakt pak hodnotim skutecnost, ze obé skupiny dotdzanych
vnimaji za stézejni motivaéni prvek pii vyuce odbornych predméth pfislib zajisténi
budouciho pracovniho mista v oboru. Jde vidét, Ze oslovend skupina Zaka ve stfednim
Skolnim véku (15 - 19 let) si jiz plné a zodpovédné uvédomuje, Ze Skola a vzdélani je
nezbytnym ,,odrazovym mistkem* pro ziskani dobrého a vhodného pracovniho mista, které

bude odpovidat jejich predstavam.

VOg4 Ovliviiuje vnitini motivaci Zaka vybér Skoly, resp. jeji typ?

Vyhodnoceni druhé vyzkumné otazky je syceno vyhodnocenim polozky 7, 8.

Vnitini motivaci k dosazeni dobrych studijnich vysledkt dle divek neovliviiuje vybér
Skoly, resp. oboru - celkem 43 respondentek ze 73 uvedlo, Ze urcité nezalezi na skutec¢nosti,
jaky typ Skoly student navstévuje, pokud hovofime o jeho vnitini motivaci dosdhnout
dobrého prospéchu. Naproti tomu chlapci k tomuto bodu vétSinové nezaujali zadné
stanovisko, kdyz odpovéd’ "nevim" byla v dotazniku zastoupena ve vice nez 40% (celkem
43%). Zbyli respondenti z fad chlapcii, jezZ méli na problematiku jasny nédzor, se oproti
divkam pftiklonilo ke stanovisku, ze Zaci gymnazii a jinych skol "vyS$siho" typu jsou vice

motivovani k dosazeni kvalitnich studijnich vysledkii nez zaci, ktefi navstévuji odborné
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Skoly (uciliste), které poskytuji vzdélani stiedoskolského typu. Tuto skutec¢nost uvedlo
celkem 37% dotazanych chlapct (tzn. 19 respondentli z 51). Rozdilnost v responzich
muzeme vnimat v souladu s tezi, nastolenou pii zodpovézeni vyzkumné otazky 1. Divky
byvaji ve stiednim skolnim véku (15 — 19 let) daleko vice vyspélé nez chlapci, uvédomuji si
tedy spise dulezitost vnitini motivace a vlastni touhy né¢eho dosahnout, nez je tomu chlapcd,
ktefi potfebuji naopak stimulovat vnéj$im prostfedim. Souhlasné hovoii i literarni reserse,
jez uvadéji, ze rozdily, tykajici se maturace mozku, mohou vykazovat i hodnotu deset let.
Zatimco mozek divek jiz dozrava od deseti let véku, mozek chlapcu prodélava stejné zmény
V organizacni struktuie praimérné o pét az osm let pozdéji (Kohoutek, 2008).

Oba vyzkumné soubory se shodly, v odpovédi na otazku, je-li motivace zakl vyssi
pfi vyuce odbornych predmétl nez predméti obecného charakteru. Celkem 36% divek se
ptiklonilo k ndzoru, Ze se tato motivace od sebe pfili$ nelisi; stejné stanovisko zaujalo 55%
dotdzanych chlapci. Motivovat zadky ve Skolach, jez se zabyvaji vyukou odbornych
predméttl, I1ze rozliénymi zplsoby. Jako vysoce G€¢innym zpiisobem se jevi moznost zméfit
schopnosti zakil v ramci odbornych soutézi, které pro né¢ miiZze pfipravit dand Skola, ¢i
Skolsky odbor v ramci daného okresu, napii¢ Skolskymi zafizenimi, jez vzdélavaji zaky
stejné¢ho typu. Vyznamnou kapitolou, kterd pomaha udrzet a zvysit motivaci zakd, jsou

moznosti odbornych praxi a stdzi. Tyto mohou mit podobu i mezindrodnich praxi, jako

vyménné pobyty.
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ZAVER

Bakalaiska prace byla zaméfena na téma motivace zakd pifi vyuce odbornych
predméta na skolach, a zafizenich skolniho typu. Cilem teoretické ¢asti prace bylo definovat
zakladni pojmy, jez s problematikou motivace uzce a nerozluéné souvisi, tak, aby na zakladé
téchto ziskanych teoretickych znalosti bylo mozno provést kvalitni vyzkum a jeho nasledné
vyhodnoceni, jez je pfedmétem druhé Casti prace, ¢asti praktické. Empirickéd cast prace si
pak za cil stanovila zjistit u zaka stfednich Skol a zafizenich obdobného typu, poskytujici
sttedoskolské vzdelani, jakym zptsobem jsou tito motivovani k dosazeni lepsich studijnich
vysledku, zavisi-li tato motivace na genderovém prvku, a je-li mozno (a za jakych pomuicek)

zasadit se zvenc¢i o zvySeni jejich vnéjsi motivace.

Poznatky ziskané v teoretické Casti ukazuji, ze motivace a ziskani motivi pro
dosazeni dobrych studijnich vysledka a kvalitniho vzdélani je vysoce dilezitym faktorem,
jez neni geneticky podminén, a tak stimulace k dobrym vykoniim musi probihat primarné v
rodinném prostiedi, za kooperace s prostfedim Skolnim. Nezbytné je rovnéz rozpoznat
ucinny zpusob, kterym lze studenta a jiné zajemce 0 studium z vnéjsku k tomuto motivovat.
Taktéz reSerSe literatury pfinesla shodnéd tvrzeni, doprovdzend pak mnohdy opomijenou
skute¢nosti, Ze néslednicky vzor, ke kterému casto Skolaci v obdobi stfedniho a starS$iho
Skolniho veku tihnou, byva v okruhu nejbliz§ich ptibuznych a jinych osob blizkych, kdy
vybér kvalitniho vzoru predikuje tspésnost ditéte na cesté motivace, nejen s ohledem na jeho

studijni vysledky.

Empiricka c¢ast ptinesla dle mého nazoru nékterd zajimava zjiSténi. Obecné
nejzajimavéjSim pak hodnotim fakt, Ze mira vnitfni motivace v obdobi let 15 — 19 let uzce
souvisi s pohlavim zdka. Divky jsou v tomto véku jiZ vysoce vyspélymi osobnostmi, jsou
vedeny k véEtsi samostatnosti, zodpovédnosti nejen za okoli, nybrzZ i za sebe, za své vlastni
¢iny, za sva ucinénd rozhodnuti. Soubézné s timto faktem jsou pak vice vnitiné motivovany
ke studiu, u chlapci pfevazuje vnéjSi motivace, Casto negativistickym smérem, tedy
motivace pohrizkou — trestu, zdkazem, odnétim finan¢nich prosttedki, zastraSenim mozné

vize budoucnosti apod.

Jako dalsim zajimavym bodem pak hodnotim odpovédi respondentti na otazku, jsou-
li vice motivovani k uceni a k dosazeni kvalitnich studijnich vysledki pfi vyuce predméth
odborné vyuky nez pii vyuce predmétii obecného charakteru. Zatimco divky si nebyly

pomérné ve velkém mnozstvi jisty svym stanoviskem a pokud ano, tak preferovala kladna
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odpovéd, tedy subjektivné pocit'ovaly vyssi miru motivace u odbornych predmétii, u chlapcii
tomu bylo naopak. Ti, de facto, dle svych responzi, nerozlisuji z hlediska motivace, jedna-li
se 0 odborny piedmét ¢i Skolni pfedmét obecného charakteru, dalezitym motivacnim
stimulem je v8ak pro n¢ mozné budouci uplatnéni v oboru, jez tvofi pifedmét odborné vyuky.
Je vsak tfeba dodat, ze pfislib budouciho zajisténi mista v oboru je i pro divky vysokym
vng&jsim motivatorem pro velky zajem 0 obor a uspésnost v ném Vv ramci studijnich vysledka.

Bakalatska prace dle mého nazoru podava uceleny piehled o problematice motivace
u zakl odbornych pfedméti a miize byt vhodnym edukativnim a pomocnym materialem
nejen vlastnim pedagogickym pracovnikim, nybrz i rodi¢um, kterym zalezi na budoucnosti

a zdravém motiva¢nim vyvoji jejich potomkd.
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