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Péce o zaméstnance je soucast jednoho velkého tématu Rizeni
lidskych zdroju, neboli Human Resource Management. Muzeme ho
vymezit jako soubor procesu v organizaci, zabyvajici se postupy a
metodami fizeni pro fizeni lidskych zdroju a také pro praci se
zamestnanci v organizaci - a to od jejich ziskani az po jejich

propousteni.

ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva péci
O zamestnance v malé a velké
spolecnosti, kdy teoreticka Cast
obsahuje vyznam a oblasti péce
o0 zamestnance, druhy a
poskytovani zameéstnaneckych
vyhod. Prakticka Cast
predstavuje vybrané
spolecnosti a analyzuje stavajici
péci o zameéstnance a
poskytovani zamestnaneckych
vyhod. Cilem je porovnat péci o
zamestnhance, druhy a
poskytovani zamestnaneckych
vyhod u obou spolecnosti,
posoudit uplathované systémy
péce o zamestnance a
navrhnout mozna zlepseni.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with
the Employee Care in a Small
and Large Company, where the
theoretical part includes the
importance and the area of
employee care, types and
providing employee benefits.
The practical part represents
selected companies and
analyses existing employee
care and benefits. The aim is to
compare employee care, types
and providing employee
benefits in both companies,
evaluate the implementation of
the employee care system and
suggest possible
Improvements.

Ceska republika se v
soucashe dobée nachazi v
situaci, kdy je rekordné
Nnizka nezameéestnanost.

Tato situace neni pro
zamestnavatele prilis
pozitivni, protoze oproti
minulosti, kdy méli vice
potencialnich
zameéstnancuy, se nyni
nachazime v dobe, kdy
je tomu naopak a prave
zamestnhanci si mohou
vice vybirat mezi
zamestnavateli. Proto
zamestnavatelé hledaji
dalsi moznosti, jakym
zpUsobem naldkat
potencialni

zamestnance na trhu
prace.

Jednou z téchto
moznosti je vedle vyse
mzdy péce o
zamestnance a nabizené
zamestnanecké vyhody.
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