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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska naro¢nosti zadani odpovida prace s tématem Analyza komunikace mezi internim HR a dodavatelem
personalnich nastrojll — Assessment Systems s.r.o. pozadavkim kladenym na bakalaiskou préci.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené prace bylo na zadkladé teoretickych a praktickych poznatkd navrhnout zefektivnéni komunikace mezi
vybranou firmou a jejich zakazniky. Pfinosem prace bylo pfipravit doporuceni na zakladé celkového pohledu na danou
problematiku. Splnéni zadani hodnotim jako formalné spinéné, i kdyz provedené Setreni je povrchni, bylo by lepsi realizovat
vice do hloubky s respektovanim dalSich vliv. Na zakladé tfech pozorovani nelze ucinit adekvatni vystupy a doporuceni. Pro
organizaci by predloZena bakalarska prace mohla byt inspiraci pro hlubsi Setreni.

te

Zvoleny postup feSeni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické Casti prace autorka zpracovala literarni resersi z oblasti zakladnich pojmd o komunikaci, komunikacnich
prostiedcich, obchodni komunikaci a B2B marketingu. Zpracovani této Casti je sice po formalni strdnce dobré, ale autorka
popisuje komunikaci obecné, seznamuje se zdkladnimi pojmy, nesrovnava pristupy rGznych autord, chybné je definovani
neverbalni komunikace. V praktické casti autorka predstavila podnik Assessment Systems s. r. 0., ktery plsobi na trhu
personalniho poradenstvi. Dale stanovila cile prace a vyzkumné otazky, zvolila metodu kvalitativniho Setfeni formou
monitorovani tfech obchodnich schiizek. Pro tyto Gcely si autorka pfipravila ,pozorovaci arch se skalovanim®, dale byl
vytvoren scénar idealni obchodni schizky. Pribéhy schizek popsala a vyhodnotila. Na zavér jsou zpracovany navrhy a
doporuceni pro organizaci, jak zefektivnit pribéh obchodnich schizek. Postup a volba kvalitativniho Setfeni je spravna,
nedostatkem je povrchni zpracovani a z toho plynouci zavéry.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna uroven vyZaduje zlepsSeni, bylo by vhodné propracovanéjsi a hlubsi Setfeni, vychazet z vétsiho mnoZstvi
teoretickych pfistup( a pokusit se je aplikovat v praxi.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace E - dostatecné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Teoreticka Cast prace je po strance jazykové Urovné slabsi, obsahuje nevhodné a nejasné formulace. Odkazy na odborné
zdroje nejsou zcela v souladu s poZzadovanymi normami. V predlozené bakalarska praci se vyskytuji formulacni i gramatické
nedostatkyi, v nékterych pfipadech studentka pouZiva neodborné vyjadfovani. Z hlediska rozsahu ma prace pouze 37 stran.

Vybér zdrojti, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tpiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracovala se zakladni literaturou, ktera je orientovana na komunikaci a marketing. Ne vZdy je pfesné dodrzena
citacni norma, u nékterych zdroj neni uvedena strana.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

V predloZené bakalafské praci Analyza komunikace mezi internim HR a dodavatelem persondlnich nastroji —
Assessment Systems s.r.o. si autorka zvolila jako cil zefektivnit komunikaci mezi vybranou firmou a jejimi zakazniky.
Splnéni zadani hodnotim jako formalné splnéné, i kdyz provedené Setfeni by bylo lepsi realizovat vice do hloubky
s respektovanim dalsich vlivd. Chybi jednoznacné souhrnné hodnoceni vystupl vyzkumnych otazek, dale postradam
hodnoceni realizovanych schiizek ze strany obchodniki. Prace obsahuje formulacni a gramatické nepresnosti.

Otdzka:
1. Byla poskytnuta obchodnikiim, ktefi realizovali monitorované obchodni schlizky, zpétna vazba
s rozborem, co se jim pfi jedndni dafilo a kde by bylo tfeba zménit formu a taktiku jednani?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném E - dostatecné.
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