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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

Spinéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdavaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace je analyza obchodniho jednani a navrzeni konkrétnich doporuceni pro zlepseni jednani a tim zvyseni
konkurenceschopnosti spolec¢nosti. Cile bylo dosazeno s vétsimi vyhradami, protoZe prace je jak v teoretické, tak praktické
¢asti psdana pomérné povrchné bez hlubSich analyz. Doporuceni jsou obecnd a nevyplyvaji pfimo z Setfeni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace E - dostatecné

Posudte, zda byl student béhem feseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Spolupraci hodnotim za nedostatecnou v tom, Ze studentka praci pribézné nekonzultovala, praci poslala vidy pred
terminem odevzdani. Pfipominky se snazila zapracovat, ale prace by si zaslouzila ¢astéjsi a pravidelné;jsi konzultace a
zasadnéjsi Upravy, jak v teoretické, tak praktické c¢asti.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Literarni reSerse je provedena velmi nekvalitné a povrchné. Autorka sice uvadi vice zdroji ke zkoumané problematice, ale
nedokazala vypichnout podstatné, v odborné casti prace se vyskytuji zasadni chyby, neni jasné, co autorka rozumi pod
pojmem verbalni a predevsim neverbalni komunikace. Teoreticka ¢ast prace plsobi nekoncepcné, neprehledné, autorka
se stale toCi v kruhu, nékteré pasaze jsou nesrozumitelné, nedavaji smysl, i vybér témat je chaoticky a neni jasné, jakym
zplisobem se vztahuji k praktické ¢asti. Skoda, 7e se autorka nedrzela vice Laswellova pravidla a nerozpracovala jeh
podrobnéji a nevyuZila i pro scénar praktické ¢asti. Prakticka ¢ast obsahuje hlavni cil i vyzkumné otazky. Hlavni metodou
vyzkumu je pozorovani. Autorka si pfipravila scénar pro pozorovani se Skalovym hodnocenim, coZ povazuji za dobry
postup. Scénar by vsak mohl byt podrobnéjsi, a predevsim vystupy z pozorovani jsou zpracovany velmi obecné, chybi zcela
obsahova analyza, alespon naznaceny pokus o kddovani dat. Fazi sbéru dat Ize povaZovat za uspokojivou, avsak fazi
analyzy dat za neuspokojivou. Vystupy jsou nepiehledné, autorka v zavéru neodpovidd na VO a navrhuje doporuceni, ktera
jsou obecné povahy a maji minimalni pfinos pro zkoumanou spole¢nost.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace E - dostatecné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
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Prace je na hranici poZzadovaného rozsahu pro bakalarskou praci. Velmi kratka je prakticka ¢ast. Stylisticka i gramaticka
Uroven prace je nizka, nékteré pasaze jsou nesrozumitelné, vyskytuje se velké mnozstvi chyb a preklep(. Prace ¢ini dojem,
Ze neprosla jazykovou korekturou.

Vybér zdroju, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka uvadi pomérné velky seznam zdroju, ale jejich vybér neni Gplné relevantni zkoumané problematice. Téma
komunikace a prodejniho rozhovoru je téma velmi rozsahlé a rozhodné existuji zdroje, které jsou validnéjsi pro zpracovani
prace. Vybér zdrojl a préci s nimi povaZzuji za uspokojivou. Vyskytuji se nepresnosti ve zplisob prace se zdroji a v citacni
etice.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Ackoli studentka méla velké mnoZstvi ¢asu pro zpracovani prdce, jeji pfistup a kvalitu odvedené prace povazuji za
pomérné nizkou. Celd prace ¢ini dojem nedostatecné pozornosti a zasluhovala by si hlubsi vhled a peclivéjsi
propracovani. Pfinos prace hodnotim jako velmi nizky.

Mohla by ndm autorka vysvétlit, co rozumi pod pojmem neverbalni komunikace?

Ktery z autor( definuje neverbalni komunikaci jako pisemnou — uvedte konkrétni zdroj.

Prace byla zkontrolovana v systému theses s vysledkem 0 %.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném E - dostatecné.

Datum: 8.2.2019 Podpis:
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