Vazeni pracovnici,

jsem studentem CVUT v Praze a vypracovavam bakalai'skou praci na téma: Systém
hodnoceni zaméstnancii v podniku. Chtél bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho

dotaznikd, ktery je anonymni. Vhodnou odpovéd prosim zakiizkujte, piipadné doplnte.
Dékuji za spolupraci.

Fuciman Lukas

1. Pohlavi:
0O muz O Zena

2. Vék:
0O méné nez 20 0 20-30 0 31-40
041-50 0 50 a vice

z

3. DosaZené vzdélani:
0O zakladni O stredoskolské s maturitou 0O vysokoskolské
O stredoskolské s vyucnim listem 0O vys$Si odborné
4. Vyuzivate své vzdélani na vasi pracovni pozici?
O rozhodné ano O spise ano
0O spiSe ne O rozhodné ne
5. Jste hodnocen/a (hodnotici pohovor, posudek apod.) svym nadiizenym?
O ano O ne
6. Jak casto hodnoceni probiha?
O denné O tydné O mésicné
0O kvartalné 0O 1x za 6 mésica O roc¢né

O vubec



7. Jakou formou jste hodnocen/a?
O formalné (vysledky se zaznamenavaji a archivuji)

0O neformalné (preskocte nasledujici otazku)

8. Pokud jste hodnocen/a formalné, jakou formou hodnoceni probiha?
Ohodnotici pohovor 0O posuzovaci stupnice O pracovni posudek
D3 PP

9. Na zakladé, jakych Kritérii jste hodnocen/a? (I1ze zaskrtnout vice odpovédi)
O pracovniho vykonu 0O kvality odvedené prace

O chovani na pracovisti 1 o <SSP

10.Je pro Vas hodnoceni piinosné?
O rozhodné ano 0O spise ano
O spiSe ne 0O rozhodné ne

11.Myslite si, Ze je hodnoceni spravedlivé vii¢i vSsem pracovnikiim?

0O rozhodné ano O spiSe ano
0O spiSe ne 0O rozhodné ne
12.Pokud ne, proc¢?

O nadrizeny nadrzuje nékterym zaméstnancim

O nadrizeny si na mé zasedl

O nadrizeny ma prehnané naroky

153 1 (=TSR



13.Je pro Vas hodnoceni motivujici?
0O rozhodné ano O spise ano
0O spiSe ne 0O rozhodné ne
14.]Jste obeznamen/a se systémem odménovani?
O rozhodné ano O spise ano
0O spiSe ne 0O rozhodné ne
15.Povazujete své platové ohodnoceni imérné vasi praci?
O rozhodné ano O spiSe ano
O spiSe ne 0O rozhodné ne
16.Prijde Vam systém odménovani spravedlivy?
O rozhodné ano O spiSe ano
O spiSe ne O rozhodné ne
17.PoKkud ne, proc?
0O nékdo ma za méné prace vice penéz
0O nékdo ma za méné prace stejné penize
0O myj pracovni vykon neni dostate¢né finan¢né ohodnocen
1N 1 o PRSPPI
18.Je Vam znamo hodnoceni a odménovani vasich kolegiti?
0O rozhodné ano O spiSe ano
0O spiSe ne 0O rozhodné ne
19.Pokud ne, chtél/a byste ho znat?
O rozhodné ano O spisSe ano

O spiSe ne O rozhodné ne



20.Jsou Vam poskytnuty zaméstnanecké benefity?
O ano O ne (prejdéte k otazce ¢. 23)

21.Pokud ano, které to jsou:

O stravenky O prispévek na dopravu O sluZebni vz
O sluZebni telefon O Skoleni O finan¢ni odména (prémie)
(1510 (= SRR

22.Které benefity momentalné vyuzivate?

23.Uvital/a byste néjaké dalsi zaméstnanecké benefity?
O rozhodné ano O spiSe ano
O spiSe ne O rozhodné ne

24.Pokud ano, uved'te které:

O sluZebni telefon O stravenky O piispévek na dopravu
O multisport karta 0O vzdélavaci programy O dovolena navic
O jiné:

25.Vasi nejvétsi motivaci je:
O finan¢ni odména O spokojeny zaméstnavatel
O prosperujici podnik 0O pocit z dobi'e odvedené prace
26.VasSe pracovni pozice je:
O vykonny pracovnik (délnik) O operativni management (mistr)

O stfredni management O vrcholovy management



27.Jakym zpilisobem by se podle Vas dal vylepsit dosavadni systém hodnoceni?



