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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

studenta: Jaroslav Polacek
s nazvem: Planovani a realizace procesu rekrutace lidskych zdroju v rdmci Armady Ceské republiky

Hodnoceni bakalarskeé prace dosahuje nasledujici rovné:

1. [Pfistup studenta k feSeni Ukolu (pfipravenost, iniciativa, pracovni moralka a samostatnost (28
studenta). (0 - 30)

2. |ZpUsob a Uroven zpracovani Ukolu. (0 - 20) 17

3. |[Formdlni ndlezitosti a Uprava obsahu bakalarské prace (Uroven psani, oznaceni struktury textu, |8
grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10)

4. |Rozsah realizaCnich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, Grovefi metodologického |37
zpracovani a zaveérl prace. (0 - 40)

5. |Celkovy poéet bodu 90

Navrh otazek k obhajobé

. Pojmenujte nejvétsi prekazky v rekrutaci do souc¢asné ACR a uvedte,jak je eliminovat.

—_

Celkové hodnoceni Garovné vypracovani bakalarské prace:

Hodnoceni**: | A (vyborné) | B (velmi dobfe) | C (dobre) | D (uspokojivé) | E (dostate¢né) | F (nedostatecné)
Pocet bodd: 100 - 90 89 - 80 79-70 69 - 60 59-50 <50
X a a a a O

*k v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte komentar

Bakalarskou préci hodnotim vySe uvedenym klasifikacnim stupném a doporucuji/nedeperuéuji k obhajobé.



Komentar

Uvedend bakalarska prace resi aktudlni a prinosnou tematiku, kterd reaguje na souc¢asny problém nébora
vojaki do ACR. Prace umoziuje analyzovat stav ndborli a navrhnout mozné organiza¢ni, systémové a jiné
metody optimalizace sytému nabort.

Autor vychéazi z logicky Clenéné a vécné spravné analyzy sytému rekrutace. Postupné rozebird zakladni
vychodiska systému, prubéh a problémy rekrutace a analyzuje rozhodujici pravni a organiza¢ni dokumenty
pro rekrutaci. Analyzuje historii a vyslednost tohoto tusili.

Podrobné zkouma historii, specifika a vyslednost rekrutace persondlu. Analyzuje taktéz socidlni, zdravotni,
historické, ekonomické dalsi dulezité skutecnosti souvisejici s rekrutaci.

Autor v praktické ¢ésti provedl velmi rozsédhlou analyzu a komparaci rfady dulezitych parametrl rekrutace
personalu. V zavéru prace jsou uvedeny v prehledné tabulce komparace podstatnych parametra
rekrutace persondlu a navrzena doporuceni jak cely proces zefektivnit.

Celkové praci hodnotim jako aktudlni, prinosnou a velmi dobfe zpracovanou. Ocenuji logické a vécné
usporadani jednotlivych kapitol a také snahu pomoci analyzy, komparace, studia zkuSenosti, vyuziti
analyzy dat z informaéniho systému persondlu a dal$ich metod, doporucit jak optimalizovat systém
rekrutace personélu. Préace je podporena radou tabulek, grafl, prehledu a obrazku, které ukazuji na
pomérné hluboké zpracovani daného tématu.

V predlozené bakalarské praci autor demonstroval velmi dobré teoretické i praktické znalosti
legislativnich, organizacnich i odbornych zasad a principti rekrutace personalu. Prace byla zpracovéna na
zékladé originalnich dokumentt a konkrétnich tdaji. V navrhovanych opatrenich rekrutace personalu
spatruji realné a vhodné metody mozného rozvoje efektivity tohoto systému.
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