<?xml version="1.0"7>
<seznam>
<clovek>
<jmeno>Petr</jmeno>
<prijmeni>Janda</prijmeni>
</clovek>
<clovek>
<jmeno>Jan</jmeno>
<prijmeni>Novak</prijmeni>
</clovek>
</seznam>
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Jiné zobrazeni — data v XML — DIC vyhledané pomoci IC
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Firma se po razantnim ekonomickém rustu
dostala do povédomi verejnosti a s tim
podstatné vzrostl pocet zadosti o
sponzoring, nyni jich je okolo 200 rocné.
Zadosti se k vedeni firmy dostavaji riznymi
cestami, rozhodovani o vyhoveni zadosti je
spise nahodilé. Neexistuje celkovy prehled
zadosti, uchovavaji se jen jednotlivé
zadosti. Nemaji jednotnou formu, nékdy
jsou rucné vyplnéné, jindy se uchovava
zadost ve formeé vytisténého e-mailu.




Takovy stav s sebou nese nékolik problému:

Neexistuje souhrnny prehled poskytnutych a zamitnutych prispévku, vysi
poskytnutych prispévkl jednorazove sestavuje na zadost reditele ucetni.
Celkova suma vsak poskytuje pouze jediné kritérium pro rozhodovani — suma
nesmi prekrodit pro dany rok planovanou vysi sponzorskych prispévkd.

Firma preferuje podporu aktivit blizkych svému mistu svého pusobeni. Nyni
odhaduje vzdalenost na zakladé znalosti mistopisu ten, kdo zadost zarazuje do
slozky prijatych, rucné ji piSe primo na zadost. RUzni pracovnici odhaduji
vzdalenost rlizné, udaje na zddostech ze stejného mista se proto i podstatné lisi.
Firma by rada rozprostrela sponzorstvi po celém regionu. Potrebuje tedy mit
prinejmensim prehled, kolik sponzorskych zadosti v jednotlivych méstech a
obcich schvalila.

Uéetni musi po schvaleni pfispévku v mnoha pfipadech obtizné shanét zadatele,
aby dodal veskeré potrebné udaje, vyzadovaneé ucetnictvim. Problematické jsou
i nespravné udaje o zadateli.



Firma se rozhodla vytvorit systém sponzoringu s nazvem Spolu v regionu. Pravidla
pro posuzovani zadosti chce stanovit, az bude mit alespon rocni prehled zadosti.
Reditel ulozil skupiné pracovnikt marketingu kratké zadani:

.20 tyden mi ukdZete, jak se budou zadosti prijimat a kam a jak zapisovat,
abychom do roka méli perfektni prehled a mohli to néjak tridit a treba i néjak
trochu zautomatizovat schvalovani, az stanovime pravidla. Napristé a uz naporad
chci mit jeden jediny soubor ve sdilenych polozkach, ve kterem budou vsechny
potrebné udaje pro mé i pro ucetniho, bude to vzdy aktualni. A pro Zadatele o
sponzoring to nesmi byt néjakd moc velka byrokracie, uvédomte si, Ze Zadat muzou
treba vesnicti hasici. Zasadni podminka pro Zadatele je, aby to byla organizace a
méla IC, aby ndm to nekomplikovalo ucetnictvi.”

Pozndamka: Skupina zaku odpovida skupiné pracovniku marketingového oddéleni.



