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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.
Zadani je pro absolventa oboru Projektové fizeni inovaci v podniku primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace byl splnén, zadani je proto také moZno povazovat za splnéné. Novy personalni systém pro podnik sice vytvoren
nebyl, avSak autorcina doporuceni pro zlepseni obsahuji vSsechna dulezita zjisténi.

Zvoleny postup rfesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autorka zvolila spravné postupy i metody feseni. Strukturované rozhovory, dotaznikové Setreni i pozorovani resp. jejich
kombinace jsou naprosto adekvatni postupy.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorka vyuzivd znalosti ziskané studiem a z odborné literatury a prokazuje, Ze je umi vyuzit jako podklad pro realizaci
Setfeni v praxi a Ze takto ziskana data umi spravné vyuZit pro vyvozeni zavéra i pro navrh doporuceni pro firmu. V kap. 13.9.1
autorka nemusi v tak hojné mire vyuzivat vysecovych grafu (se zavadéjicimi komentari: napf. z grafu 2 nevyplyva, Ze podnik
ma ,,genderové vyvazené zaméstnance”, ale vyplyva jen to, Ze odpovédélo 58 % Zen a 42 % muzl). Avsak jednd se jen o
ojedinélé pochybeni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni i jazykové strance je text prevaziné v poradku a naplriuje kritéria kladena na odborny text. Z dGvodu obc¢asného
vyskytu chyb v gramatice, interpunkci ¢i slohu ale formalni stranku nelze hodnotit jako vybornou.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidli k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje informaci byly vybrany se znalosti problematiky a teoreticka ¢ast prace je ukazkou velmi kvalitni prace s literaturou.
Vybér informacnich zdroju je proveden dobre s ohledem na téma prace, k poruseni citacni etiky nedoslo, bibliografické
citace jsou uplné.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k turovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

1) V textu vicekrat zminujete, Ze systém odmeénovani je ve firmé viceméné dobfe nastaven, zaméstnanci by
jen ocenili jeho vétsi transparentnost z ddvodu vys$si pocitované spravedinosti. Jak byste to v tomto
konkrétnim prostredi udélala (kombinace rodinnych pfislusnik( a zaméstnancl bez rodinnych vazeb)?

2) Hranice, kdy vyse mzdy jiz neni motivacni, je nesporné velmi subjektivni. Motivacni efekt ztraci po
dosazeni urcité Zivotni urovné, nad tuto hranici zaméstnanci preferuji volny ¢as. Vy operujete se mzdovym
rozmezim 17.000 — 55.000 K¢ (str. 47). Lze se obavat, Ze pro mzdu 17.000 K¢ je tato navic faktorem
hygienickym, nikoli motivac¢nim. Je dle Vaseho ndzoru mzda ve firmé konkurenceschopna?

3) Coznamena statni primér fluktuace (str. 71)?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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