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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povazovat za splnéné.

Zvoleny postup fesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup feSeni je mozné povazovat za spravny.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti se blizi poZzadavkim na odbornou praci, oviem odborny vyklad vyZaduje zlepseni.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Formalni i jazykovd uroven vyZaduji zlepSeni. Styl pisma by mél byt v celé préci jednotny. Hlavni kapitoly by mély zaginat na
nové strance. Odrazky je tfeba zakoncovat. Zdroje u obrazkud a tabulek by nemély byt souéasti nazvli obrazk( nebo tabulek.
Dotaznikové Setfeni by mélo byt shrnuto. Navrhy by mély byt prehlednéjsi.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje. Citovani vyzaduje zlepSeni. Bibliografické odkazy a citace

v textu a v seznamu literatury by mély byt v souladu s normou, zejména by mély byt spravné a jednotné. V harvardském
systému odkazovani by rok vydani v seznamu literatury mél byt pfimo za tvircem. Seznam literatury se nedisluje.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala nastaveni personalniho marketingového mixu ve vybrané organizaci s cilem posoudit vyuZiti
dostupnych nastroju personalniho marketingu a navrhnout doporuceni pro moziné zlepseni v této oblasti
s ohledem na vnitfni persondlni marketing.

Vymezeny cil prace je moZné povazovat za splnény. Studentka teoreticky zpracovala problematiku personalniho
marketingu a souvisejicich persondlnich cinnosti, pfedstavila situaci ve vybrané organizaci, provedla vlastni
Setfeni, vyvodila jisté zavéry a vypracovala urcita doporuceni pro zlepseni.

Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi odbornd, formalni i jazykova Uroven prace.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Otazky k diskusi:

e Které aktivity personalniho marketingu jsou dlleZité pro budovani dobrého jména zaméstnavatele?

e Které zkuSenosti s persondlnim marketingem ve vybrané organizaci by bylo mozné vyuzit i v jinych
organizacich?
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