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Abstrakt

Bakalarska prace je zamérena na motivaci zameéestnancu
v podniku. V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy
motivace, demotivace a pracovni spokojenost. Dale jsou
zde uvedeny teorie obecné motivace a teorie pracovni
motivace. V praktickeé casti je obsazen pruzkum v podobé

Analyza dotazniku

Vyzkumné otazky:

1) Ano, pracovnici jsou celkove spokojeni se svym
zamestnanim

2) Zameéstnance nejvice motivuje odmeéna a uznani.

dotaznikd a rozhovort. Tyto metody byly zaméfeny na Motivaci lze zvysit vyssSimi odménami a pochvalami
pruzkum motivace a spokojenosti zaméstnancu od nadrizeneho
v konkrétnim podniku a také na analyzu dosavadnich 3) Vztahy na pracovisti jsou pozitivni

motivacnich prostredku. Cilem prace je zhodnotit
efektivitu motivacnich prostredku pouzivanych v podniku
a proveést jejich analyzu, pripadné navrhnout nové a
ucinnéjsi zpusoby motivace.

Zaverecna tabulka dotazniku

English summary

This bachelor thesis is focused on motivation of
employees in the company. The theoretical part explains 7 17 13 9 4
concept of motivation, demotivation and satisfaction. The
theories of general motivation and work motivation are

23 19 1 5 2
also cited in this part. The practical part of thesis includes

a research in form of questionnaires and interviews. 18 21 6 3 2
These methods were focused on exploraiton of 18 )8 0 2 7

motivation and satisfaction of employees in the company Co je pro zaméstnance motivujici’
and also on analysis of existing motivational instruments.

The aim of this thesis is to evulate the efficiency of ; :

motivational instruments, which are used in the company . -

and make an analysis, eventually suggest new and more . I :

efficient ways of motivation. . B i = -
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Doporuceni
Na zakladé vysledku dotaznikového Setreni navrhuiji
firme zavést do motivacniho programu vice motivacnich . .
prostredku. Mezi tyto motivacni prostredky by mély zamestnancu?
spadat vyssi odmeény, kterych si zameéstnanci podniku

preji vice. Dale sem patri uznani, které je pro ) | ;
I O

Cim by se pfipadné zvysila motivace

zameéstnance hned po odmeénach nejvice motivuijici.

Zamestnanci by radi taktéz vyuzili moznosti

seberozvoje. V tomto ohledu firma jiz planuje zavedeni |

prilezitosti k seberozvoji, coz hodnotim jako zadouci P
krok, ktery muze dopomoci k lepsi motivaci & & & e &
zamé&stnancd. M &



