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Abstrakt

Cilem bakalarské prace je navrhnout diverzitni program pro
vybranou spole¢nost, ktery by spole¢nosti pomohl vyrovnat se s
problémy rozmanitosti. Prace je rozd€lena na Cast teoretickou a
praktickou. V teoretickée Casti je blize priblizena problematika
veéku, pohlavi a dalSich prvku, ve kterych diverzitu muzeme najit.
Na konci teoreticke €ast1 je problematika diversity managementu
probrana z pravniho hlediska. V praktické Casti je zkouman diversity
management v praxi. Ve vybran€ spole¢nosti byl proveden rozhovor
s HR manazerem a nasledné zde byl proveden pruzkum na téma
diverzita. V zaveru je navrh, jak by konkrétni spole¢nost méla
zlepsit svuy pristup k diverzité.

Abstract

The aim of bachelor‘s thesis 1s to design a diversity program for

a selected company, which would help them to cope with diversity
problems. The thesis 1s divided into the teoretical and practical part.
In the theoretical part 1s closer described probelmatics in management
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1versity. Further, the 1ssue of age, gender and other elements in which
1versity can be found 1s discussed 1n this section. At hte end of the

t

heoretical part, problematics of management diversity in real life.

In the selected company, an interview was held with the HR manager
and a survey was conducted here on them of diversity. Finally, there
1s a proposal on how the company should improve its approach to
divesrity.

Zaver

crocodille’

Metodika

Pro analyzu pfistupli spole¢nosti k
diverzité byl zvolen nejprve rozhovor
s HR manaZerem a néasledné
dotaznikové Setfeni. Dotaznik se
skladal jak z otevienych, tak
z uzavienych otazek.
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Otazka: Mela byste zajem o praci v
manazerske pozici?

Presne 50 % Zen by o praci v manazerske
pozici zajem mélo a zhruba 38,5 % by
o této pozici alespon uvazovalo.

Cilem této bakalarské prace bylo navrhnout diverzitni program. Jednim z navrhu byla spoluprace
s vysokymi Skolami. SpoleCnost by nabizela studentkam moznost letni staze. Pozdé€j1 by se tak ze
studentek staly zaméstnankyné€ spoleCnosti s tim, ze v prub&hu praxe spliiovaly ruzné urovné tréninkového

planu. To by mélo za nasledek ,,vychovani* zen do manazerskych pozic
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