Doplfovani personalu v Armadé Ceské republiky

Abstrakt

Hlavnim cilem bakalarske prdace je vyhodnoceni

systému dopliiovani persondlu v Armadeé Ceské
republiky a eventudlni navrhy na zmeny. V
teoreticke casti Jsou zahrnuty Ahlavni pojmy

tykajici se ziskavani, vybéru a doplnovani
zamestnancu dale pak zakladni metodiky a 7izeni

lidskych zdrojii. NI prakticke casti Je analyzovan
proces prijimani vojakit do armady, soucasny stav
V armadde, metody pouzivané Vv armadeé a navrhy
na zmeny v postupech prijimani.

Metodika

V teoreticke casti jsme se vénovali ziskdvani
a vyberu zamestnancu, vymezeni zakladnich
pojmu a metodik, 7izeni lidskych zdroju a
nasledného vyberu. A v prakticke casti jsme
se pak zamérili na proces prijimani vojaki
do armddy, analyzy soucasného stavu v
armddé CR, zjisteni metodik, které armdda
pouziva a navrhy na zmeny v postupech
prijimant.
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Graf zndzoriuje celkovy vyvoj persondlu v ACR od
roku 2002 do roku 2016. V roce 2014 probehlo

V armade takzvané: REOREADY (reorganizace a
redislokace). To znamena, ze se v armade stanovily
nové tabulky systemizovanych mist, a tim se
reorganizovaly a redislokovaly i jednotlive utvary.
Celkové byla provedena novad koncepce armady. 1a
vedla k velkemu odchodu vojdku, kteri s touto
redislokact (znovu-rozmisteni, premisteni)
nesouhlasili. Proto bylo nutné doplnit vice
persondlu, a zvysit tak celkové pocty v ACR. O to se
snazi armada od roku 2014 az do soucasnosti
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Abstract

The Bachelor thesis is focused on the evaluation of the
staff replenishment system In the Army of the Czech
Republic, also offering several possible proposals for
changes. The theoretical part deals with the main
concepts regarding recruitment, selection and
employees replenishment as well as with the basic
methodologies and Human Resources Management.
The practical part analyzes the admission process of
soldiers In the army, current situation in the army,
methods used in the army and proposals for changes
within the admission procedures

Hlavnim cilem teto
bakalarske prace je
vyhodnoceni systému
doplnovani personalu

upravu.
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Navrhy reseni

1) Zjednodusit administrativni narocnost a usetrit
financni prostiedky.

2) Zaména dvou po sobé jdoucich krokii -nejprve
fyzicke testy zdatnosti a pote lékarské vySetieni.

3) NesniZovat normy testu fyzické zdatnosti.

4) RozSireni elektronického dotazniku o dalsi
polozky.
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