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Abstrakt =v

Cilem prace je prozkoumat vyuzivané pristupy k personalni
praci ve spolecnosti DATART INTERNATIONAL, a.s., popsat jejich
vyuzitelnost na prikladu vybranych pracovnich pozic a
navrhnout zlepsSeni s vyuzitim osvédcéenych konceptl fizeni
lidskych zdrojU. Prace je zpracovdna na zdkladé odborné
literatury, zkuSenosti autora a rozhovorud se sou¢asnymi
zameéstnanci spolecnosti.

PFinos:
Pfinosem prace je navrh na zlepSeni fungovani personalistiky
ve spolecnosti DATART INTERNATIONAL, a.s.

Metodika:

Prace vychazi z nestrukturovanych rozhovort s nékolika

specialisty z personalniho oddeleni a manazera prodejny,

zkuSenosti autora a internich dokumentd.

Otazky:

« Jaké jsou ukoly manazera prodejny a jaké personalniho
oddéleni?

 Jak funguje provizni systém na prodejné?

« Jak se ziskavaji zameéstnanci?

« Jak probiha vzdélavani zaméstnancl prodejen?

Cil:

Cilem prace je prozkoumat vyuzivané pristupy k personalni
praci ve spolecnosti DATART INTERNATIONAL, a.s., popsat jejich
vyuzitelnost na pozici manazera prodejny, elektrospecialisty a
navrhnout jejich zlepseni s vyuzitim osvédcenych koncepti
fizeni lidskych zdrojQ.

Navrh na zlepsSeni v oblastech:
e  Ziskdvani zaméstnancd.

e  Systém odménovani.

e Vzdélavani zaméstnancd.

Zaver:

Z analyzy personalni prace ve spolecnosti DATART vyplyva, ze
teoreticka vychodiska az na malé vyjimky koresponduji s tim,
co se ve spolecnosti DATART v oblasti personalni prace
odehrava. Personalni praci ve spolecnosti je mozné hodnotit
velice kladné. | z rozhovorl bylo evidentni, Ze zde pracuji
vzdélani, a predevsim velmi zkuseni lidé, kteri védi, jak se v
personalistice pohybovat. Spolecnost se drzi osvédcenych
postupd fizeni lidskych zdrojd.
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Abstract =rv

The goal of the thesis is to explore the approaches used for
personnel work in DATART INTERNATIONAL and to describe their
applicability on selected work positions and to propose
iImprovements using well-proven human resource management
concepts. The expert's literature, the author's experience and
the interviews with employees of the company serve to achieve
these goals.
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