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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska na&roc¢nosti zadéni odpovid& préce s tématem mobbingu a bossingu na
pracovisti pozadavkim kladenym na bakaladtrské prace. Vysledky  Jjsou
prezentovany v navaznosti na cil préce, kterym bylo poskytnout informaci o
problematice $ikany na pracovisti, vzniku, ¥eSeni a ochrany pfed ni.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani préce bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji potfebam naplnéni cile
prace, kterym bylo tesit problematiku Sikany na pracovisti, wvznik, FfeSeni a
zpusoby ochrany pred ni ve vetrejném 1 soukromém sektoru. Prinosem préace je
zpracovani monitoringu situaci vzniku Sikany, Jjakd preventivni opatfeni maji
firmy pt¥ijimat, co firmy maji délat pro osoby, u kterych se rizikové Jjevy
objevily, Jjak pracovat s obétfmi a jak jim pomoci.

Zvoleny postup reSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické c¢asti definovala studentka pottrebné pojmy tj. patologické vztahy
a kultura na pracovisti, definovani pojmd mobbing a bossing, prevence, obrana
a moznosti YeSeni. Teoreticky rédmec studentka plné vyuzivd pro feSeni v &asti
praktické. V empirické ¢asti bylo zvoleno kvantitativni dotaznikové Setreni
pro zjisténi miry vyskytu $ikany na pracovistich a zmapovani problematiky ve
vetejném a soukromém sektoru.

Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoretickd ¢ast Je zpracovéana dobre, vychdzi z dostateéného poctu
teoretickych zdroja, které vhodné propojuje s ohledem na stanoveny cil préace.
V praktické ¢asti autorka prokazala schopnost aplikace ziskanych teoretickych
poznatkld do praxe, vyuZzivad vSech pottrebnych znalosti ziskanych studiem
k problematice psychologie prace a vyskytu Sikany na pracovisti. Teoreticka
i prakticka ¢a&st jsou dostatecné provazany. Provedené Setfeni je koncipovano
a vyhodnoceno spravné, Settfeni se zuGclastnilo 107 respondentd (36 z vefejného
sektoru, 71 =ze soukromého sektoru). Vysledky Jednotlivych dotazd Jsou
doplnény komentdtem k upresnéni a doplnéni vysledkta. V zavéru préce jsou
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velmi podrobné rozpracovany odpovédi na vyzkumné otdzky v rozdéleni na
vetejny a soukromy sektor. Ze ziskanych informaci zpracovala studentka
v kapitole N&vrh resSeni doporuceni urc¢end personalistim a manazertim, co by
firmy mély délat, aby se tyto rizikové oblasti ve firmach viabec neobjevovaly,
jak rizikovym faktorim ptredchdzet, co délat pro osoby, které se staly terclem
Sikany, jak s obétmi déle pracovat a pomoci jim.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bakal&¥ské& prace Jje zpracovana dobre, studentka pouzivd odborny styl.
Jednotlivé césti prace jsou logicky strukturovany a provazany, struktura
préce Jje prehlednd a koresponduje s cili préce, orientuje se na klicové
informace.

Vybér zdrojli, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literdrni prehled prace je po metodické a formdlni strédnce radné zpracovan
véetné citaci a odkazll na pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost
pracovat s odbornou literaturou, s textem a cerpd =z dostatedného poctu
zdrojt. Seznam pouzité literatury Jje dobf¥e sestaven, odpovidd pozadovanym
normém, stejné tak i pouzité citace a parafréze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlini zrucnosti apod.
Autorka si vybrala dosti naro¢né téma s rizikem, Ze bude mit problémy se
ziskanim informaci pro Setfeni. Ocenuji kvalitné zpracované odpovédi na
vyzkumné otdzky a doporuceni pro firmy, které Jje zaloZeno na provedeném
Setteni.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Studentka Tereza Vodseddlkova plné prokdzala, Ze je schopna tvarci préace, text
dostateéné napliiuje pozadavky kladené na bakaladrskou préaci. Zvolend metodika
je adekvatni zkoumané problematice vyskytu mobbingu a bossingu na pracovisti,
provedené Setfeni se 107 respondenty ze soukromého i verejného sektoru je
podkladem pro Siroce a peclivé zpracované odpovédi na vyzkumné otdzky. Zavéry
a doporuceni poskytuji informace, co maji firmy délat, aby se projevy Sikany
eliminovaly a jak pomoci lidem, ktefri se uZz stali obéti Sikany.

Otéazka:

Domnivate se, ze firmy jsou ochotny =zabyvat se prevenci vyskytu Sikany na
pracoviStich nebo je stdle toto téma tabu a spiSe se pak te$i krizové situace?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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