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Abstrakt
Bakalářská práce se zabývá získáváním a výběrem
zaměstnanců v IT �rmě. Cílem práce je prozkoumat
 proces získávání a výběru zaměstnanců ve vybrané
 IT �rmě, vymezit možné problémy a navrhnout 
vhodná řešení. Práce je zpracována na základě
teoretických poznatků týkajících se získávání 
a výběru zaměstnanců a rozhovorů s recruitment 
týmem v IT �rmě.
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Abstract
�e bachelor thesis deals with the recruitment 
and selection of employees in the IT Company.
 �e aim of the thesis is to examine the process
of recruiting and selecting employees 
in a selected IT company, to identify potential
problems and to propose suitable solutions. 
�e work is based on theoretical knowledge
 about recruitment and selection of employee and 
interviews with a recruitment team
in an IT company.
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Získávání a výběr zaměstnanců je jednou z nejdůležitějších personálních činností. Zahrnuje
plánování lidských zdrojů, analýzu pracovního místa, strategické získávání, testování uchazečů

a na konec personální evidenci osobních složek. IT obor je pro nábor velmi speci�cký. 
Tento obor je čím dál žádanější, investuje se do něj čím dál více �nancí, vyvíjí se neustále

nové technologie. Proto je poptávka po kvalitním lidském kapitálu obrovská, ale nabídka 
není schopna tuto poptávku uspokojit. Díky tomu je nábor těchto zaměstnanců žhavým

tématem personalistiky. Prakticky by se dalo říct, že v IT je nejnižší nezaměstnanost ze všech oborů.


