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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Autor bakalarské prace se zaméruje na problematiku vlivu globalizace na fungovani malého a stfedniho
podniku. Z hlediska naro¢nosti odpovida prace pozadavkiim na bakalarské prace. Vysledky odpovidaji cilim a
metodice.

Spinéni zadani splnéno

Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanym vyzkumnym pfedpokladdim. Postup
Settfeni byl zvolen s ohledem na cile, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebirdny, provedeno porovnani
vyzkumnych predpokladd s vysledky Setfeni, komentovany a vyvhodnoceny vystupy, vypracovana podrobné
zpracovana doporuceni pro spolecnost.

Zvoleny postup feSeni spravny

Zvoleny pfistup k praci hodnotim jako vyhovujici. Teoreticka i praktickd ¢ast prace jsou v souladu. V teoretické
¢asti jsou popsany poznatky z problematiky globalizace: pojem, vyvoj klady a zapory globalizace. Dale je
definovdna kategorie malého a stfedniho podniku, vyznam MSP pro hospodarstvi, management MSP: vybér a
adaptace pracovnik(l, hodnoceni a motivace, fizeni, vzdélavani a rozvoj.

V ndvaznosti na teoretickou ¢ast prace je vypracovana i empiricka ¢ast. Ve vazbé na cile prace student stanovuje
i vyzkumné otazky: jak konkrétni MSP funguje v rdmci globalizovaného prostredi, zda MSP spiSe omezuji hrozby
¢i posiluji prilezitosti, zda je organizacni struktura podniku jednoducha a ucelnd nebo zbytecné rozsifena, jakym
zplUsobem jsou procesy planovani pracovnikd, pfijimdani, adaptace, motivace, odménovani, rozvoj a vedeni lidi
organizovany a zda jsou v souladu s teorii. Pro Setfeni byly zvoleny ndsledujici formy: polostrukturovany
rozhovor s manaZzerem podniku, pro zjisténi dalSich nezbytnych skutecnosti vyuzil student vlastnich zkusenosti
z prace v tomto podniku, dale student pouzil formu dotaznikového Setfeni — respondenty bylo 16 pracovnik
(80 % z celkového poctu vsech pracovnikl spole¢nosti, ktefi plsobi v jednom tymu). Na zavér student vypracoval
obsahle a podrobné zpracované doporuceni pro vybrany podnik, které se orientuje na oblasti globalizovaného
prostiedi a oblast vnitifniho prostfedi podniku (samostatné jsou vypracovana doporuceni pro planovani a vybér
pracovnikl, adaptace, motivace, odménovani, rozvoj).

Odborna uroven A - vyborné

Teoreticka i prakticka ¢ast jsou peclivé zpracovany, vychazi z dostatecného poctu ceskych i zahranicnich zdroju
(29 titull), které autor vhodné propojuje s cilem prace. Autor prokazal schopnost koncepéniho mysleni, ve své
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praci vyuziva vSech potrebnych znalosti ziskanych studiem k problematice vlivu globalizace na fungovani malého
a stfedniho podniku. Otazky v dotazniku byly cilené voleny tak, aby poskytly jednoznacné vystupy, se kterymi se
da pracovat, odpovidaji potfebam bakalarské prace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Jazykova Uroven prdce je vyborna. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduiji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace. Rozsah prace je dostatecny.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkaz(i na pouzitou
literaturu. Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpd z dostate¢ného poctu
zdroju, které se zabyvaji problematikou vlivu pracovniho prostredi na vykon a spokojenost pracovnikll. Seznam
pouzité literatury je dobre sestaven, odpovidad pozadovanym normam, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Autor vychazel z potfeb konkrétni organizace, ve které pracuje a znd jeji problematiku. Predlozend bakalarska
prace je zpracovana po formalni i obsahové strance velmi kvalitné. Metodika je adekvatni zkoumané
problematice. Vystupy a doporuceni svédci o schopnosti autora aplikovat ziskané teoretické znalosti do praxe.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autor plné prokazal, Ze je schopna tvUrci prace, text dostatecné naplniuje pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Otazka:

Realizované Setfeni dopadlo pro organizaci vcelku ptiznivé z hlediska udrzeni si stavajicich zakaznika.
Tato situace, jak uvadite ve své praci, muze mit docasny charakter, pokud firma nebude pracovat na
stabilizaci kli¢ovych pracovnikli. Mél jste moZnost nabidnout navrhy feSeni ve Vasi bakalaiské praci nékomu

Z managementu?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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