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Abstrakt

Ukolem této préce je prozkoumat a popsat nékolik
oblasti. Uvodni ¢4st se vénuje sezndmeni ¢tendfe s
pojmem globalizace — jeho vznikem, vyznamem a
dopadem na dnesni svet. Jako globalizovany je Casto
oznacovany dnesni svet, malokdo vsak dokaze
smysluplné popsat vyznam tohoto spojeni a jeho
priciny. Prave proto je tomuto fenoménu vénovana
prvni polovina teoretické casti. S globalizaci Uzce
souvisi nadnarodni podniky, které jsou hlavnimi
nositeli globalizacnich trendu. Jejich vliv na trhu roste,
v nékterych oblastech dokonce vytlacily mensi
podniky. Proto bylo mym cilem zjistit, jak si stoji na
nasem trhu malé a stredni podniky. Nejprve jsou
popsany kvantitativni ukazatele a poté i vyhody a
nevyhody malych a stfednich podnikCU vUci tém
nadnarodnim.

Tim se prace posouva ke své praktické casti, kde bylo
cilem porovnat teoretické poznatky s praxi v jednom
mensim podniku. Tento podnik, ktery momentalné
zameéestnava 62 zamestnancu a desitky brigadnikd,
puUsobi na trhu, jehoz globalizace zasahla velkou
merou - automobilovy trh se vsemi jeho dodavateli.
Tento podnik tak splnuje oba predpoklady z
teoretické/casti — je v kategorii malych a strednich a
také pocituje globalizacni tlaky a prilezitosti. Hlavnim
Ukolem praktické casti bylo zjistit, jak v podniku
probihd personalni prace a jak se podnik dokazal
pfizpusobit globalizovanému prostredi nadnarodnich
firem

Vystupem celé prace je soubor doporuceni pro
podnik, které prispéji k jeho dalsi
konkurenceschopnosti a také k lepsimu personalnimu
gnagementu.

English summary

The aim of this thesis is to identify globalised
market and its impact to small and medium
enterprises in Czech republic. Main outcome
is several recommendations for one smaller
enterprise. One of the main reasons is my
work experience in this enterprise. This gave
me opportunity to analyze globalised market
environment and inner process of personal
management.

Two main parts of analysis were interview
with one of the managers and questionnaire
amongst the workers. The interview was

focused on globalised market and personal
management. The questionnaire has been E
focused rather on workers hapiness with
personal management. After this analysis |
have summarized results and gave
recommendations to that enterprise. It will
help with competitiveness and with personal
management section.
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