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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma prace povazuji za naro¢né a aktualni.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo textem prace zcela naplnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka byla aktivni, dobfe spolupracovala. Snazila se zapracovat pfipominky, coz se ji vSak bohuzel zcela nepodafrilo.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorce se vcelku podafilo vyuZit teoretické znalosti ziskané studiem pfi zpracovani praktické ¢asti prace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Text obsahuje drobné typografické a formalni chyby. Nedostatkem prace je uzivani ich formy v textu prace.

Vybér zdroju, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Formalni stranka citovani je az na drobné vykyvy dodrzena. Pocet uZitych zdrojll je dostatecny, avSak fada zdroju je
starSiho data. Autorka rovnéz nedostatecné komparuje nazory a pohledy citovanych autora.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlini zrucnosti apod.
Pozitivné hodnotim snahu o propojeni teoretické a praktické ¢asti.
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IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Prdce md ucelenou, vcelku logickou strukturu. Pres urcité nedostatky tvofi teoretickd ¢dst dostatecny zdklad pro

Cdst praktickou. Praktickd ¢dst vyuZiva vhodné metody. Pocet respondentti je dostatecny. Data jsou rddné
interpretovdna. Zavéry prdce nepostrddaji logiku.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazky:

Vymezte vztah firemni kultury a personalnich ¢innosti.
Jaky je nejvétsi pfinos Vasi prace?
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