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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Analyza miry stresu a ovlivnéni vykonu patfi mezi zadani narocna i pro absolventa oboru Personalni management
v priimyslovych podnicich.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil zadani byl spInén (porovnani, jak odlisné zvladaji stres lidé na rlznych pozicich). Vztah mezi mirou stresu a vykonem
prokazan nebyl — avsak je otazkou, nakolik autorka zvolila jen z dGvodu strucnosti nazev pro praci zavadéjici vs. nakolik
skutecné tento vztah hodlala zkoumat.

Zvoleny postup fesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Dotaznikové Setfeni jako nastroj pro zjisténi stavu stresu a jeho zvladani je vhodné.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace zUstava na povrchu a nesnazi se slibovany vztah blize zkoumat. V teoretické ¢asti autorka prokazuje, Zze umi znalosti
ziskané studiem vyuzit a Ze si dokaze vyhledat informace i fadné zpracovat odbornou literaturu. Teoretickd ¢ast prace je
velmi pékné zpracovana. Obcas se sice autorka dopousti zajimavych Usudk, jako kdyZ napf. na str. 15 pfirovnava stresovou
zatéZ po znasilnéni k zatézi pri mensim poruseni zdkona, napf. dopravnimu prestupku. Mozna u pachatele, ale jisté ne u
obéti. Prakticka ¢ast prace mohla téma vyuZit do vétsi hloubky. Naprosto neni nutné Udaje obsazené v grafech uvadét jesté i
slovnim popisem, komentare ke graflim slouZi spide k vysvétleni & k uvedeni dodateénych informaci. Usudky autorky ve
slovnich komentaftich jsou odvazné a nemaji v dotaznikovém Setteni oporu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace vykazuje sestupnou tendenci zejména u jazykové stranky. Zatimco v teoretické ¢asti jsou gramatické chyby ¢i preklepy
jen naprosto vyjimecné, v ¢asti praktické uz jsou cetné.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Informacni zdroje byly vybrany spravné v ndvaznosti na téma prace; k poruseni cita¢ni etiky nedoslo a bibliografické citace
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| jsou Uplné a v souladu s normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

1. Existuje dle Vaseho nazoru pro tuto firmu relativné vétsi mira stresu nez pro jiné firmy? Jsou obchodnici a
manazefi vystaveni vétsi mire stresu nez jiné profese?

2. Pro manaZery i pro obchodniky je nejvice stresujicim faktorem pracovni prostfedi (str. 36). Pfesto ale
prakticky nikoho z respondent(i nenapadlo zaméstndni zménit (str. 37). Cim si to vysvétlujete?

3. Existuji rozdily mezi pohlavimi ve Vami zkoumané firmé? Napf. je néjaky rozdil, jak se stavi a muZi a Zeny
k pocitlim viny (str. 32; otazka je Siroka, Zeny si treba mohou predstavit pocit viny za zanedbavani rodiny,
zatimco muZi si mohou predstavit pocit viny za oSéaleni zdkaznika...)? Nebo je néjaky rozdil mezi pohlavimi
ve zplisobech zvladani stresu (str. 39)?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 31.5.2018 Podpis:
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