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VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Abstrakt:

Cilem prace je pomoci vysledku ziskanych z dotaznikového
setreni a informaci poskytnutych specialistou personalniho oddéleni
prozkoumat a posoudit vzdélavani a rozvoj zaméstnancu ve
spolecnosti Johnson Controls International, spol. s.r.o. a navrhnout
opatreni pro odstranéni zjisténych nedostatku. Prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou c¢ast. Teoreticka cast zahrnuje obecné
principy vzdélavani zameéstnancu a analyzu Setreni, tykajici se
vzdelavani ve spolecnostech Libereckého kraje. Prakticka cast je pak
vénovana strucnému popisu vybrané spolecnosti, systému vzdélava-
ni, ktery uplatnuji a analyze postoje jejich zaméstnancu k dalSimu
vzdelavani. Vystupem prace jsou mozné navrhy a doporuceni, jejichz
aplikace by mohla mit zasadni vliv na zlepseni vnimani vzdelavacich
aktivit u zameéstnancu spolecnost.
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Jedna se o sdruzeni obchodnich spolecnosti Jedna se o sdruzeni
obchodnich spolecnosti, kde Johnson Controls International, spol. s.r.o.
v Ceské Lipé predstavuje jeden z od$té&pnych zavodu.

Spolecnost Johnson Controls je rozdelena do trech divizi:

- Divize CONTROLS — vyroba systému a jednotli-
vych komponentU automatizacni a regulacni tech-
niky.

- Divize AUTOMOTIVE — vyroba auto sedadel a
dalSich zarizeni interiéru automobilu.

- Divize BATERIES — vyroba ruznych druhu baterii,
vcetné autobaterii.

Odstépny zavod v Ceské lipé spada pod divizi BATERIES a je vyrobcem
boxu, vik a krytu pro automobilové baterie.
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vazba tykajici se

absolvovanych vzdélavacich
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V JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL, SPOL. S.R.O.

Johnson
Controls
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The purpose of this thesis is to investigate and assess
the education and development of employees at
Johnson Controls International, spol. s.r.o. Using the
results obtained from the questionnaire survey
and information provided by the personal department
specialist, propose measures to address identified
shortcomings. The thesis is divided into two parts. The
theoretical part, dealing with the general principles of
employee education and analysis of the survey
concerning education in the companies of the Liberec
region. Then the practical part, including a brief
description of the selected company, the system of
education that they apply and the analysis
of employees’' attitudes towards education. Outputs of
the thesis are suggestions and recommendations,
whose application could have a significant impact on
improving the perception of the educational activities.

Neochotni se individualné
podilet na vzdélavani

B  Ochotni se podilet do
500 K¢ mésicné

3,3%

B  Ochotnise podilet do
1000 K€ meésicné

B Ochotnise podilet do
1500 K¢ mésicné

8,8%

64,9 %

Podporovat motivaci k L
. .. .o Odbourat neefektivni,
absolvovani vice vzdélavacich

aktivit, skrze individualni
hodnoty.

negativné hodnocené
vzdelavaci aktivity.

Pfizpusobit termin a ¢as Klast daraz na poskytnuti
zpétné vazby tykajici se

absolvovanych skoleni.

konani vzdélavacich aktivit
potfrebam zaméstnancu.



