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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoFadné narotné
Hodnoceni ndroénosti zaddni zdvérecné prdce.

vzhledem k aktualnosti tématu (extrémné nizka nezaméstnanost v CR, zvlasté v Prze) je téma bakalafské prace velmi
praktické a vysledky Setfeni se daji vyuzit v praxi, zvIasté pro Ceské spolecnosti.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni roz&itena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatki.

V préci je detailné popsan navrh moZzného Feleni véetné konkrétni strategie pro konkrétni minipivovar, zadani

tedy bylo spinéno.

Zvoleny postup feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Vzhledem k tomu, ¥e Séra zvolila dotaznikovou metodu s vétsinou uzavienymi otazkami tak se ji podafilo ziskat
reprezentativni vzorek dat, kterd zpracovala do grafu, které piehledné mapuji praci se zaméstnanci.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvéreéné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Sara vychazela z dostupné odborné literatury a aplikovala statistické metody, které vyuZila pfi zpracovavani navrhu
personalné-marketingové strategie konkrétni spole¢nosti (pivovar Spojovna). Zaméfila se i na analyzu pivovarnictvi a
zdiiraznila daleZitost propojeni marketingu s HR a naslednou individualni péci o zaméstnance. Navrhla i konkrétni kroky
pro Spojovnu jak zaméstnance motivovat a udrzet si je.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Sara spinila a prekrotila zadany rozsah prace, pouZiva odbornou terminologii, ktera se béiné ve firmach pouziva a zarover
je jeji prace srozumitelna pro pracovniky HR a marketingu.

Vybér zdroji, korektnost citaci B - velmi dobfie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materiGld k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér prameni. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovéite, zda jsou vSechny prevzaté prvky fadné
odlieny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citaénimi zvyklostmi a normami.

Sara mohla vice vychazet ze zahrani&nich zdroji popfipadé z dostupnych informaci o EB na webu a socidlnich
sitich nap¥. www.proudly.cz., kde jsou konkrétni pfiklady spolecnosti, které se touto oblasti aktivné zabyvaiji.

K dispozici je také velkd fada webinaii zamérenych na HR marketing.
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Dal$i komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikaénim vystup(im, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Ill. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédet pri obhajobé zdavérecné prdce pred komisi.

Celkové bych praci zhodnotila jako velmi zdafilou a vysledky jejiho Setfeni a ndvrh feSeni je aplikovatelny v praxi.
Co by mohlo byt EVP ve Spojovné?

Popiste spolecné a rozdilné znaky EB a HR marketingu.

Konkrétni doporuceni personalné — maketingové strategie pro Spojovnu.

Jakd jsou hlavni rizika vnimate pfi realizace doporucené strategie?

PredloZenou zavérecnou prdci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: 5.6.2018
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