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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméruje na vzdélavani a
adaptaci zaméstnancu ve spolecnosti pusobici v
automobilovém prumyslu. Posuzuje priciny a
dusledky odchodu zaméstnancu v dobé adaptace.
Teoretickac ast pojednava o vzdelavani a adaptaci
zameéstnancu ve spolecnostech. Prakticka cast se
soustredi na otazku, proc zaméstnanci odchazi v
dobé adaptace ze spolecnosti. Zkouma duvody a
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priciny tohoto problému.
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Cilem prace je prozkoumat vzdéelavani
zameéstnancu ve firmeé pusobici v automobilovém
prumyslu se zameérenim na oblast adaptace
zamestnancu, posoudit priciny a dusledky

odchodu zaméstnancu v dobé adaptace a
navrhnout vhodné reseni tohoto problému.

Navrh reseni

Na zakladé vysledku dotaznikového Setreni a
rozhovoru, ktery byl proveden s manazerem HR
oddéleni, bylo zjisténo, ze procesy spolecnosti
nejsou z pohledu nové prichozich zaméstnancu
ustalené. Na tento problém se vice zamérim a
navrhnu spolecnosti pusobici v automobilovém
prumyslu opatreni, ktera povedou ke snizeni mire
odchodu zaméstnancu v dobé adaptace, tedy ve
zkusebni dobé.
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Abstract

The bachelor’s thesis is focused on employees
training and adaptation in the company operating in
automotive industry. It asses the causes and
consequences of employees leaving in the time of
adaptation. The theoretical part is dealing of training
employees and adaptation in the companies. The
practical part focuses on the question why
employees leave the company in the time of
adaptation. It examines the causes and reason of
this problem.

Vysledky prace

DUVODY ODCHODU

B Zmatek ve spolecnosti

» Nezajem aneochota
meého nadrizeného

Nevyhovuijici kolektiv

Prace nenaplnila mé
ocekavani
» Nedostatek
poskytnutych informaci
» Nizké financni
ohodnoceni
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