
Bakalářská(práce(se(zaměřuje(na(vzdělávání(a(
adaptaci(zaměstnanců(ve(společnos;(působící(v(
automobilovém(průmyslu.(Posuzuje(příčiny(a(
důsledky(odchodů(zaměstnanců(v(době(adaptace.(
Teore;ckác(̌ást(pojednává(o(vzdělávání(a(adaptaci(
zaměstnanců(ve(společnostech.(Prak;cká(část(se(
soustředí(na(otázku,(proč(zaměstnanci(odchází(v(
době(adaptace(ze(společnosF.(Zkoumá(důvody(a(
příčiny(tohoto(problému.
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Abstrakt

Cíl&

Abstract
The(bachelor’s(thesis(is(focused(on(employees(
training(and(adapta;on(in(the(company(opera;ng(in(
automo;ve(industry.(It(asses(the(causes(and(
consequences(of(employees(leaving(in(the(;me(of(
adapta;on.(The(theore;cal(part(is(dealing(of(training(
employees(and(adapta;on(in(the(companies.(The(
prac;cal(part(focuses(on(the(ques;on(why(
employees(leave(the(company(in(the(;me(of(
adapta;on.(It(examines(the(causes(and(reason(of(
this(problem.

Cílem(práce(je(prozkoumat(vzdělávání(
zaměstnanců(ve(firmě(působící(v(automobilovém(
průmyslu(se(zaměřením(na(oblast(adaptace(
zaměstnanců,(posoudit(příčiny(a(důsledky(
odchodů(zaměstnanců(v(době(adaptace(a(
navrhnout(vhodné(řešení(tohoto(problému.

Na(základě(výsledků(dotazníkového(šetření(a(
rozhovoru,(který(byl(proveden(s(manažerem(HR(
oddělení,(bylo(zjištěno,(že(procesy(společnos;(
nejsou(z(pohledu(nově(příchozích(zaměstnanců(
ustálené.(Na(tento(problém(se(více(zaměřím(a(
navrhnu(společnos;(působící(v(automobilovém(
průmyslu(opatření,(která(povedou(ke(snížení(míře(
odchodu(zaměstnanců(v(době(adaptace,(tedy(ve(
zkušební(době.


