ROZDILNE PRISTUPY PERSONALISTIKY U SOUKROMEM A

Bakalarska prace se zabyva rozdilnymi pristupy
personalistiky ve dvou vybranych organizacich, z
nichZ jedna zastupuje soukromy sektor a druha
velejny sektor. Tyto dva sektory jsou velmi
specifické a kazdy z nich ma své vyhody a
nevyhody. Tyto vyhody a nevyhody jsou
zakladé

respondenty v praktické ¢asti.

konkretizovany na rozhovort s

Cilem prace je porovnani pristupli k personalni
praci ve vybranych organizacich v soukromém a
vefejném sektoru. Jejim prinosem pak je uvedeni
prikladd dobré prace a
definovani vyhod a nevyhod obou sektorli pro

praxe persondln{

potencidlni uchazece o zaméstnani.

This thesis deals with different human resource

management approaches in two selected
companies, when one of them represents private
and the other one public sector. These two sectors
are very specific; each of them has both
advantages and also disadvantages. These are
dealt with and specified in the practical part of the

thesis based on interviews with respondents.

The aim of this work is the comparison of
approaches to human resource management in
the companies in both private and public sector.
The contribution of this thesis is introduction of
examples of good practice human resource
management and defining of advantages and
disadvantages of both sectors for potential
candidates for employment.

Cilem prace je porovnani pristupd k personalni
praci ve vybranych organizacich v soukromém a
vefejném sektoru.

. _|CvuT
R

UCENIi TECHNICKE
V PRAZE

soukromy sektor

verejny sektor

Doporuceni

Urad méstské ¢asti Praha 6:

» zvolnit legislativu v pfipadé vybérového rizeni

* omezit oblast vzdélavani zaméstnanci
AutoFREIBERG:

* nabizet vice druhti benefitl pro své zaméstnance
* upravovat vysi mzdy podle trhu prace

* zkratit pracovni dobu servisu

Piinosem prace je vymezeni rozdilnych pristupi
k personalni praci v soukromém a verejném
sektoru, uvedeni prikladi dobré praxe pro
vedouci zaméstnance a definovani vyhod a
nevyhod zaméstnani v soukromém a verejném
sektoru pro potencidlni uchazece o zaméstnani.
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