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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Vlozte komentafr.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

VloZte komentafr.

Zvoleny postup feseni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
VloZte komentafr.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

VloZzte komentar.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
VloZzte komentar.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér prameni. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

VloZte komentafr.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Autorka v souladu se zamérem prace podava uceleny pohled na problematiku persondalniho marketingu. Po
precteni bakalarské prace jsem nabyla dojmu, Ze autorka ma v rozsahu tématu své prace velmi dobry rozhled,
problematiku persondalniho marketingu vnima komplexné a ma o véc hlubsi zajem. V souladu s cilem, ktery si
stanovila, ve stéZejnich ¢astech své prace podrobné popisuje vSechny duleZité aspekty personalniho marketingu, a
to zejména v oblastech externiho a interniho personalniho marketingu. Vypracovala vlastni Setfeni ve firmé XY a
predstavila navrhy na zlepSeni interniho a externiho persondlniho marketingu v dané firmé.

Z hlediska formalniho je prace uspotradana prehledné v logicky navazujicich kapitolach. Jednotlivé kapitoly jsou
zpracovany precizné a nechybi bohaté citace a odkazy na zdroje informaci. Rovnéz obsahly seznam pouzité
literatury a zdroja z Internetu svéd¢i o Sirokém zabéru autorky.

Domnivam se, Ze cile prace bylo na velmi zdafilé drovni dosaZzeno.

Praci k obhajobé doporucuji a navrhuji hodnoceni klasifikacnim stupném A - vyborné.

Otazky k diskusi:

Zhodnotte souéasny trend externiho personalniho marketingu a zaméfte se na oblast budovani znacky pro
firmu malé a stfedni velikosti?

Datum: 19.5.2018 Podpis: Zavazalova
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