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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem personalniho marketingu. Definuje tento pojem, popisuje nékteré jeho oblasti a nastroje a
vysvétluje dllezZitost jeho uplatiovani ve firmé z externiho i interniho hlediska. Teoreticka ¢ast se zabyva podanim uceleného
prehledu o vyznamu persondlniho marketingu. V pripadé externiho persondlniho marketingu je to budovani znacky
zaméstnavatele, ziskdvani a vybér zaméstnancl. V pfipadé interniho personalniho marketingu potom interni marketingova
komunikace a vzdélavani a rozvoj zaméstnancu. Tyto poznatky jsou vyuZity v praktické ¢asti k popisu uplatiiovani personalniho
marketingu ve firmeé XY. Prakticka ¢ast je zpracovdna na zédkladé prostudovani internich material firmy a dotaznikového Setreni.

Metodika

Na zakladé informaci z internich material( firmy byla rovnéZ popsana oblast vzdélavani a rozvoje, na kterou bylo zaméreno i
realizované dotaznikové Setreni. Tato oblast byla pro ucel blizSiho zkoumani zvolena, protoze je autorkou vnimana jako jedna
z klicovych oblasti, kterd je v IT firmé XY personalnim oddélenim reSena. Dotaznikové Setfeni obsahovalo dva dotazniky, jeden
byl uréen zaméstnancim vSech oddéleni firmy XY a druhy personalnimu oddéleni. Ddvodem pouziti dvou dotaznikd bylo zjistit,
zda oblast vzdéldvani a rozvoje je vnimdna stejné zameéstnanci i personalnim oddélenim.
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Méate mozZnost se do planovani vzdélavacich a rozvojovych
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programu zapojit: K rozdilnym odpovédim personélniho oddéleni a

60,00% zaméstnanctl doslo v pripadé otazky, zda maji
] zameéstnanci moznost se do planovani vzdélavani a
rozvoje ve firmeé zapojit. Podle persondlniho oddéleni
zaméstnanci tuto moznost maji, ale vice nez polovina
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1 Informovat zaméstnance o moznosti zapojit se a
Ano, i se Ao ale Spice ne poskytnout jim tak prostor pro vyjadreni podnétt a
zapojuii  nezapojujise ' navrha.
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