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il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné narotné

Hodnoceni naroénosti zaddni zdvérecné prdce.

Cilem zadéni prace na téma Problematika zamé&stndvani fen bylo analyzovat pniemtostl jen prl zaméstnavani ve vyssuch
pozicich. Vyhodnoceni vysledkl organizaci a porovnani zkoumaného jevu. Navrh feseni daného problému. Zadani, které je
specifikovano velmi Siroce, ale ne zcela jednoznaéné (Vyhodnoceni jakych vysledk(? Porovnani jakého jevu?), Ize hodnotit
jako pramérné naroéné.

Spinéni zadani \ splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce spliiuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pfi¢iny jednotlivych nedostatku.

Zadani stanovilo analyzovat prileZitosti Zen pfi zaméstndvani ve vysSich pozicich, vyhodnoceni vysledkd organizaci a
porovnani zkoumaného jevu a navrh feSeni daného problému. Prace se v praktické ¢asti vénovala pouze zkoumani
pfilezitosti Zen pfi zameéstnavani ve vyssich pozicich a to v jedné organizaci, zavéry jsou tedy uéinény pouze z tohoto
omezeného zkoumani'a tim je také limitovano zpracované doporuéeni. Spinéni zadani Ize tedy hodnotit jako splnéno

s mensimi vyhradami.

Zvoleny postup feseni castecné vhodny

Posud'e, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody feseni.

V teoretické &ésti prace autorka zpracovala literarni reSersi z oblasti zakladnich piju zaméstnanosti zen historického
vyvoje, trhu prace v CR a dal3ich aspekt(i zaméstnavani zen. V praktické &asti kratce pFedstavila podnik, ve kterém
provadéla svij vyzkum, cil vyzkumu a dotaznikové Setfeni. Vyzkumné predpoklady byly popsany jako okruhy ,postaveni
Zen ve spolecnosti, Zeny na vyssich pozicich, cdménovéni Zen a kariéra versus domdacnost”. Otazky dotazniku se vSak tykaji
rovnosti prilezitosti Zen pfi zaméstnavani ve vyssich pozicich pouze ¢aste¢né. Dané nazory a postoje respondent, ziskané
prostrednictvim dotazniku, by bylo vhodné podpofit analyzou zaméstnavéni zen v procesu pfijimani a vybéru pracovniki
na vys$si pozice v tomto podniku nebo strukturovanym rozhovorem s ¢lenkami jejiho vedeni.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuziti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
_dat ziskanych z praxe.

Po odborné strance odpovnda tato prace Grovni bakalarské prace. K hlub&imu prozkoumanl dané problematlky by prlspelo

vétsi propojeni teoretické a praktické ¢4sti, tzn. prozkoumat v praktické ¢asti vice nékteré ze zavérl a vychodisek, které

prinesla teoreticka rederse, eventualné doplnéni dotazniku o dal$i metody zkoumani.

Formalni a jazykova Groven, rozsah prace D - uspokojivé
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Jazykova stranka prace je dobrg, z hlediska formalniho vSak studentka pouzila vlastni styl prace, prace tedy neni
zpracovana v jednotné $abloné pro BP na MUVS.
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Vybér zdrojii, korektnost citaci C - dobte
Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlii k FeSeni zavérecné prace. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou vSechny pfevzaté prvky Fddné

odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace dpiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracovala se zakladni literaturou dané bvr'obblerﬁ“at’i”ky. Dodriovala Eibt'aéhfkbé‘zéﬁ‘,”hi'cméné by bylo vhodné, aby pfi
parafrazovani v pribéhu textu uvadéla zdroj vé. stranky (napf.: Machovcovad, 2007, str. X)

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k tdrovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvéreéné prace, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k drovnia
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného feSeni, publikaénim vystupim, experimentdini zruénosti apod.

VioZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Cilem prace bylo analyzovat pfilezitosti Zen pfi zaméstnavani ve vys$sich pozicich, vyhodnoceni vysledki organizaci a
porovnani zkoumaného jevu a navrh fedeni daného problému. V teoretické &asti prace autorka zpracovala literdrni resersi
z oblasti zakladnich pojm( zaméstnanosti Zen, historického vyvoje, trhu préace v CR a dal3ich aspekt(i zaméstnavani zen.

V praktické ¢asti kratce predstavila podnik, ve kterém provadéla svij vyzkum, cil vyzkumu a dotaznikové Setfeni. Vyzkumné
predpoklady byly formulovany jen ramcové jako , postaveni Zzen ve spoleénosti, Zeny na vy3$§ich pozicich, odmérovani Zen a
kariéra versus domacnost”. Nazory a postoje respondent ziskané prostiednictvim dotazniku by bylo vhodné doplnit
analyzou zaméstnavani Zen v procesu pfijimani a vybéru pracovnik(i na vy$$i pozice v daném podniku nebo strukturovanym
rozhovorem s ¢lenkami vedeni této spolecnosti. Pak by pfinos této bakalafské prace byl obecné i pro dany podnik mnohem
vyssi.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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