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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Oblast ziskavani, vybéru zaméstnancl v podniku, na kterou se zaméruje tato bakalarska prace, patfi v béZnych pripadech a
s pouZzitou vyzkumnou metodou dotaznikového Setfeni mezi oblasti priimérné narocné, ale pro praxi dobfe vyuZitelné,

v nékterych pfipadech téma narocnéjsi.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za splnéné. Autorka v teoretické ¢asti zpracovala problematiku ziskavani, vybéru, popsala soucasny stav ve
zkoumané spolecnosti, provedla vlastni Setfeni, shrnula dosazené vysledky a vypracovala urcité navrhy na zmény.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Vhodny a strukturovany postup reseni.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna droven je odpovidajici, ale vyZzaduje jeSté urcita zlepSeni v ramci popisu dané problematiky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prace je odpovidajici, ale vyzaduje jesté urcita zlepseni.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl( k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Bibliografické citace jsou v souladu s citaénimi zvyklostmi. Autorka vyuZila pro dané téma odpovidajici mnozstvi aktualnich
zdrojQ.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Autorka se ve své bakaldrska prdce zabyva tématem ziskavdni a vybéru zaméstnanci. Cilem prdce je porovndni
koncepci interniho a externiho zabezpeceni potfebnych zaméstnanci. V teoretické ¢dsti jsou definovdny zdkladni
pojmy a metody procesu ziskavdni a vybéru zaméstnanci. Praktickd Cdst charakterizuje vybranou organizaci,
popisuje proces ziskavdni a vybéru v dané organizaci a zdroveti vyhodnocuje vysledky dotazniku. V zdvéru prdce
autorka vypracovala doporuceni na zlepSeni ziskdvani a vybéru zaméstnancd.

Otazky k obhajobé:

1) Navrhujete vypracovani podrobnych kariérnich plan( pro jednotlivé zaméstnance, cozZ by pravdépodobné
pomohlo snizit fluktuaci a dost mozna i pfildkalo nové zajemce o praci u této zkoumané spolecnosti. Jakym
konkrétnim zplsobem navrhujete s kariérnimi plany dale pracovat?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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