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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zaméruje na analyzu charakteristik osobnosti podnikatele, predevsim jeji struktury, a dava je do
souvislosti s firemni kulturou spolecnosti. Teoretické poznatky jsou prakticky aplikovany na firemni kulture firmy

vy

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalarské prace bylo popsat strukturu a vyvoj osobnosti a tyto poznatky ndsledné vyuZit k popisu osobnosti
podnikatele a vyznamu jednotlivych charakteristik pro utvareni podnikové kultury. Vyzkumna ¢ast je feSena pomoci
dotaznikového Setreni, rozhovoru a osobnostnich testl se zakladateli zvolené firmy, na zakladé vysledki ziskanych z téchto
metod jsou stanovena doporuceni pro seberozvojové metody a pro praci s firemni kulturou. Zadani bylo splnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibéznée konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka prace byla pfi feSeni zvoleného zadani aktivni, po celou dobu konzultovala postup feseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorka vychazi z psychologie osobnosti a vyvojové psychologie, tyto poznatky doplriuje o teorie utvareni firemni kultury a
teoretické koncepce vyuziva pro feseni praktické ¢asti bakalarské prace.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova Uroven préce je v pofddku. Rozsah odpovida poZzadavkiim na bakalarskou praci

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Citace jsou v souladu s citatnimi normami. Autorka pouziva vhodné zdroje v dostate¢ném poctu. Prace byla zkontrolovana
na plagiaty v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka v bakalarské praci propojuje nékolik teoretickych ramc(, zahrnujicich poznavani struktury osobnosti
podnikatele, firemni kultury a souvislosti mezi témito dvéma koncepty. Pro FfeSeni vyzkumného ukolu vyuziva
kombinaci dotaznik(, osobnostnich testl a rozhovor(, navrhuje prakticka opatfeni zamérena na rozvoj osobnosti
podnikatele i na praci s firemni kulturou.

Otazka k obhajobé: Autorka uvadi: ,Déle bych se snaZila redukovat, ¢i omezit na urcitou dobu nékteré z benefitd
firmy pro pracovniky, aby si lidé zacali vice vaZit toho, co vSe pro né firma déla a jaky maji firemni blahobyt.”

Z ¢eho vychazi Vas predpoklad, Ze omezeni nebo odstranéni benefitll povede k tomu, Ze si zaméstnanci budou
firmy vice vazit? NemuUzZe dané opatieni napfiklad dale sniZovat spokojenost a vést zaméstnance ke zvaZovani
jinych alternativ prace?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 30.4.2018 Podpis:
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