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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Studentka si zvolila za cil identifikovat stéZejni vlastnosti podnikatelQ, které maji nejvyraznéjsi vliv na spokojenost
zaméstnancl s organizacni kulturou. V praktické ¢asti zkoumala vySe zminéné vlastnosti u dvou konkrétnich podnikateld a
sestavila jejich osobnostni profily na zakladé Hollandovy typologie. Zadani je primérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno s mensimi vyhradami. Studentka rozebrala osobnosti dvou manazerU ve firmé, ale jeji predsevzeti
identifikovat nejvyraznéjsi vlastnosti jejich osobnosti, které ovliviiuji spokojenost pracovnikd s firemni kulturou, nebylo v BP
prilis feseno.

Zvoleny postup reSeni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V praktické Casti studentka zkombinovala analyzu internich dokumentl — zpétné vazby, dotazniku na spokojenost
zaméstnancl s jednim polostrukturovanym rozhovorem se zaméstnancem. Pro presnéjsi zachyceni kyZzenych témat méla
pouZit vice primarnich dat, navrhnout vlastni dotaznik pro zaméstnance, popfipadé provést vice rozhovor.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prace, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je sepsana vcelku pékné, studentka by vSak mohla jit vice do hloubky. Odbornost praktické c¢asti je
spiSe povrchni, fada témat je pouze zminénych, bez navaznosti na souvisejici témata. Odpovédi na vyzkumné otdzky, stejné
tak navrZena doporuceni, jsou vagni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Jazykova Uroven této BP je slabsi, misty v textu chybi ¢arky mezi souvétimi, obsahuje gramatické chyby, jsou potize téz

s korektnimi formulacemi vét. Prakticka ¢ast mohla obsahovat vice graf(. Graf ¢. 1 neobsahuje zakladni popisky kategorif,
autorka je ani u pfislusného grafu nevysvétluje, ¢tenar si je musi sém dohledat v predchozim textu. Délka textu je v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka pracuje s dostatkem odbornych zdrojd, cituje korektné (mira podobnosti dle Thesis 4 %).
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Na zakladé vsech faktl zminénych u hodnocenych kategorii povaZzuji praci za prmérnou. Ocenuiji, Ze studentka si
vybrala téma na zakladé svého zajmu a do komentovani vysledk( vloZila téZ své osobni postiehy z firmy, kde
pUsobi jako recepcni.

K obhajobé navrhuji dotaz:

Jako jedno z doporuceni na str. 45 navrhujete ubrat zaméstnancdm firemnich benefit(, aby si vice vaZili toho, co
maji. Zamyslete se nad timto navrhem a zkuste analyzovat, jaké mlzZe mit toto opatfeni disledky?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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