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1. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Téma adaptace je v teoretické literatufe dobre zpracované, studentka zna problematiku také z praxe.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Bakalantka strukturovala praci v souladu se zadanim, s vymezenim pro konkrétni skupinu pracovnik( (viz text bakalarské
prace). Cile prace bylo dosazeno, byt z posuzovaného textu neni explicitné patrna role bakalantky v uvedeném procesu.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své FeSeni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka konzultovala Zadani a strukturu prace. Déle postupovala jiz samostatné a v soucinnosti s firmou, pro kterou byl
program adaptace novych pracovnikl (vybrané pracovni pozice) zpracovan. Z textu prace je ziejma jista metodologicka
nejistota bakalantky.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladii a dat
ziskanych z praxe.

Studentka v praci vyuzila znalosti ziskané z odborné literatury a z praxe - citované zdroje odborné literatury jsou relevantni,
ne vzdy se jednd o zdroje nejnovéjsi. V praktické ¢asti a v prilohach, které tentokrat tvofi podstatnou ¢ast posuzovaného
textu, vyuzila interni zdroje firmy, ktera je v hlavnim textu bakaléfské prace anonymizovana. Text 2. kapitoly nazvané jako
"Metodika" nevysvétluje zvoleny postup, pro praktickou ¢ast nebyly formulovany vyzkumné otazky, prace celkové vychazi z
predpokladu, Ze procesu adaptace nebyla dosud ve firmé vénovana dostatecnd pozornost. Prakticka ¢ast je deskripci situace
v organizaci a zmén, ke kterym doslo v procesu adaptace skladovych pracovnikd. V praktické ¢asti bakalantka ¢astéji
vybocuje z odborného stylu a prezentuje misty nepodloZeny nahled na situaci v organizaci (napf. podkapitola 3.3).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace E - dostatecné

Posudte sprdvnost pouzivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Studentka ve snaze po korektnosti a Uplnosti pristupovala k odkazovani na zdroje hyperkorektné (pf.s. 7 a 8 a také dale v
textu). Vlastni vyjadreni bakalantky jsou misty ponékud "Sroubovana", spise vyjimecné pouziva obecnou ¢estinu ("... je z
pracovniho mista vyhozen,... - s. 9), na s. 12 je chybné uvedeno "pficka" m. "pfirucka". Pomérné Casté jsou gramatické chyby
(pf. za vSechny na s. 26 - "pfimy podfizeni"). Nékteré informace se v textu opakuji (pf. s. 10). Typograficky je prace misty
zbytecné detailné rozélenéna (s. 16 - zde jsou navic informace o formalnim a neformalnim hodnoceni zkratkovité vztazeny k
procesu adaptace). Text praktické ¢asti je naopak misty "slity" (viz s. 26-31). Rozsah prace je dostacujici; véetné priloh, které
dokladaji napInéni cile, je poZadovany rozsah prekrocen. Praci by jisté prospéla dlisledna jazykova korektura.
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Vybér zdroja, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledkt a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka zvolila relevantni odborné zdroje, v nich obsazené informace citovala (rozsah pfimych citaci je na nékolika
mistech az nadbytecny - s. 19d, 12, 13, 14-15) a poznatky vyuzila pro praktickou ¢ast. Vzhledem k anonymizaci zkoumané
organizace nebyly pouZité interni dokumenty konkretizovany, nicméné bylo vhodné uvést jejich anotaci.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Viz celkové hodnoceni

IIl. CELKOVE HODNOCENi A NAVRH KLASIFIKACE

Posuzovand bakalafska prace vychazi z relevantnich, ne vidy nejaktualnéjSich zdroji odborné literatury.
Teoreticka ¢ast prace vytvafi obsahové vhodny predpoklad pro dosaZeni cile prace, po formalni strance jsou
evidentni dil¢i nedostatky. V praktické ¢asti je popsana situace a proces zmény adaptacniho procesu vybrané
skupiny skladovych pracovnikl ne zcela diisledné anonymizované firmy.

Z textu bakalarské prace je zjevna nizsi mira badatelské zkuSenosti, sou¢asné vsak i dobrd orientace v praxi
zkoumané organizace. Z textu neni bohuzel ziejmd mira zapojeni bakalantky do procesu zmény a pfi tvorbé
adaptacniho programu. Prosim o doplnéni téchto informaci v pribéhu obhajoby.

Otdzky pro obhajobu:

Jak bude vyhodnocena zména adaptacniho procesu v praxi?

Jaké dalsi upravy adaptacniho programu a plan( adaptace Ize ocekavat také u jinych skupin zaméstnancl ve
firmé?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném D - uspokojivé. Vysledek ovsem podminuji
dikladnym vysvétlenim metodiky zpracovani hodnoceného textu a role, kterou bakalantka plnila v prabéhu
zmény adaptacniho procesu a vytvoreni adaptaéniho programu vybrané skupiny zaméstnancd.
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