CVUuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Zavedeni adaptacniho programu ve firmé XY
Jméno autora: Barbora Svejkovsk3a

Typ prace: bakalarska

Fakulta/Gstav: Masarykiv ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/ustav: Oddéleni pedagogickych a psychologickych studii
Oponent prace: Renata Pospichalova, Ing.

PracoviSté oponenta prace: HR Manager, Spole¢nost XY

Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvéreéné prace.

Nastaveni adaptacniho procesu je naroéné predeviim v nutnosti znat spolecnost velmi detailné, ziskat veikera potiebn4
data a informace, a zaroven najit zpasob jak novym zaméstnanciim pfedat veikeré potfebné informace hravou a
pfitazlivou formou.

Spinéni zadani splnéno
Posudte, zda predlozend zdvéreénd prdce spliiuje zaddni, V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela

spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zadéni zcela spinéno, pokuste se posoudit zévaznost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatkdi.
Zadani bylo spInéno v plném rozsahu.

Popis adaptaéniho procesu spliiuje oéekavani a mize byt piné implementovan.

Zvoleny postup Feseni spravny
Posudte, zda student zvolil sprévny postup nebo metody feseni.
Ve fazi zavddéni nového procesu je adaptaéni proces s vyuZitim prirucky, interniho kolitele a Dne novaékh dostacujici.

Odborna troven B - velmi dobfe

Posudte drover odbornosti zdvéreéné prace, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka vyborné vyutila zkusenosti, které nabyla na pozici HR Specialisty, pfi préci s uchazeti a vedoucimi pracovniky.
V prdci chybi pouze pohled a oéekavani vedoucich pracovniki na adaptacni proces.

Formalni a jazykova troven, rozsah price C - dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zépisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strénku.
Typograficka uprava je méné piehlednd.

Text obsahuje nékolik slohovych a stylistickych nedostatka.

Rozsah prace je pIné dostaéujici.

Vybér zdroji, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivéni studijnich materidli k feseni zdvéreéné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny pfevzaté prvky Fddné
odlideny od viastnich vysledki a lvah, zda nedo$lo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace Upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

VloZte komentér.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjadrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné préce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného Feseni, publikaénim vystupim, experimentéini zruénosti apod.
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[ Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvéreéné prdce pfed komisi.

Studentka odvedla vynikajici prdci v teoretické cdsti prace. Ddle samotné zpracovdni prirucky pro zaméstnance i
prezentace pro Den novdcku je vyborné a pripraveno k okamZzité implementaci do firmy.

V popisu stavajici situace ve firmé, zavddénych zmén, roli vedoucich pracovniki, HR Managera a interniho skolitele
postradam vétsi nadhled a kontext. Nicméné toto je pro mladou studentku v juniorni pozici velmi tézké naplinit.

Otdzky:

1) Jakym zplsobem bude vyhodnocena efektivita a ucinnost zavedeni vSech popsanych ndstroji adaptacniho
procesu (interni Skolitel, pfirucka pro novacky, Den pro novacky)?

2) Jakym zpisobem budou/nebudou zapojeni vedouci pracovnici do adaptaéniho procesu?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 29.5.2018 Podpis: /(/) %% /

Renata PospiCHALovA
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