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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spinéno.

Zvoleny postup feseni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Postup byl zvolen vhodné. Autorka velmi dobfe popisuje specifika dané organizace.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte urover odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka vyuZila znalosti ziskané v priibéhu studia. Nékteré ¢asti mohly byt zpracovdny vice do hloubky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V praci se nachazi zdvojovani slov stejného vyznamu, ke kterému pravdépodobné doslo pfi pfepisovani vét. Obcas jsou
v textu pouzivané anglikanismy v mistech, kde by bylo vhodné prelozit je do cestiny.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidli k resSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér prameni. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka vyuZila dostateény pocet zdrojd. VSechny zdroje jsou jasné uvedeny.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptim, experimentdlni zrucnosti apod.
Autorce se povedlo propojit teoretickou a praktickou ¢ast. Velmi dobfe popsala specifika organizace. Nékteré ¢asti by bylo
dobré vice rozpracovat a upravit formulace.
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrinte aspekty zdavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
meél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Z prace je poznat, Ze ma autorka zajem o dané téma. Praci vypracovala peclivé, pfiloZila veskeré potrebné
dokumenty. Cil prace byl splnén.

Otazky:
1. V podkapitole 3.2 zminujete, Ze do kompetenci CEO patti péce o procesy v backoffice. Co dalSiho do jeho
pracovni naplné spada?
2. Jakym zpUsobem organizace pracuje s vysledky pridzkumu spokojenosti?
3. Cim pozitivné ovliviiuje agilni filosofie SCRUM pracovni vztahy a komunikaéni procesy, jak zmiriujete
v podkapitole 5.3?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.
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