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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zamétuje na vzajemnou provazanost spokojenosti, vykonnosti a osobnostniho typu zaméstnanct na
tzv. open-space pracovisti ve spolecnosti Hays Czech Republic s. r. 0. Vzhledem ke komplexnosti sledované problematiky
Ize zadani povaZovat za narocnéjsi.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalafské prace je porozumét vazbam mezi osobnostnim typem zaméstnanc, jejich vykonnosti a spokojenosti

v pracovnim prostfedi vyznacujicim se specifickym prostorovym usporadanim. K naplnéni cile autorka vyuzila dotaznikové
Setreni k identifikaci temperamentovych typl a spokojenosti zaméstnancl na open space pracovisti, dale pomoci vypoctu
urcuje vykonnost zaméstnanci a zjisténé Udaje dava do souvislosti. Na zakladé zjisténych dat jsou navrzena doporuceni
zamérena na zlepsSeni vykonnosti a spokojenosti a udrzeni klicovych zaméstnancll. Zadani bylo spinéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka prace byla pfi feSeni zvoleného zadani aktivni, pravidelné konzultovala a na konzultace pfichazela vyborné
pfipravena.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace propojuje znalosti z oblasti psychologie osobnosti, pracovni psychologie, performance managementu a dalSich,
autorka vyuziva poznatky ziskané béhem studia i znalosti ziskané z odborné literatury, vhodné je propojuje a vyuziva

k ndvrhlim opatreni pro zlepSeni sledované problematiky.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova Uroven prace je v poradku. Rozsah odpovida pozadavkim na bakalarskou praci

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Citace jsou v souladu s cita¢nimi normami. Autorka zvolila vhodné odborné zdroje. Prace byla zkontrolovana na plagiaty
v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka v bakalarské praci resi otazku souvislosti mezi temperamentovymi typy zaméstnancu, jejich spokojenosti

a vykonnosti na pracovisti typu open-space. Pfi feseni vyuziva rozsahlé teoretické zazemi a s pomoci
dotaznikového Setieni a vypoctu pracovniho vykonu odpovida na vyzkumné otazky a napliiuje stanoveny cil prace.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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