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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou motivacniho

systému v podniku Cinema city Czech s.r.o. se

zameérenim na poskytovani benefitu. Teoreticka cast

obsahuje obecné poznatky o motivaci, predevsim o

pracovni motivaci zameéstnancu. Dale jsou zde

poznatky o zameéstnaneckych benefitech jejich

rozdéleni, uziti a vyvhodach. V praktickeé casti je

predstaven podnik Cinema city Czech s.r.o., ve kterém

bvlo provedeno empirické setreni. Predmeétem setreni

bvlo zjistit, zda je motivacni systém dobre nastaven a

odrazi pozadavky a prani zameéstnancu. Na zakladé .

zjistenych informaci jsou v zaveru prace uvedena
doporuceni, diky nimz by systém mohl fungovat
efektivneéji.

Maslowova hierarchie potreb

Teorii potreb zformuloval v roce 1943 americky
psycholog Abraham Maslow. Podle Maslowa je
mozné veskereé lidské potreby rozdélit do péti

Potfeba uznani a tcty zakladnich kategorii, tak jak to znazornuje
nasledujici pyramida. Potreby jsou serazeny
Potfeba sounalezitosti hierarchicky podle dulezitosti od téch

nejnaléhaveéjsich az po nejméné naléhave.
_ Maslowova teorie motivace tvrdi, ze v pripade

uspokojeni nizsi potreby se stava dominantni

_ potrebou potreba vyssi a pozornost jedince je pak
soustredéna na uspokojeni této vyssi potreby
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 Zameéstnanecké vstupné

* Menu pro zamestnance

* Benefitni karta pro zamestnance

* Firemni promitani v ramci
teambuildingu
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