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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem teoretické Casti prace bakalarské prace je zpracovani teoretickych poznatkl z problematiky firemni kultury. Narocnost
prace spatfuji vtom, Ze firemni kultura zahrnuje mnoho oblasti a jeji spravné podchyceni v celé Sifi je narocné, pokud ma
poskytnout kvalitni obraz o sledované problematice.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalarské prace bylo prozkoumat vliv firemni kultury na pracovniky ve vybrané organizaci, porovnat tuto
kulturu a jeji vliv s jinymi firemnimi kulturami a navrhnout opatieni k rozvoji ve vybrané spole¢nosti. Setfeny byly
nejdllezitéjsi oblasti firemni kultury tj. pracovni napln, pracovisté, firemni benefity, komunikace s nadfizenym, osobni rozvoj
a vzdélavani a to z uhlu pohledu osobnich preferenci pracovniki a jejich napInéni oéekavani firmou. Pro realizaci Setfeni si
studentka zvolila reklamni agenturu Ogilvy. Postup Setfeni byl vhodné zvolen, vystupy jsou podrobné rozebrany a
komentovany, provedeno porovnani vyzkumnych predpokladl s vysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy.
Navrhy na opatfeni vychazeji z provedeného Setfeni, jsou zpracovany velmi kvalitné a odborné, v pfipadé zajmu je maze
spolecnost vyuZzit.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup autorky je spravny. V teoretické casti nejprve definovala potfebné pojmy a postupy, které pak pouzila
v praktické casti. Teoretickd Cast je koncipovana Siroce, rozebira pojem firemni kultury (historie firemni kultury a typy
firemnich kultur, prvky, funkce a vyznam firemni kultury), pojem motivace a vliv firemni kultury na motivaci pracovnik.

V empirické ¢asti prace je predstavena Setfend spolecnosti vyznamna reklamni agentury Ogilvy and Mather spol. s r. 0., jsou
popsany prvky firemni kultury vtéto spolecnosti Autorka si stanovila 3 vyzkumné otazky: Jak se shoduji hodnoty
zaméstnancl s kulturou spolecnosti, co povazuji zaméstnanci spolecnosti Ogilvy pfi své praci za nejduleZitéjsi a které
pracovni oblasti poskytované zaméstnavatelem ovliviiuji motivaci zaméstnanct. Pro svlij vyzkum v organizaci si zvolila za
hlavni vyzkumnou metodu dotaznikové Zetfeni. Setfeny byly nejdGleZitéjsi oblasti firemni kultury tj. pracovni napln,
pracovisté, firemni benefity, komunikace s nadfizenym, osobni rozvoj a vzdélavani a to z ihlu pohledu osobnich preferenci
pracovnik( a jejich naplnéni ocekavani firmou. Osloveno bylo 100 pracovnikd, Setfeni se zucastnilo 50 respondent(, je
provedeno velmi Siroce, jednotlivé grafy jsou smysluplné komentovany. Na stanovené vyzkumné otdzky odpovida na zakladé
osobniho Setfeni a stanovuje akceptovatelnd doporuceni pro organizaci.
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Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou kvalitné zpracovany, vychazi z dostate¢ného poctu teoretickych zdroju, které autorka
vhodné propojuje s vysledky dotaznikového Setfeni s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcniho
mysleni, ve své bakalarské prdci vyuZiva vsech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice oblasti firemni kultury.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Jazykova droven prace je vyhovujici. Jednotlivé ¢3asti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radnée
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcéetné citaci a odkaz(i na pouZzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdrojl, které se
zabyvaji problematikou firemni kultury. Prevzaté prvky jsou odliseny od vlastnich vysledki a tvah, domnivam se, Zze nedoslo
k poruseni citacni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako Uplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami. Seznam
pouzité literatury je dobre sestaven, odpovida pozadovanym normam, stejné tak i pouZité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

PfedloZzend bakaldrska prace je prehlednd, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problému v teoretické casti.
Teoreticka hlediska autorka dobre aplikuje v ¢asti praktické. Podava pékné zmapovani situace vzhledem k tématu
monitorovani firemni kultur v konkrétnim podniku. Prace obsahuje i vyuZitelna doporuceni.
Otdzka:
Ve své praci uvadite, Ze jste si vybrala ke svému zkoumdani spolecnost, ktera je jednou z nejvyznamnéjsich
ceskych reklamnich agentur. Proto bych predpokladala, Ze oblast vzdélavani a mozZnosti pracovnik(
zUcastnit se bude vitana. Pfesto pracovnici uvadéji, Zze jsou prehlceni nabizenymi vzdélavacimi aktivitami,
kterych se musi zucastnit. Jaky postup byste navrhla, aby investice do vzdélavani byly efektivné
vynaloZeny a mély motivacni charakter?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 10.6.2018 Podpis:
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