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Abstrakt: Tato prace pojednava o generaci X a Y, které budou v pristich ~ Metodika: Kvantitativni vyzkumné Setreni jsem proved| za pomoci zpravidla
letech zaujimat 70 % pracovniho trhu, proto je dUlezité pfiblizit si jejich uzavfenych otazek ve formeé standardizovaného dotazniku. Zvolil jsem dvé

pracovni podminky. Cilem prace je zmapovat a zorientovat se v formy dotaznikd. Prvnim byl online dotaznik, ktery byl sifeny za pomoci
potfebach zaméstnancl generace X a 'Y, porovnat je a poskytnout emailu Ci socialnich siti a dale tisténa verze, ktera byla osobné rozdana
informace jak o spole&nych, tak i o odlinych potfebdch obou generaci respondentdm a vyhodnocena. Respondenty byli muZiiZeny se SS a vy$&im
v oblasti pracovnich podminek. vzd&lanim z celé CR. Za z&stupce generace X byli v etfeni povaZzovani

V teoretické Casti jsou poskytnuty informace predevsim o generacich X jedinci narozeni v letech 1961-1981. Za zastupce generace Y byli v setreni

a Y jejich charakteristickych znacich a jejich srovnani na zakladée povazovani jedinci narozeni v letech 1982—-1995.

vyzkumu ¢i studii.

V praktické Casti je vyhodnocené kvantitativni dotaznikové setreni, Efektivni formy komunikace

které je porovnano jak s teorii, tak s jiz provedenymi vyzkumy v této 80% - -

oblasti. Na tuto ¢ast navazuje shrnuti vysledk( s ohledem na vyzkumné 70% " Emallovs

) ) v p v 70% -
otazky a navrh doporuceni pro zamestnavatele.
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m MoZnost pruzné pracovni doby ® Finanéni ohodnocent Abstract: This thesis deals with generations X and Y, which will occupy 70 %
= Smysluplnost prace Vzdé&lavani a rozvoj of the labour market in the coming years, so itis important to bring their
m Karierni rdst ® MoZnost préce zdomova working conditions closer together. The aim of the work is to map and focus
Pocit jistoty pracovniho mista = Samostatnost v praci on the needs of employees of generation Xand Y, to compare them and to
provide information about both common and different needs of the two
generations in terms of working conditions.
Doporuceni: Jako idealni se dle vysledkU jevi frekvence zpétné vazby In the theoretical part, information is provided mainly about the generations
jednou tydné a jednou za meésic. V této oblasti zalezi také na povaze X and Y, their characteristics and their comparison on the basis of research
prace. Jasna moznost karierniho rdstu by méla snizit odchody or studies.
zameéstnancd v pfipadé mladsi generace. Dllezitd je také pro generaci In the practical part, the quantitative questionnaire survey is evaluated,
X v pfipadé divodu zmeény pracovniho mista, vétsi moznost rozvoje. which is compared with both the theory and the researches already carried
out in this area. This is followed by a summary of the results with respect to
Generace Y bude mit pravdépodobné vétsi sklon ke zménam research questions and a proposal for recommendations for employers.
zameéstnani nez predchozi generace, proto je dUlezité se zamérit na
dotazy ke spokojenosti zaméstnancl a budovani jiz vyse zminované Vysledky: Preference prace samostatné ¢i v tymu je témer stejna u obou
dUvéry mezi obéma stranami. V oblasti rozvoje by bylo idealni, kdyby generaci. Lehce prevazuje prace tymova nad samostatnou. V oblasti rozvoje
se zamestnavatel zameéril v pripadé mladsi generace na podporu poskytované ze strany zameéstnavatele, je pro obé generace nejdulezitéjsi
vzdélavani, protoze diky ni maji prislusnici generace Y pocit, ze je s moznost workshopU a kurzU, koucink zaméreny na osobni oblast a dalsi
nimi pocitdno dlouhodobé. Oblast rozvoje je ale dllezitd i pro generaci zvysovani kvalifikace a studium. Oblast rozvoje je pro ob& generace v oblasti
X, protoze celych 40 % respondentd se k otdzce dostatku flexibility pracovnich podminek stfedné dulezita. Za nejvétsi pfinos svého
vyjadfilo spise nesouhlasné. Obé generace maji témeéer totozny nazor nadfizeného povazuji obé generace divéru a ochotu nechat pracovniky
na moznosti prace mimo pracovni dobu nebo praci mimo kancelar. V pracovat samostatné a také umeéni nadrizeného naslouchat svym
obou pripadech prevazuje predevsim moznost prace mimo kancelar, pracovnikim. K setrvani v daném zameéstnani pfispiva zvysovani financniho

proto bude nabidka home office urcité vitanou moznosti mezi benefity. ohodnoceni, jasné cesty karierniho ristu a smysluplna prace. Dllezité je také
nezapominat u obou generaci na rozvoj, a to nejen osobni a pracovni, ale

Pro generaci XiY jsou v oblasti rozvoje nedUlezitéjsi workshopy a také na rozvoj v oblasti pracovniho kolektivu, ktery pfispiva k ovlivnéni

kurzy, koucink zameéreny na osobni oblast, dalsi zvySovani kvalifikace a  firemni klima na pracovisti.

az poté mentoring a koucink zameéreny na profesni oblast. Je vhodné,

kdyz se zaméstnavatelé zaméri nejen na profesni stranku rozvoje, ale Co je nejvétsim prfinosem mého nadfizeného

také na tu osobni, ktera byva opomijena. Pracovnik, ktery dokaze za
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