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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Osobnostni profil manaZera pracujiciho v korporatni organizaci
Jméno autora: Katefina Novakova

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masarykdv Ustav vy$sich studii (MUVS)

Katedra/uastav: Oddéleni manaZzerskych studii

Vedouci prace: PhDr. Lenka Emrova

Pracovisté vedouciho prace:  Oddéleni pedagogickych a psychologickych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Toto téma povaZzuji za ndrocnéjsi, bakalandka se pokusila nastinit typické vlastnosti manazera pracujiciho v korporatni
organizaci, vyuZzila k tomu kombinaci metod, které si sama upravila. Ocenuji, Ze si studentka toto téma vybrala a vhodné jej
uchopila.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka si dala za cil charakterizovat osobnost manazera pracujiciho v korpordtni organizaci, upozornit na to, Ze nékteré

z vlastnosti mohou byt na hranici patologie. Pfedkladana prace spliiuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala samostatné a aktivné. Oceniuji, Ze si nékteré ze standardizovanych metod upravila pro vlastni tcely.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V teoretické Casti bakalandka nejprve odpovida na otazku, jaké jsou potfebné vlastnosti, znalosti a dovednosti manazera,
tedy problematiku manazerskych kompetenci, ndsledné se vénuje problematice osobnosti z psychologického hlediska,

v posledni kapitole se vénuje problematice psychopatie a korporatni psychopatie a poukazuje na to, Ze nékteré poruchy
osobnosti se ¢asto vyskytuji u top manazZer(l. Teoreticka ¢ast prace je odborné zpracovana, autorka vychazi z dostate¢ného
mnozstvi zdrojl. Prace je koncipovana srozumitelné, v logické navaznosti, odborné spravné. Pro svoji praktickou ¢ast
zvolila kombinaci metod — osobnostnich dotaznik(, které predloZila 10 manazer(m, pracujicich v korporatnich
organizacich a na zakladé vyhodnoceni vysledkll vytvofila profil manaZera a tim splnila zadani své prace. Toto téma
povaZzuji za velmi aktuadlni, pfesto citlivé a ocenuji, Ze bakalandka navazala kontakt s deseti vrcholovymi manazery, ktefi
ochotné spolupracovali, a tim ziskala relevantni data, ktera zajisté poslouZi jako podklad k dal$im vyzkumdm, predevsim
v oblasti zkoumani emocni inteligence u vrcholovych manazer(.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace odpovida rozsahu bakalarské prace, formalné i jazykové je v poradku.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
Velmi kvalitné zpracovana prace, bibliografické citace jsou UplIné, jednotné a v souladu s citacni normou.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Velmi ocenuji vybér tématu a zplsob zpracovani. Téma je aktudlni a poukazuje na fenomén dnesni doby, kdy jsou
do vedoucich pozic vybirani lidé s psychopatickymi rysy, coz potvrdily vystupy této bakaladiské prace. Prace
spliuje pozadavky bakaldrské prace, proto ji doporucuji k obhajobé. Studentka prokazala dovednost pracovat

s odbornou literaturou, vybrat podstatné informace, vzajemné je propojit. Stanovit si cile v souladu s teoretickymi

vychodisky, zvolit vhodnou metodu Setfeni a vhodné interpretovat vysledky a uéinit zavéry. | pres dil¢i nepresnosti
hodnotim préci vyborné.

Prace byla zkontrolovana v systému Theses na plagiaty s vysledkem podobnosti 3 %.

Jakym zpUsobem jste ziskavala respondenty pro spolupraci?
Jak byste celkové hodnotila prvni dojem z komunikace s respondenty?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 5.5.2018 Podpis:
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