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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zadadni zavérecné prdce.
Zadani prace patfi rozhodné k tématlim naro¢néjsich oblasti.

Splnéni zadani spinéno

Posudlte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pric¢iny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za splnéné. Prakticka ¢ast zahrnuje kvalitativni Setfeni s cilem ovéreni vlastnosti, které jsou pro manazery typické,
zajistuji jim profesni Uspéchy a zaroveri oviem mohou byt i na hranici patologie.

Zvoleny postup feseni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Vhodny a velmi dobfe strukturovany postup feseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka predklada prehlednou teoretickou cast, ktera je vhodné propojena s celou praktickou ¢asti. Pro analyzu

v praktické ¢asti ziskala spolupraci s deseti vrcholovymi manazery, coz byl velice cenny moment. Ziskana data z této prace
mohou poslouzit pro dalsi Setfeni, stejné tak i zavéry prace ke ¢tyfem vyzkumnym otdzkdm jsou vyuZzitelné pro praxi.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prace je v poradku.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Bibliografické citace jsou v souladu s cita¢nimi zvyklostmi. Autorka vyuzila pro dané téma nadstandardné velké mnozstvi
dobfe vyuzitelnych zdroju.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

1/2



CVuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE
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Autorka ve své bakaldrské prdci poskytuje aktudini pohled na manaZery pracujici v korpordtnich organizacich.
V ramci teoretické Cdsti je popsdna problematika souvisejici s timto tématem, zejména osobnost manaZera a
poZadavky na néj kladené vcetné turovné emocni inteligence. V pripadé vyhranénosti nékterych vlastnosti typickych
pro manazery jsou uvazovadny i jejich patologické varianty. Praktickd ¢dst je rovnézZ kvalitné zpracovdna a poskytuje
analyzy q zavéry v soucasné dobé k velmi aktudInimu tématu psychopatologickych rysi v projevech chovdani mnoha
vrcholovych manaZert v korporacich (ovsem nejen v korporacich).

Otdzky k obhajobé:

1) Jsou tyto charakteristické osobnostni rysy vrcholovych manazerl véetné zminénych castych
psychopatologickych ryst problémem pfi jejich vybéru a nominaci do vrcholovych pozic nebo je ¢asto tyto
vlastnosti dokonce zvyhodriuji a jsou naopak doplnény schopnosti téchto kandidatt skvéle v pozadovanych
situacich pfi pfipadném vybéru sehrat svoji roli, aniz by byli pro tyto vlastnosti pfi vybéru do vrcholovych
pozic jako manazefi odmitani?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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