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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Prace méla za cil analyzovat soucasny stav Assessment Centre (AC) ve zvolené spolecnosti a zaroven navrzeni jeho nové
koncepce. Téma a zplsob jeho feseni jsou primeérné narocné.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo spInéno dle nastavenych kritérii s mensimi vyhradami. Zamér automatického navrhovani nové koncepce AC
bez znalosti predchoziho stavu povaZuji za undhleny. MiZe se ukazat, Ze je potfeba pouze kosmetickych Uprav, nikoli
celého nastaveni. CoZ ostatné autorka v zavéru prace konstatuje.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka kombinovala nékolik vyzkumnych metod pro realizaci praktické ¢asti prace. Provedla analyzu internich
dokumentud, rozhovor s Recruitment manazerem a pozorovani AC. Zvoleny postup feseni je vhodny.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je strukturovana, systematicky popisuje charakteristiky AC, upozorruje na vyhody a nevyhody.
Autorka dobte pracuje s literaturou, propojuje nazory rGznych autort. V praktické ¢asti by bylo dobré vice zdUraznit, které
poznatky jsou obecného charakteru, které autorka odpozorovala.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Text je z formalniho hlediska usporadany, graficky pékny. Ovsem ve vétsiné tabulek chybi tecky na koncich vét. Estetickou
stanku textu by podpofily vétsi mezery mezi koncem podkapitoly a za¢atkem nové. Rozsah prace je odpovidajici.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka pracuje se dvéma desitkami zdroju, cituje korektné. Mira podobnosti na zakladé Thesis byla velmi nizka.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZend bakalarska prace je na velmi dobré Urovni, studentka popisuje pribéh a ¢innosti Assessment Center a
v praktické c¢asti analyzuje riznymi metodami funkénost konkrétniho AC ve firmé. Ma nejvétsi vyhrada spociva

v odvazném tvrzeni studentky, Ze jejim cilem bylo navrhnout zcela novou koncepci AC, aniz by si pfedem ovéfila,
Ze soucasna podoba AC je velmi nevyhovuijici, coZ se nepotvrdilo. Zaroven jeji navrhy zlepseni, které misty zni jako
ty nejlepsi, jsou jednémi z moznych, dalo by se obdobné stanovit mnoho jinych.

K obhajobé navrhuji nékolik otazek:

1. Které z kompetenci kandidat (str. 28) na pozici ve zvolené firmé pokladate za nejpodstatné;si?

2. Na zakladé Vaseho pozorovani AC, jak hodnotite jeho naro¢nost? Odpovida pozadavkim spole¢nosti na
zaméstnance?

3. Nastr. 36 piSete: ,Zpétnd vazba z psychodiagnostiky je kandiddtum zasldna jiz pfed samotnym AC a v
pripadé zdajmu si mohou uchazeci poZzddat o detailnéjsi verzi pfimo u jejiho poskytovatele.” Je toto
nacasovani podle Vas pro zaméstnavatele Zadouci|? Jak mlzZe tato zpétna vazba ovlivnit chovani
uchazece béhem AC?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobre.

Datum: 29.5.2018 Podpis:
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