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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zaméruje na analyzu pracovniho stresu a rizikovych faktord souvisejicich se syndromem vyhoreni
v profesi trenéra sportovni organizace. K naplnéni zadani autorka vyuZila dotaznikové Setreni a hloubkové rozhovory.

v.vs

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V bakalarské praci autorka popisuje stres a riziko syndromu vyhoreni u trenér( sportovni organizace SPORT CLUB SPIRIT.
Vystupem prace je manudl, zaméreny na definovani jednotlivych rizik, které mohou vést ke stresu a syndromu vyhoteni, a
dale na ndavrh praktickych preventivnich opatfeni. Manudl je vytvoren na zakladé analyzy dat ziskanych vyzkumnym
Setfenim (kombinaci dotaznikového Setfeni a hloubkovych rozhovort s vybranymi respondenty), ale je vyuZitelny i pro jiné
sportovni organizace. Zadani prace bylo splnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka byla pfi feSeni zvoleného zaddni aktivni, po celou dobu pravidelné konzultovala postup feseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka v bakaldrské praci vhodné propojuje znalosti ziskané studiem i z odborné literatury a vyuziva je pro reSeni zadani
prace i pro prakticka doporuceni pro zkoumané respondenty.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni i jazykové strance jsou v praci urcité nedostatky, napt. oznaceni obr.¢.1 se nenachazi pfimo pod obrazkem,

v textu je misty vice gramatickych chyb (i/y, pfipadné chybéjici interpunkce). Rozsah odpovida pozadavkim na bakalafskou
préci.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Citace jsou povétSinou v souladu s cita¢nimi normami, na nékolika mistech je citovani nejednotné. Autorka pouziva
vhodné zdroje, k sepsani prace vyuzila 65 odbornych zdroj(, z toho fadu v cizim jazyce. Prace byla zkontrolovéna na
plagiaty v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka v bakalarské praci analyzuje prozivani pracovniho stresu trenér( ve sportovnim klubu, pomoci
dotaznikového Setreni zjistuje hlavni faktory prispivajici k pracovni zatézi a zjisténi doplfiuje o rozhovory s nékolika
respondenty. Na zakladé ziskanych vystupll navrhuje postupy vedouci ke sniZovani pracovniho stresu a prevenci
syndromu vyhoteni.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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