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ABSTRAKT ABSTRACT

Bakalarska prace zkouma poskytovani zamestnaneckych benefitu ve Bachelor's thesis is focused on the employee benefits system at selected
vybraném primyslovém podniku. Teoreticka cast pojednava o odménovani Industrial Company. The first part discusses theoretical findings from the
zameéstnancu a poskytovani zamestnaneckych vyhod. remuneration system which is closer specified as employee benefits, its
Prakticka ¢ast nejprve predstavuje vybranou spolecnost a nasledné characteristics and qualifications according to the individual aspects into the

charakterizuje soucasny systém poskytovani zamestnaneckych benefitu relevant groups. In the practical part is introduced selected company and
v této spolecnosti. Na zakladé SWOT analyzy a vysledku dotaznikového the current system of providing employee benefits. Based on the SWOT
Setreni jsou formulovany navrhy na zlepseni soucasneho systemu analysis and the results of the questionnaire survey are presented
poskytovdni zaméstnaneckych benefitl, které by mély prispét ke suggestions for improvement. These suggestions should lead to an
zvysSeni celkové atraktivity zaméstnavatele a spokojenosti zaméstnancu. improvement in the current benefits system and help to contribute the

attractiveness of the employer and increase employee satisfaction.
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Jak jste spokojeny/a s nabidkou
zaméstnaneckych benefitu ve Skoda Auto? Cilem bakaldfské prace bylo prozkoumat systém poskytovani
zameéstnaneckych benefitl ve vybraném primyslovém podniku a zjistit,
1% jak jsou zaméstnanci spokojeni se soucasnou nabidkou benefitl, které

jim spolecnost poskytuje, jaka je jejich informovanost ohledné moznosti,

I
m Velmi spokojeny/4 kt,eré jim podlvwik,nabl'vzi a ,na zékI?dé ziskanych informaci formulovat
navrhy na zlepseni sou¢asného systému.
B Spise spokojeny/a V praktické casti byla sestavena SWOT analyza, ktera odhaluje, Ze
m Spie nespokojeny/a nejsilnéjsi strankou souc“:asnévho systému poskytovani zameéstnaneckych
benefiti ve spolecnosti Skoda Auto je Sirokda nabidka az 70

= Velmi nespokojeny/a zaméstnaneckych benefitli. Zaméstnanci jsou vSak o kompletni nabidce
Spatné informovani a nemaji prehled o vsech nabizenych benefitech.

Dalsi slabou strankou tohoto systému je nizka mira flexibility a absence
atraktivnich benefitl pro mladé talenty.

K hlubsi analyze systému zaméstnaneckych benefitl ve spolecnosti
Skoda Auto a zjisténi celkové spokojenosti zaméstnancl

. , . s poskytovanymi benefity byla zvolena metoda dotaznikového sSetreni.
UVI’EEUEI bVStE ZEVEdEnI CEfEtEI'IE Bylo zjisténo, ze zameéstnanci spolecnosti by uvitali rozsireni nabidky

svstému ve ékﬂda AU’ED? benefitl o nékterou ze schazejicich oblasti jako je sportovni a kulturni

vyziti, Ci wellness a relax. Zaroven bylo zjisténo, ze zameéstnanci
spoleénosti Skoda Auto by uvitali zavedeni cafeteria systému. Hlavnim
nedostatkem celého systému poskytovani zaméstnaneckych benefitu ve
spoleé¢nosti Skoda Auto je viak informovanost zaméstnancti o kompletni
®m Rozhodné ano nabidce benefitl, které mohou Cerpat.

Hlavnim prinosem bakalarské prace je vymezeni silnych a slabych

1%
M 5pise ano stranek soucasného systému poskytovani zaméstnaneckych benefitu ve
Spige ne spole¢nosti Skoda Auto a rozdifeni povédomi spoleénosti o postojich
zameéstnancl vuci tomuto systému. Nasledna zdvérecnd doporuceni
Rozhodné ne mohou prispét ke zvyseni celkové spokojenosti zaméstnancli se

soucasnym systémem poskytovani zaméstnaneckych benefitl a zvysit
celkovou atraktivitu zameéstnavatele na trhu prace.




