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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

Téma zavérecné prace se zabyva velice aktualnimi otdzkami vzhledem k soucasné situaci na trhu prace, samotné zadani
prace je naro¢néjsi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIlnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatka.

Autorka zadani prace splnila ve vSech bodech, které si stanovila.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Metody a postup feseni odpovidaji tématu prace a vzhledem ke stanovenym ciliim se daji hodnotit kladné. Cil prace je
vymezen spravné, stejné jako kroky k jeho splnéni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odborna uroven prace odpovida akademickému textu.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posud'te sprdavnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
VloZzte komentar.

Struktura prdce je prehlednd. Text je srozumitelny. Formalni a jazykova Uroven véetné rozsahu prace odpovidaji
akademickému textu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskdvani a vyuZivdni studijnich materiali k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkt a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Préce s literaturou a citacemi se jevi korektni a v souladu s normou. Vybér zdrojl je v souladu s tématem prace, zdroje jsou
aktualni.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledk, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace se vzhledem k sou¢asné situaci na trhu prace v CR zabyva velice aktudlnim tématem a zkouma metody
ziskavani a vybéru zaméstnancl jak z pohledu firem, tak samotnych uchazec(.

PFi zpracovani prace prokazala autorka odpovidajici teoretické znalosti, které dokazala aplikovat na feseni
konkrétni problematiky a zaroven tak prokazala dovednost praktické aplikace téchto znalosti. Jednotlivé kroky
vedouci k naplnéni cilu prace autorka podrobné vysvétluje. Cil prace odpovida stanovenému zadani. V zavéru
prace jsou jasné a srozumitelné shrnuty vysledky jednotlivych Setfeni a navrzeny konkrétni doporuceni jak firmam
pro Uspésné obsazeni volného pracovniho mista, tak uchazecim, jak najit nejvhodnéjsi zaméstnani.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Otazky k diskusi:

e Jednim z Vasich doporuceni, kterym by firmy mély vénovat svou pozornost, je sdéleni vysledki
vybérového fizeni, a to i neprijatym uchazeclm. Jakou konkrétni formu sdéleni zpétné vazby uchazeciim
povaZujete za nejvhodnéjsi? Do jakého detailu by, dle Vaseho nazoru, méla byt zpétna vazba uchazedi
predana?

e Dle vysledk( Vaseho Setreni se respondenti neshoduji v otazce znéni pracovni nabidky. Jak by méla byt,
dle Vaseho nazoru, formulace pracovni nabidky pojata, aby zastupci zaméstnavatell i uchazecl dosli
v této otdzce ke spolecnému konsensu a nabidka pfilakala co nejvétsi pocet vhodnych kandidata?

Datum: 25.5.2018 Podpis:
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